


 

 

 

  





 

ค าน า 
 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพื่อลดความเลื่อมล ้าทางการศึกษา เพิ่ม
โอกาสให้กับผู้เรียน ให้มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่งและสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อมุ่งพัฒนา
ศักยภาพของสถานศึกษา ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชนท่ีมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการ โครงสร้างพื้นฐาน 
สภาพแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้รับการยอมรับจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง รองรับการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักเรียน เพื่อสอดรับนโยบายดังกล่าว 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชนฉบับนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ผู้บริหาร และคณะครูทุกท่าน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

  

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

ชื่ออังกฤษ Pibool Uppatham School 

อักษรย่อ พ.อ.  P.B.U. 

เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน 

 
สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
ตราโรงเรียน 

  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ต้ัง เลขท่ี 1128 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล) 

วันสถาปนา 25 มิถุนายน 2495 

ปรัชญาของโรงเรียน “สุปฏิปนฺโน  ภว โหตุ”  ประพฤติดี  เป็นผู้เจริญ 

วิสัยทัศน์โรงเรียน     โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านการบริหาร 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ส าคัญของศตวรรษที ่ 21 เครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ-พอเพียง สู่มาตรฐานสากล 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน เดินแถว ยิ้มง่าย ไหว้สวย ช่วยจิตสาธารณะ 

สีประจ าโรงเรียน ฟ้า - ขาว 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน กัลปพฤกษ ์(ต้นแก้ว,ต้นโมก,) 

ผู้อ านวยการ นายปรพล  แก้วชาติ 
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ประวัติโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ก่อตั้งเมื ่อ พ.ศ. 2495 เปิดท าการสอนปีแรก เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2495  
ด าเนินการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 โดยรับโอนนักเรียนจากโรงเรียนวัดลาดพร้าวส่วนหนึ่ง และรับ
เพิ่มเติมส่วนหนึ่ง  มีนักเรียนครั้งแรกรวม 722 คน นายเกรียง  เอี่ยมสกุล เป็นครูใหญ่  มีครู 18  คน นักการภารโรง 
2  คน  โรงเรียนอยู่ในความดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้สถานท่ีโรงเรียนวัดลาดพร้าวเป็นท่ีเรียนช่ัวคราว 

จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีในขณะนั้นได้อนุมัติเงินจัดซื้อที่ดิน จ านวน  20 ไร่ 3  งาน 75 
ตารางวา  เป็นเงินรวม 628,125 บาท (มูลค่าในขณะนั้น) แล้วเริ่มท าการก่อสร้างอาคารเรียนถาวร 2 ชั้น 1 หลัง  
จ านวน 22  ห้องเรียน (อาคารพิบูลสงคราม) มีอาคารประกอบ คือ อาคารโรงอาหาร  ห้องน ้า ห้องสวม บ้านพักครู 
บ้านพักภารโรง และโรงฝึกงาน  สิ้นค่าก่อสร้างเป็นเงิน 5,439,800 บาท และตั้งชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์” และได้ท าพิธีเปิดอาคารเรียน โดยย้ายนักเรียนจากโรงเรียนวัดลาดพร้าวที่ฝากเรียนมาได้เมื ่อวันที่ 25  
มิถุนายน  2497  จึงนับเอาวันนี้เป็นวันสถาปนาโรงเรียน 

พ.ศ. 2498 โอนโรงเร ียนไปสังก ัดจ ังหว ัดพระนครและเข ้าร ่วมโครงการปรับปร ุงส ่ง เสริม  
การประถมศึกษากรุงเทพ - ธนบุรี   

พ.ศ. 2506 โอนโรงเรียนมาสังกัดกองการประถมศึกษากรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2520 กรมสามัญศึกษาอนุมัติเปิดสอนสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 4 ห้องเรียน   
พ.ศ. 2521 กรมสามัญได้ยกเลิกการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และ2 โดยให้โอนนักเรียนไปเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขตอ าเภอบางกะปิ  
พ.ศ. 2523 เปิดสอนนักเรียนตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 

พุทธศักราช  2523    
พ.ศ. 2529 เปิดสอนช้ันเด็กเล็ก 
พ.ศ. 2534 เริ่มเปิดสอนช้ันอนุบาล  หลักสูตร  2  ปี  
พ.ศ. 2534 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการปฏิรูปการศึกษาและได้ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้

สอดคล้องกับนโยบาย ปฏิรูปการศึกษา  ดังนี้ ด าเนินการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
(โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบปฏิรูปการศึกษาจัดให้มี ห้องปฏิบัติการทางภาษา SOUND LAB ) ขนาด 30  ที่นั่ง  1 
ห้องเรียน ซึ่งต่อมาในภายหลังผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้จัดซื้อ  และติดต้ังครุภัณฑ์เพิ่มเติมให้อีก 10 
ท่ีนั่ง รวมเป็น 40 ท่ีนั่ง นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับงบประมาณตาม  ข้อเสนอของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจัดให้มี
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ขนาด 30 ท่ีนั่ง อีก 1 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2540 เปิดสอนชั ้นอนุบาล 3 ขวบ 1 ห้องเร ียน  เป็นปีการศึกษาแรก  ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น ได้รับความร่วมมือจากชมรมผู้ปกครองและครู จัดให้มี
ห้องคอมพิวเตอร์ขนาด 20 เครื่อง (40  ที่นั่ง) จ านวน 2 ห้องเรียน  และเปิดท าการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้แก่
นักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เป็นปีการศึกษาแรก 
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พ.ศ. 2545 เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ตามประกาศ
ของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2546 โอนโรงเรียนจากสังก ัดส านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ส าน ักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  เป็นสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2547 เปิดท าการสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  จ านวน   4  ห้องเรียน 
พ.ศ. 2548 ผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอกจากส านักงานรับรองและ ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ได้รับมาตรฐานระดับดี ท้ังระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
พ.ศ. 2549 เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3  ครบท้ังสามสายช้ัน  โดยได้ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 

(อาคาร 4)  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  4  ห้องเรียน ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา    
เป็นเงิน  490,000  บาท   

พ.ศ. 2550  เป็นโรงเร ียนทดลองการกระจายอ านาจทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นครั้งแรก และได้จัดสร้างอนุสาวรีย์ จอมพล ป.พิบูลสงคราม หล่อด้วยสัมฤทธิ์ครบรอบ 110 ปี อยู่ด้านหน้าศาลา
กลางน ้าหน้าโรงเรียน  ใช้งบประมาณจากการระดมทรัพยากรจัดสร้างท้าวจตุคามรามเทพ รุ่นทรัพย์แผ่นดิน 2550 
และจากร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน จ านวน 1,000,000 บาท ติดตั้งเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2550 โดยนายนิตย์  พิบูล
สงคราม อดีตรัฐมนตรีกระทรวงต่างประเทศ เป็นประธานในพิธี 

พ.ศ. 2552 เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

พ.ศ. 2553 วันที่ 15  ธันวาคม 2553  โรงเรียนได้จัดท าเอกสารหลักฐานการขอขยายชั้นเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ  มี
อาคารเพิ่มขึ้น ได้แก่ อาคารเรือนระกา อาคารประชาสัมพันธ์และโดมอเนกประสงค์   

พ.ศ. 2554 ได้รับการอนุมัติให้ เปิดสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จ านวน  2  ห้องเรียน  
โดยปรับห้องทะเบียนวัดผล และห้องดนตรีไทยระดับมัธยม  เป็นห้องเรียนของ มัธยมศึกษาปีท่ี 4   ได้ต่อเติมอาคาร
เรียนชั่วคราวเพิ่มอีก 2 ห้อง เป็นห้อง กอท.และห้องพักครูมัธยมศึกษาปีที่ 1  ได้ ปรับปรุงอาคารเรือนระกา เป็น
ห้องพักครูส าหรับภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ/จีน)  ได้ปรับปรุงอาคารประชาสัมพันธ์เป็นศูนย์วิจัยพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาจีน  โดยมีการท าพิธีเปิดศูนย์ เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2554  จากคณะผู้เช่ียวชาญมหาวิทยาลัยปักกิ่ง 
นอร์มอล น าโดย Dr. Zhu  Rui  Ping  

พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดท าห้องเรียนดิจิตอล  จ านวน 2 ห้อง 
พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 318 ล/55-ข (ในเขตแผ่นดินไหว) เริ่ม

ก่อสร้างเมื่อ 8 กรกฎาคม 2557 ส้ินสุดและส่งมอบงานเมื่อ 6 ตุลาคม 2558 
พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานแบบ 107/27 (ตอกเข็ม) เริ่มก่อสร้างเมื่อ 10 

มิถ ุนายน 2558 สิ ้นสุดและส่งมอบงานเมื ่อ 1 มกราคม 2559 เม ื ่อว ันที ่  4 ธ ันวาคม 2558 ได้ม ีพ ิธ ีเปิด  
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อาคาร ป. พิบูลสงคราม อาคารเรียนหลังใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก ท่าน ดร.เอนก รัตน์ปิยะภาภรณ์ ท่ีปรึกษา สพฐ. 
ผู้แทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นประธานในพิธีเปิด และยังมี คุณจีรวัสส์ ปันยารชุน พิบูลสงคราม 
ทายาท จอมพล ป. พิบูลสงคราม , คุณพิพัฒน์ พรรณศุภมิตร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ คุณธเนศ ยงรัตนสุวรรณ นายมสมาคมการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทยจีนโพ้นทะเล คุณนฤมล ศรี
สุข ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ให้เกียรติเข้าร่วมในพิธีเปิดอาคารหลังใหม่ใน
ครั้งนี้ 

พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารโรงอาหาร-หอประชุม 101ล./27(พิเศษ) ปรับปรุง
ช้ันบนเป็นโรงพละศึกษา เริ่มก่อสร้างเมื่อ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ส้ินสุดและส่งมอบงานเมื่อ13 มีนาคม 2560 

พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 8 ห้อง เริ่มก่อสร้างเมื ่อ 30 มีนาคม 2561
ส้ินสุดและส่งมอบงานเมื่อ 15 กรกฎาคม 2562 

พ.ศ. 2562 นายปรพล  แก้วชาติ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 
พ.ศ. 2563 นางสาวจันจิรา  ทองสง่า  นายรณยุทธ  ทองตะโก  นางสาวสุนันทา  จันทร์ชูกล่ิน ได้รับ

แต่งต้ังมาด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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แผนท่ีต้ังโรงเรยีน 
 

 
 
เขตพื้นที่บริการรับนักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

1. เขตห้วยขวาง 
2. เขตลาดพร้าว 
3. เขตวังทองหลาง 
4. เขตจตุจักร 

สภาพภูมิศาสตร์ที่โดดเด่นของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  
1. ตั้งในภูมิประเทศที่สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเดินทาง บนพื้นฐานเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกสบาย การ

เดินทางเข้าได้จากถนนลาดพร้าว และถนนรัชดาภิเษก 
2. ตั้งอยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ และสถานที่ส าคัญอย่างหลากหลาย เช่น มหาวิทยาลัย สวนสาธารณะ แหล่งเรียนรู้

ด้านกระบวนการยุติธรรม วัด สถานีต ารวจ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานเขตห้วยขวาง ซึ่งมีความ
หนาแน่นของประชากร 

3. ใกล้โรงพยาบาลเปาโลโชคชัย 4 โรงพยาบาลลาดพร้าว ศูนย์สาธารณสุข ส่งผลให้การเข้ารับบริการทางแพทย์มีความ
สะดวกอีกท้ังยังสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน นายปรพล แก้วชาติ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอกศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
ด ารงต าแหน่งต้ังแต่วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562  โทรศัพท์ 09 9553 9391  E-mail : Thailand5577@gmail.com  

2. รองผู้อ านวยการ จ านวน 3 คน และครู ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน ได้แก่ 
2.1 นางสาวจันจิรา ทองสง่า วิทยฐานะ ช านาญการ  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล ท่ีปรึกษาและนิเทศงานวิชาการระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด ารง
ต าแหน่ง ต้ังแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2563  โทรศัพท์ 08 4735 1836  E-mail : junjirathongsanga@gmail.com 

2.2. นายรณยุทธ ทองตะโก วิทยฐานะ ช านาญการ  
รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ท่ีปรึกษาและนิเทศงานวิชาการระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ด ารง
ต าแหน่งต้ังแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2563  โทรศัพท์  08 1916 9665  E-mail : ronnayut1726@gmail.com 

2.3 นางสาวสุนันทา จันทร์ชูกล่ิน  
รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ท่ีปรึกษาและนิเทศงานวิชาการระดับช้ันปฐมวัย 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ด ารงต าแหน่งต้ังแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2563  โทรศัพท์ 08 6991 5668  E-mail : sununtajun0@gmail.com 

2.4 นางสุจินต์ ดอกไม้ทอง ครูวิทยฐานะ ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่ม
บริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
วิทยาลัยครูสงขลา โทรศัพท์ 06 3561 9451  E-mail : Suchin9451@gmail.com 

2.5 นายทูน ภาษีธรรม ครู วิทยฐานะ ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่ม
บริหารงานวิชาการระดับประถมศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประถมศึกษา  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โทรศัพท์ 08 9144 1852  E-mail : krutoon99@gmail.com 
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หลักการ/นวัตกรรมการบริหารการศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดได้หลักการ/เทคนิคการบริหาร 

ดังต่อไปนี ้
1. รูปแบบการบริหารแบบ TOPFORM MODEL 
 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้มีการบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหารแบบ TOPFORM MODEL ซึ่ง
เป็นนวัตกรรมการบริหารของท่านผู ้อ  านวยการ นายปรพล  แก้วชาติ จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีจาก
สถาบันการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจากประสบการณ์การเป็นผู้บริหารสถานศึกษา
ต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2549 นับเป็นเวลากว่า 16 ปี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

T TQM การบริหารการด าเนินการโดยมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของทุกคนและเน้น
องค์กรท่ีตรงต่อเวลา 

O Organization การด าเนินตามโครงสร้างที่ชัดเจนมีระบบการบริหาร การด าเนินการและสนองตาม
บังคับบัญชาท่ีชัดเจน อ้างอิง 

P Principal/Plan ท างานโดยใช้หลักและทฤษฎีการบริหาร วิเคราะห์ กลั่นกรอง จัดท าเน้นแผนงาน
และลงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิ์ภาพและเกิดประสิทธิ์ผล 

F Feedback ข้อมูลย้อนกลับไปน าผลสะท้อนของผู้รับบริการมาวิเคราะห์ บริบทเพื่อให้เกิดผลของงาน
ท่ีดียิ่งขึ้น 

O Organization culture วัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กรท่ีมีแบบแผนทางความคิด ค่านิยม อุดมการณ์ 
ท่ียึดถือ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรด าเนินการเป็นแนวทางเดียวกัน 

R Resource การสร้างเครือข่ายการระดมทรัพยากรทุกรูปแบบ ทุกภาคส่วนมาใช้อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

M Money material management เป็นองค์กรท่ีมีความพร้อมของทรัพยากรในทุกด้าน 
 

2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยมาตรการ 9 ส 
ส. 1 ส ารวจ ผู้บริหารและครูท าการส ารวจ ตรวจสอบผู้เรียน แหล่งเรียนรู้และองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเรียนของผู้เรียน เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการในการพัฒนาและดูแลแก้ไข 
ส. 2 สะสาง หมายถึงช าระ สะสาง ดูแลแก้ไขปัญหาที่ตรวจพบให้ลดลง ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ส. 3 สมาธิ นักเรียนนั่งสมาธิก่อนด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องให้ผู้เรียนท าสมาธิประมาณ 5 นาที 

เพื่อให้ร่างกายพร้อม และจิตใจพร้อม 
ส. 4 สอน เมื่อร่างกายพร้อม จิตใจพร้อม จึงลงมือท าการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
ส. 5 สร้างสรรค์ เน้นการสอนผู้เรียนให้ฝึกปฏิบัติ มีผลงานที่เป็นรูปธรรม ครูมีสื่อนวัตกรรม รูปแบบการ

สอนท่ีดีเป็นเลิศหรือมีการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
ส. 6 สอบ หมายถึง การวัดและประเมินผลหลังการท าการสอนเพื่อพัฒนาผู ้เร ียนและน าผลที่ได้ไป

ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการเรียน 
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ส. 7 สอนซ่อม/สอนเสริม สอนซ่อม/สอนเสริม น าข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลมาใช้พิจารณา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความรู้ความสามารถ 

ส. 8 สรุป ครูสรุปผลเป็นข้อมูลสารสนเทศ มีบันทึกหลังสอน เพื่อน าผลไปส่งเสริม สนับสนุน ดูแล แก้ไข
และช่วยเหลือทุกรูปแบบอย่างเต็มความสามารถ 

ส. 9 ส่งเสริม/สนับสนุน ส่งเสริม/สนับสนุน น าข้อมูลท่ีได้จากข้อมูลสารสนเทศมาพิจารณา ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ดูแล แก้ไขและช่วยเหลือทุกรูปแบบอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

 

3. การจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมบูรณาการ 5 หลักการ 3 แนวทาง 
อาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดีช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่งเสริม และเอื้ออ านวยต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ จึงมีส่วนส าคัญต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาเป็นปัจจัยเชิงบวก
ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึงผู้รับบริการ เกิดความเชื่อมั ่นศรัทธาในโรงเรียน ซึ่งเกิดผลดีต่อการระดม
ทรัพยากรและความร่วมมือในการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงได้ยึดกรอบแนวคิดการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 5 
หลักการ 3 แนวทาง โดยมีกรอบแนวคิด คือ 

5 หลักการประกอบด้วย 
 1. หลักการเป็นเจ้าของ 
 2. หลักการมีส่วนร่วม 
 3. หลักการพิจารณาความคุ้มค่า 

4. หลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. หลักการพัฒนาอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

3 แนวทางประกอบด้วย 
 1. ท าอย่างไร อาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมจะสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย 
 2. ท าอย่างไร  อาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมจะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดี 
 3. ท าอย่างไร อาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมจะเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ผลการพัฒนาบรรลุ 5 วัตถุประสงค์หลัก ได้แก่ 

1. เพื่อลดปริมาณบริเวณที่เป็นจุดอับ จุดบกพร่องและจุดเสี ่ยง มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม  
น่าอยู่ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดี และเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

2. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานและช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลัง 
3. เพื่อเพิ่มและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและทักษะการท างานเป็นทีมให้เกิดกับครู นักเรียนและ 

   บุคลากร  
5. เพื่อให้นักเรียน ครู และชุมชนเกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ     
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนพิบูลอุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

  

1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2 การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3 การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
9 การนิเทศการศึกษา 
10 การแนะแนว 
11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12 การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 
13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จา่ยเงินตามท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11 การวางแผนพัสดุ 
12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน 
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณ ี
13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
14 การจัดหาพัสด ุ
15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหนา่ยพัสด ุ
16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17 การเบิกเงินจากคลัง 
18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19 การน าเงินส่งคลัง 
20 การจัดท าบัญชีการเงิน 
21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

1 การวางแผนอัตราก าลัง 
2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4 การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5 การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6 การลาทุกประเภท 
7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9 การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12 การออกจากราชการ 
13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
14 การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทาน   เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การด าเนินงานธุรการ 
9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11 การรับนักเรียน 
12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15 การทัศนศึกษา 
16 งานกิจการนักเรียน 
17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืน   
19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
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ข้อมูลนักเรียน 
 

       ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักเรียน ท้ังส้ิน 1,584 คน ตาม
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับชั้น รวม 

อนุบาล 1 47 
อนุบาล 2 66 
อนุบาล 3 62 
รวม ปฐมวัย  175 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 74 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 87 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 113 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 98 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 98 
รวม ประถมศึกษา  570 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 156 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 199 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  217 
รวม มัธยมศึกษาตอนต้น  572 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 97 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 104 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 66 

รวม มัธยมศึกษาตอนปลาย  267 
รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 1,584 
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แผนรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2566  
ป ี

การศึกษา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด
(คน) 

 
ระดับชั้น 

 
แผนการเรียน 

                   
จ านวน

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

2564 2,045 อนุบาล 1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 30 คน) 2 60 

ป.1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
ห้อง MEP ( Mini English Program) 
(ห้องละ 25 คน) 

3 
1 

120 
25 

ม.1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
  - แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    
  - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน                                           
  - แผนการเรียนกีฬา 

7 
3 
3 
1 

280 
120 
120 
40 

ม.4  ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
 - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ    
 - แผนการเรียนภาษาจีน  
 - แผนการเรียนกีฬา 

3 
1 
1 
1 

120 
40 
40 
40 

2565 2,110 อนุบาล 1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 30 คน) 2 60 

ป.1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
ห้อง MEP ( Mini English Program) 
(ห้องละ 25 คน) 

3 
1 

120 
25 

ม.1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
  - แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    
  - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน                                           
  - แผนการเรียนกีฬา 

7 
3 
3 
1 

280 
120 
120 
40 

ม.4  ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
 - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ    
 - แผนการเรียนภาษาจีน  
 - แผนการเรียนกีฬา 

3 
1 
1 
1 

120 
40 
40 
40 
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ป ี
การศึกษา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด
(คน) 

 
ระดับชั้น 

 
แผนการเรียน 

                   
จ านวน

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

2566 2,135 อนุบาล 1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 30 คน) 2 60 

ป.1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
ห้อง MEP ( Mini English Program) 
(ห้องละ 25 คน) 

3 
1 

120 
25 

ม.1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
  - แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    
  - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน                                           
  - แผนการเรียนกีฬา 

7 
3 
3 
1 

280 
120 
120 
40 

ม.4  ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
 - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ    
 - แผนการเรียนภาษาจีน  
 - แผนการเรียนกีฬา 

3 
1 
1 
1 

120 
40 
40 
40 

2567 2,160 อนุบาล 1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 30 คน) 2 60 

ป.1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
ห้อง MEP ( Mini English Program) 
(ห้องละ 25 คน) 

3 
1 

120 
25 

ม.1 ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
  - แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    
  - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน                                           
  - แผนการเรียนกีฬา 

7 
3 
3 
1 

280 
120 
120 
40 

ม.4  ห้องเรียนปกติ   (ห้องละ 40 คน) 
 - แผนการเรียนภาษาอังกฤษ    
 - แผนการเรียนภาษาจีน  
 - แผนการเรียนกีฬา 

3 
1 
1 
1 

120 
40 
40 
40 
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ข้อมูลครูและบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
สายบริหาร 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 1 - 1 - - - 1 
รองผู้อ านวยการช านาญการ 1 1 2 - - 2 - 
รองผู้อ านวยการ - 1 1 - - 1 - 

รวม 4  
สายการสอน 
ครูเช่ียวชาญ - - - - - - - 
ครูช านาญการพิเศษ - 3 3 - 1 1  
ครูช านาญการ 4 15 19 - 11 8 - 
ครู 14 29 43 - 37 6  
ครูผู้ช่วย 3 5 8 - 8 - - 
พนักงานราชการ 1 3 4 - 4 - - 
ครูอัตราจ้างไทย 4 5 9 - 9 - - 
ครูอัตราจ้างต่างประเทศ 2 3 5 - 5 - - 

รวม 76  
สายสนับสนุน 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 1 6 7 - 7 - - 
พี่เล้ียง/นักการ/ภารโรง/
แม่บ้าน/คนขับรถ 

8 15 23 22 1 - - 

รวม 30  
รวมบุคลากรทั้งหมด 110  
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ข้อมูลอาคารสถานท่ีโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
 

 
 

โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2563  งบลงทุน  จ านวนเงิน 
42,074,004 บาท  (สี่สิบสองล้านเจ็ดหม่ืนสี่พันสี่บาทถ้วน) 

2557 อาคารเรียนแบบ318ล/55-ข (ในเขตแผ่นดินไหว) 21,000,000.00 
2558 อาคารฝึกงานแบบ 102/27 (ตอกเข็ม) 2,762,000.00 

2558-2560 โรงอาหาร/หอประชุม 101ล/27 (ตอกเข็ม)  ปรับปรุงช้ันบนเป็นโรง
พลศึกษา 

13,347,000.00 

2559 ลานกีฬาเอนกประสงค์ กรมพลศึกษา 
ส้วมนักเรียนชาย 6 ท่ี/49 
ส้วมนักเรียนหญิง 6 ท่ี/49 

1,033,240.00 

2561 บ้านพักครู 8 ครอบครัว (แบบแฟลต 8 หน่วย) 3,931,764.00 
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แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
โลกปัจจุบันเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารที่แพร่หลายทั่วถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ไร้อาณาเขตขวางกั้น สภาพ

ดังกล่าวมีส่วนกระทบถึงวิถีชีวิตของพลเมืองโดยท่ัวไป เพราะเป็นสภาพท่ีเอื้ออ านวยในการรับและถ่ายโยงเอาศาสตร์
หรือภูมิปัญญาตะวันตกเข้ามาในการพัฒนาประเทศและพัฒนาผลผลิต ตลอดจนการด าเนินชีว ิต ที ่มิได้ให้
ความส าคัญกับภูมิปัญญาไทยที่มีความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นที่เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ท าให้ชุมชนชนบทประสบ
ปัญหาดังท่ีกล่าวว่าชุมชนล่มสลาย อันมีผลรวมไปถึงความทรุดโทรมของส่ิงแวดล้อมอย่างกว้างขวาง การพยายามใช้
กลไกลทางการศึกษาจากเงื่อนไขที่เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาหลักสูตร ตามความต้องการ ของท้องถิ่น เป็นช่องทาง
ในการประยุกต์เอาภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีจุดเด่น ที่สามารถพิสูจน์ตัวเองในการยืนหยัดอยู่รอดได้ ท่ามกลางกระแส 
การล่มสลายของชุมชนและการทรุดโทรมของส่ิงแวดล้อม ดังกล่าว มาสู่หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ในแนวทาง
ของการคิดปฏิบัติจริง จากการประยุกต์ภูมิปัญญาชาวบ้านหรือภูมิปัญญาไทยกับภูมิปัญญาสากล เพื่อให้ผู้เรียน
ค้นพบคุณค่าภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่นที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน และสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
น ามาซึ่งดุลยภาพท่ีสงบสันติสุขของบุคคล ชุมชนและชาติ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 
1. ห้องเรียนสีเขียว ตลอดปีการศึกษา 
2. พิพิธภัณฑ์จอมพล ป. ตลอดปีการศึกษา 

3. สนามฟุตบอล ตลอดปีการศึกษา 

4. สนามฟุตซอล ตลอดปีการศึกษา 

5. สนามวอลเล่ย์บอล ตลอดปีการศึกษา 

6. สนามเปตอง ตลอดปีการศึกษา 

7. ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 

8. โรงอาหาร ตลอดปีการศึกษา 

9. ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 

10. สวนหย่อม ตลอดปีการศึกษา 

11. ลานอเนกประสงค์ ตลอดปีการศึกษา 

12. โคก-หนอง-นา โมเดล ตลอดปีการศึกษา 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 
1. วัดลาดพร้าว ตลอดปีการศึกษา 

2. พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพ ตลอดปีการศึกษา 

3. โรงพยาบาลเปาโล ตลอดปีการศึกษา 

4. โรงพยาบาลลาดพร้าว ตลอดปีการศึกษา 

5. สยามนิรมิตร ตลอดปีการศึกษา 

6. ศาลยุติธรรม ตลอดปีการศึกษา 

7. สถานเสาวภา ตลอดปีการศึกษา 

8. ศาลอาญารัชดา ตลอดปีการศึกษา 

9. สำนักงานเขตห้วยขวาง ตลอดปีการศึกษา 

10. สถานีโทรทัศน์ช่อง BBTV 7 HD ตลอดปีการศึกษา 
11. มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม ตลอดปีการศึกษา 
12. สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ ตลอดปีการศึกษา 
13. พิพิธภัณฑ์เด็ก กรุงเทพมหานคร ตลอดปีการศึกษา 
14. สถานีตำรวจนครบาลโชคชัย4 ตลอดปีการศึกษา 
15. สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร ตลอดปีการศึกษา 
16. พิพิธภัณฑ์ศาลไทย ตลอดปีการศึกษา 
17. สวนจตุจักร ตลอดปีการศึกษา 

 
  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ (ประจำปี 2564 – 2567)  l หน้า 17 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับการศึกษาปฐมวัน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์เลขที่ 1128 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามดังนี้ 

1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ช่ือตวับ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 มาตรฐานทีว่่าด้วยผลการจัดการศึกษา  
กลุ่มตวับง่ชี้พื้นฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป ดีมาก 
กลุ่มตวับง่ชี้อัตลักษณ ์  
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พนัธกิจและ 
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศกึษา ดีมาก 
กลุ่มตวับง่ชี้มาตรการสง่เสรมิ  
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนนิงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
มาตรฐานที ่2 มาตรฐานทีว่่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา  
กลุ่มตวับง่ชี้พื้นฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
กลุ่มตวับง่ชี้มาตรการสง่เสรมิ  
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที ่3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มตวับง่ชี้พื้นฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสทิธผิลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
มาตรฐานที ่4 มาตรฐานทีว่่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน  
กลุ่มตวับง่ชี้พื้นฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสทิธผิลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 

คะแนนรวม ดีมาก 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ (ประจำปี 2564 – 2567)  l หน้า 18 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
โดยมีค่าเฉล่ีย 98.50  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
จุดเด่น  

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม แสติปัญญา และมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 
2. สถานศึกษาสามารถพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

การจัดต้ังสถานศึกษาและพัฒนาตามจุดเน้น จุดเด่น สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
3. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 
4. ผลการส่งเสริมพัฒนาการของสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
5. สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
6. สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะและจัด

ให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก 
2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา) 

น ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.56 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.90 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.89 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.87 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 9.84 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                    ของต้นสังกัด 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ 
                   วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน 
                     เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา) 

น ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                     ของสถานศึกษา 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                     รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้อง
กับ 
                      แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

5.00 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 88.06 ดี 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมีค่าเฉล่ีย 88.06ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

จุดเด่น  
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ มีคุณภาพ จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มี

ความใฝ่รู้ และเรียนรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น ท าเป็น 
2. สถานศึกษามีความสามารถในการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ และพัฒนาตามจุดเน้น จุดเด่น ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิผลของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
4. สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
5. ครูมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท้ัง 8กลุ่มสาระ 
2. ครูควรมีการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่องเพื่อน าผลไปท างานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 
มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาควรมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื ่องทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้  
เช่น จัดกิจกรรมวันวิชาการ กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียน จังหวัด สพฐ ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 26.56 34.76 28.59 29.99 
ภาษาไทย 61.95 62.25 54.96 56.20 

วิทยาศาสตร์ 36.90 42.48 37.64 38.78 
ภาษาอังกฤษ 45.16 57.22 38.87 43.55 

 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

 
จากตารางและแผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 จะเห็นว่า  
▪ วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งต า่กว่า  3.43  
▪ วิชาภาษาไทย มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  5.75 
▪ วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งต า่กว่า  1.88 
▪ วิชาภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  1.61 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ประจ าปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียน จังหวัด สพฐ ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 22.79 31.61 25.82 25.46 
ภาษาไทย 48.84 59.51 55.18 54.29 

วิทยาศาสตร์ 28.68 33.02 30.17 29.89 
ภาษาอังกฤษ 32.83 43.87 34.14 34.38 

 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

 

จากตารางและแผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 จะเห็นว่า  

▪ วิชาภาษาไทย  มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งต ่ากว่า  2.67  
▪ วิชาคณิตศาสตร์  มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งต ่ากว่า  5.45 
▪ วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งต ่ากว่า  1.21 
▪ วิชาภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งต า่กว่า  1.55 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ประจ าปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียน จังหวัด สพฐ ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 20.50 34.35 26.33 26.04 
ภาษาไทย 40.17 51.46 45.22 44.36 

วิทยาศาสตร์ 27.16 37.94 33.04 32.68 
สังคมศึกษาฯ 33.46 39.36 36.32 35.93 
ภาษาอังกฤษ 27.50 40.97 29.73 29.94 

 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

 
 

จากตารางและแผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 จะเห็นว่า  

▪ วิชาภาษาไทย   มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งต ่ากว่า  5.54  
▪ วิชาคณิตศาสตร์    มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งต ่ากว่า  4.19 
▪ วิชาวิทยาศาสตร์   มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งต ่ากว่า  5.52 
▪ วิชาสังคมศึกษาฯ   มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งต ่ากว่า  2.47 
▪ วิชาภาษาอังกฤษ   มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนต ่ากว่าระดับประเทศ ซึ่งต ่ากว่า  2.44 
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ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 

จากการด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และการบริหารจัดการภายในโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ ์ปรากฏผลดังนี้   
 

                                   ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
1. ปัจจัยโครงสร้างและนโยบายโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของ

บุคลากรชัดเจน เนื่องจากเป็นไปตามโครงสร้าง
ของหน่วยงานราชการ และมีกฎหมายว่าด้วยการ
กระจายอ านาจ การบริหารสถานศึกษา 

1. โครงสร้างและบทบาทหน้าท่ียังไม่สอดคล้องกับ
อัตราก าลังคน 

 

2. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ นโยบาย และนวัตกรรม  
การบริหารการศึกษาของผู้บริหาร ท่ีทันสมัย
ครอบคลุม และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 
2. ปัจจัยการให้บริการและคุณภาพของผู้เรียน (Service and Product : S2) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. โรงเรียนมีความสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตาม

เป้าหมายหลักส ูตร สอดคล้องกับหลักส ูตร
แกนกลาง และมีหลักสูตรการศึกษาท่ีหลากหลาย
ครอบคล ุมก ับความต ้องการของน ัก เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม  

2. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
หลักสูตรแผนการเรียนท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนท่ีมีความพิเศษเฉพาะด้าน 
อาทิ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ แผนการเรียน
ภาษาจีน แผนการเรียนกีฬา ในระดับมัธยมศึกษา 
และหลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษ Mini 
English Program ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ในปีการศึกษา 2564  

1. ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านวินัยและความรับผิดชอบ  
ต ่ากว่าการคาดหวัง (จากการวัด/ประเมินผลของครู
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมานักเรียนกว่า ร้อยละ 30  
ส่งงานไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด)  

2. นักเรียนประมาณร้อยละ 50 ยังขาดนิสัยรักการอ่าน
การค้นคว้า การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล 
เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และการริเริ่มสร้างสรรค์ 

3. ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติไม่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้ 

4. ปัจจัยด้านอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนของหลักสูตร  
สถานศึกษา 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ท่ีมีระดับคุณภาพมากกว่า 
ร้อยละ 90  

4. ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนส่ือ
ความอยู่ในระดับคุณภาพสูงกว่าร้อยละ 80 

5. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ ระดับ ดีมาก  

6. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ  
    พิจารณาจากผลงาน การประกวด การแข่งขัน  
    และกิจกรรมท่ีปรากฏเห็นได้เชิงประจักษ์ 
7. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเรียนรู้ระดับ  
    ปานกลางขึ้นไป พร้อมรับการพัฒนา 
8. นักเรียนและผู้ปกครองของสถานศึกษาศึกษาอยู่ 
    ใกล้กับพื้นท่ีเขตบริการให้ความสนใจ และอยาก 
    ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก 

 
3. ปัจจัยบุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ครูมีความขยันอดทนและมีความพร้อมท่ีจะท างาน 
    ให้กับโรงเรียนทุกด้านเสียสละเวลาให้กับราชการ 
    อย่างเต็มท่ี 
2. ครูมีความรู้ความสามารถ สอนได้ตรงตามวิชาเอก  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
    ความสามารถในการปฏิบัติงานและท างานร่วมกัน   
    ได้เป็นอย่างดี 
4. ครูมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
    (ในรอบปีท่ีผ่านมาครูร้อยละ 100 ผ่านการอบรม 
    และพัฒนาไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา) 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะใน 
    การใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารอยู่ในระดับ ดี 

1. ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนท่ีมาก 
    ท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง  
2. ครูและบุคลากรด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
   ในสถานศึกษา มีจ านวนต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี กคศ.  
   และ สพฐ. ก าหนด 
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4. ปัจจัยการเงิน (Money : M2) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. การเบิกจ่ายเงิน ถูกต้อง โปร่งใสเพราะเป็นไปตาม 
    ระเบียบของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้ 
    และ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
2. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอ เพราะได้รับ 
    การจัดสรรจากหน่วยงานของรัฐ 

1. การบริหารการเงินของโรงเรียนมีความล่าช้าและไม ่
    คล่องตัวในบางกรณี 
     
     
 

 
5. ปัจจัยวัสดุ อุปกรณ์ (Materials : M3) 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. โรงเรียนมีระบบประชาสัมพันธ์ การส่ือสาร 
    กับผู้ปกครองท่ีทันสมัย ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
2. อาคารสถานท่ี ณ ท่ีต้ังใหม่มีความพร้อมสูง 
    และสามารถรองรับการจัดการศึกษาได้อย่าง 
    มีคุณภาพ 
3. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญและเข้า 
    มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การระดม 
    อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพในลักษณะเครือข่าย 
    ความร่วมมือได้ 

1. โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ วัสดุ  
    อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ และศูนย์การ 
    เรียนรู้ ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน มีผลกระทบต่อการ 
    บริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ WIFI  
    ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และเพียงพอต่อการใช้งาน 

 

 
6. ปัจจัยการบริหารการจัดการ (Management : M4) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. คณะผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
    พื้นฐานมีความเข้มแข็งในการบริหารและมี 
    ศักยภาพสูง 

1. คณะผู้บริหารมีภาระงานด้านการปรับเปล่ียน 
    อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมซึ่งมีผลกระทบต่อ 
    เวลาในการบริหารจัดการ 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
1. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม (Social - cultural Factors : S) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี และการคมนาคม 
   สะดวก 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่าย 
    ผู้ปกครองและ ชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชน 
    ให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ สามารถ 
    สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท่ีส่งผล 
    เชิงบวกต่อการพัฒนาได้ (MOU สถาบัน  
    อุดมศึกษา) และองค์กรของรัฐและเอกชน 

1. สภาพสังคมท าให้ผู้ปกครอง ปล่อยปละละเลย 
    ผู้เรียนมากขึ้น เป็นข้อจ ากัดท่ีส่งผลกระทบต่อ 
    ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. การจราจรติดขัดในช่วงเช้า 
3. การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
   (COVID-19) 

 
2. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้ผู้เรียน 
   สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  
   ท่ีหลากหลายและง่ายต่อการเข้าถึง 
2. การพัฒนาด้านเทคโนโลยี ICT เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
   ท าให้การใช้เทคโนโลยี ICT เพื่อการจัดการเรียนรู ้
   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ความเจริญด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและยากต่อ 
    การควบคุมมีผลกระทบต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึง 
    ประสงค์ของผู้เรียน เช่น การเสพส่ือท่ีไม่มีคุณภาพ  
    การไม่รู้จักจัดสรรเวลาในการใช้ส่ือโซเชียลมีเดีย  
    ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียน 
 

 
3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนพร้อมสนับสนุน 
    และมีส่วนร่วมระดมทรัพยากรท าให้โรงเรียน 
    ได้รับการพัฒนา  
2. การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบ  
    จึงท าให้สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และ ทางเลือก 
    ในการประกอบอาชีพของนักเรียนมากขึ้น 

1. ปัญหาค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นจึงส่งผลต่อผู้ปกครองและ 
    มีผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  
2. ผู้ปกครองจ าเป็นต้องออกไปประกอบอาชีพมากขึ้น 
    มีเวลาดูแลบุตรหลานน้อย ส่งผลให้นักเรียนมี 
    พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์มากขึ้น 

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ (ประจำปี 2564 – 2567)  l หน้า 27 

4. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายด้านการศึกษาของภาครัฐให้ความส าคัญ  
    และมีการส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรมและ 
    เทคโนโลยี สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
2. นโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่
มาตรฐานสากล 
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การเปล่ียนแปลงทางการเมืองมีผลกระทบต่อ 
    นโยบายการศึกษาและการก าหนดทิศทางการ 
    พัฒนา  
2. การด าเนินงานด้านนโยบายการศึกษา และการ

ประสานงานของระบบราชการขาดความชัดเจนและ
มีระดับความเร่งด่วน ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

3. การบรรจุแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการครูมีผลกระทบ 
   ต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกพบว่า เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการด้วยความ
โปร่งใส ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี โดย
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชนในศตวรรษท่ี 21 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่มาตรฐานสากล  
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ส่วนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และศึกษาแนวนโยบายของรัฐ และนโยบายของหน่วยงาน
ภายใต้บังคับบัญชา ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่  12 (พ.ศ.2560 - 2564) ประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นโยบายส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นโยบายศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และนโยบาย
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  ปรัชญา พันธกิจ 
เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา และกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กร ตามบริบทของโรงเรียน และมี
ความสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ดังนี้ 
 

ปรัชญา  
“สปฏิปนโน  ภว โหตุ”  ประพฤติดี  เป็นผู้เจริญ 

 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านการบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ส าคัญของศตวรรษที่ 21 เครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ-
พอเพียง สู่มาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย - ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเทียบเท่ากับโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน การค้นคว้า และการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า การวิจัยพัฒนาจาก

ห้องปฏิบัติการและการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
7. จัดหาและระดมทรัพยากร เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้เอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษา 
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8. มุ่งให้บริการด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ แก่ชุมชน รวมทั้งสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 

9. เป็นสถานศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครอง สามารถรองรับจ านวนนักเรียนและ
ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา ในเขตพืน้ที่ห้วยขวาง และเขตพื้นที่ใกล้เคียง  

 

เป้าประสงค ์

1. นักเรียนร้อยละ 95 ในระดับปฐมวัย - ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคุณภาพตามมาตรฐานเทียบเท่ากับ
โรงเรียนมาตรฐานสากล  

2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
5. นักเรียนร้อยละ 95 มีการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า การวิจัย

พัฒนาจากห้องปฏิบัติการและการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
6. ครูและบุคลากรทุกคนมีการพัฒนาวิชาชีพให้ได้มาตรฐานวิชาชีพตามท่ีต้นสังกัดก าหนด 
7. มีทุนและทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้เอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 25 ต่อปี 
8. โรงเรียนให้บริการด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ แก่ชุมชน รวมทั้งสร้างและพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือกับชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 25 ต่อปี 
9. เป็นสถานศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครอง สามารถรองรับจ านวนนักเรียนและ

ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา ในเขตพืน้ที่ห้วยขวาง และเขตพื้นที่ใกล้เคียง 
 

เอกลักษณ์ 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 

อัตลักษณ์ 
เดินแถว ยิ้มง่าย ไหว้สวย ช่วยจิตสาธารณะ 
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กลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กร 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (พันธกิจข้อ 5,6,7) 
ครูทุกคนใช้และภาษาเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารและจัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาหลักสูตร พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี ให้พร้อมรับการศึกษาค้นคว้าในศตวรรษท่ี 
21 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
(พันธกิจข้อ 2,4) 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม การใช้ภาษาไทย มารยาทไทย การแสดง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (พันธกิจข้อ 1,2,8) 
ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนรักการอ่านและการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและการวิจัยเพื่อพัฒนา จากความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี (พันธกิจข้อ 2,3) 
ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมความมีวิถีชีวิต

ประชาธิปไตย เคารพในระเบียบ กฎหมาย สิทธิหน้าท่ีความเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา  
(พันธกิจข้อ 3) 

สร้างและออกแบบนวัตกรรมการพัฒนาโดยเน้นการพึ่งพาตนเองและการมีส่วนร่วม การพัฒนาสถานศึกษา
ต้นแบบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

 

กลยุทธ์ที่ 6 คิด ค้นหา แนวทางการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาชั้นน า ที่ได้รับการยอมรับ 

ค้นหาแนวทางและนวัตกรรมในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชนส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการเร่งรัดพัฒนาโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการปฏิบัติตนขั้นสูงสามารถรองรับความต้องการของผู้เรียนได้ 
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แผนงานและโครงการท่ีรองรับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (พันธกิจข้อ 5,6,7) 
แผนปฏิบัติการ 

▪ โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
▪ โครงการท่ี 2 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ  

(Mini English Program) 
▪ โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 
▪ โครงการท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
▪ โครงการท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
▪ โครงการท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
▪ โครงการท่ี 7 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
▪ โครงการท่ี 8 ยกระดับการเรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา สู่ระดับสากล 
▪ โครงการท่ี 9 ส่งเสริมสุนทรียภาพและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้านศิลปะ 
▪ โครงการท่ี 10 กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
▪ โครงการท่ี 11 พัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
▪ โครงการท่ี 12 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
▪ โครงการท่ี 13 เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
▪ โครงการท่ี 14 พัฒนาระบบทะเบียนวัดผล 
▪ โครงการท่ี 15 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
▪ โครงการท่ี 16 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
▪ โครงการท่ี 17 สร้างความสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม (พันธกิจข้อ 2,4) 
แผนปฏิบัติการ 

▪ โครงการท่ี 18 พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
▪ โครงการท่ี 19 อนุรักษ์พลังงาน 
▪ โครงการท่ี 20 พัฒนาสาระสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (พันธกิจข้อ 1,2,8) 
แผนปฏิบัติการ 

▪ โครงการท่ี 21 ห้องสมุดมีชีวิต พิชิตการอ่าน 
▪ โครงการท่ี 22 โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรยีน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี (พันธกิจข้อ 2,3) 
แผนปฏิบัติการ 

▪ โครงการท่ี 23 โรงเรียนสุจริต 
▪ โครงการท่ี 24 บริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ 
▪ โครงการท่ี 25 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
▪ โครงการท่ี 26 พัฒนาคุณภาพกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
▪ โครงการท่ี 27 พัฒนาระบบการด าเนินงานและการบริการงานงบประมาณ 
▪ โครงการท่ี 28 บริหารงานงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
▪ โครงการท่ี 29 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
▪ โครงการท่ี 30 ยานพาหนะและการบริการ 
▪ โครงการท่ี 31 พัฒนาคุณภาพงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
▪ โครงการท่ี 32 บริหารจัดการกิจการนักเรียน 
▪ โครงการท่ี 33 โรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมน าชีวิต 
▪ โครงการท่ี 34 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
▪ โครงการท่ี 35 ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา (พันธกิจข้อ 3) 
แผนปฏิบัติการ 

▪ โครงการท่ี 36 โครงการสถานศึกษาพอเพียง โคก หนอง นา โมเดล  
(จากศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน) 

▪ โครงการท่ี 37 โครงการธนาคารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
กลยุทธ์ที่ 6 คิด ค้นหา แนวทางการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาชั้นน า ที่ได้รับการยอมรับ 

▪ โครงการท่ี 38 โครงการยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
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การน าแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและเปา้หมายการพัฒนาคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

ครูทุกคนใช้และภาษาเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารและจัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาหลักสูตร พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ
เทคโนโลยี ให้พร้อมรับการศึกษาค้นคว้าในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น และมีคุณภาพเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล 

1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เหมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการที่ 2 โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini 
English Program) 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

2. หลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษ Mini 
English Program (ประถม) ได้รับการยอมรับ 
โดยมีนักเรียนสมัครเข้าเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1 2 3 4 

3. มีหลักสูตรระดับห้องเรียน (แผนการจัดการ
เรียนรู้) ท่ีมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
รายวิชา 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานของ หลักสูตรสถานศึกษา
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนในทิศ
ทางการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

เพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 3/ปี โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 
โครงการที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
 2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน 

สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม เกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

เพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 3/ปี โครงการที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 
โครงการที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการที่ 7 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการที่ 8 ยกระดับการเรียนการสอน และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา สู่ระดับสากล 
โครงการที่ 9 ส่งเสริมสุนทรียภาพและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนด้านศิลปะ 
โครงการที่ 10 กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
โครงการที่ 11 พัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โครงการที่ 12 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการที่ 13 เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
โครงการที่ 14 พัฒนาระบบทะเบียนวัดผล 
โครงการที่ 15 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ  
 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน การ 
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
ระดับดีขึ้นไป 

เพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 3/ปี 

4. ร้อยละของนักเรียน ครู และผู้ปกครองมี 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 

80 85 90 95 

5. นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่า คะแนน
เฉล่ียระดับประเทศ อย่างต่อเนื่อง 

เพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 3/ปี 

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม ดูแล 
ช่วยเหลือ และพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพตามความ ต้องการ เพื่อให้
เป็นคนเก่ง คนดี และมี ความสุข 

 

 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมและ 
พัฒนาทักษะเฉพาะด้านท่ีตนถนัด และสนใจ 

80 85 90 90 

2. นักเรียนมีผลงานได้รับรางวัลจากการ 
ประกวดแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

10 

รางวัล 
ขึ้นไป 

15 
รางวัล 
ขึ้นไป 

20  

รางวัล 
ขึ้นไป 

25 

รางวัล 
ขึ้นไป 

3. นักเรียนมีผลงานได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันในระดับท่ีสูงกว่าเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3 
รางวัล 
ขึ้นไป 

3 
รางวัล 
ขึ้นไป 

5 
รางวัล 
ขึ้นไป 

5 
รางวัล 
ขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 

 4. ร้อยละของนักเรียน ท่ีได้รับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริม และพัฒนาโดยระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนตามมาตรการ 9 ส 

85 90 95 100 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพการ ปฏิบัติงานระดับ
มาตรฐานสากลเป็นท่ียอมรับ ของ
นักเรียน ชุมชน และสังคม 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการ 
ส่งเสริมศักยภาพและความก้าวหน้าใน วิชาชีพ 

100 100 100 100 โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 6. ร้อยละของครูท่ีสามารถใช้เทคโนโลยี ในการ 

เรียนการสอนและน าภูมิปัญญาของท้องถิ่น มา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

85 90 95 100 

5. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
ในการเข้ามามี ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษา
มีความสามารถใน การใช้ภาษาอังกฤษและ 
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ในการ ส่ือสาร และ 
บูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการ 
เรียน การสอน 

80 85 90 90 โครงการที่ 17 สร้างความสัมพันธ์และพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐและ
เอกชน 
 

2. ร้อยละของ ผู้ปกครอง ชุมชน ท่ีเข้ามามี 
บทบาท และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

80 85 90 95 

3. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานในรอบปีการศึกษา 

อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 

4. โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีเครือข่าย
ความร่วมมือ จากองค์กรภาครัฐและเอกชน 

10  
แห่ง 

15  
แห่ง 

20  
แห่ง 

25  
แห่ง 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
 5. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง

พอใจ ในคุณภาพของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

80 85 90 90  

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม การใช้ภาษาไทย มารยาทไทย การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
และมีคุณภาพเทียบเคียงกับหลักสูตร
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านภาษาและ วัฒนธรรมของไทย 

80 85 90 90 ***โครงการที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

2. ร้อยละของนักเรียน สามารถใช้ ภาษาและ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม ไทยได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

80 85 90 90 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ ตระหนัก 
เห็นคุณค่าความส าคัญ ของภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 

80 85 90 90 

2. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม ท่ีสะอาด ร่มรื่น 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนและอาคาร 

85 90 95 100 โครงการที่ 18 พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
โครงการที่ 19 อนุรักษ์พลังงาน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีดี และก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม ทาง
เศรษฐกิจ 

ประกอบมั่นคง สะอาดปลอดภัย อยู่ในสภาพ 
ใช้การได้ดี และมีปริมาณเพียงพอต่อความ 
ต้องการ 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยี วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ท่ีเอื้อต่อจัดการการเรียนรู้ และมี 
ปริมาณเพียงพอต่อความต้องการ 

85 90 95 100 โครงการที่ 20 พัฒนาสาระสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ 
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนรักการอ่านและการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ
พัฒนา จากความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพอย่าง
หลากหลาย เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีความสามารถ ด้านการวิจัย และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงของประชาคมโลก 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าถึงการใช้บริการ 
ห้องสมุด 

85 90 95 100 โครงการที่ 21 ห้องสมุดมีชีวิต พิชิตการอ่าน 
โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
งานวิจัยในช้ันเรียน 
 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่าน มี 
ทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

80 85 90 90 

3. ร้อยละของผู้ใช้บริการห้องสมุด ท่ีมีความ
พึง พอใจในระดับ มาก ข้ึนไป 

80 85 90 90 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
 4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลงานจากการ 

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการริเริ่ม 
สร้างสรรค์ท้ังในรูปแบบโครงงาน ช้ินงาน 
นวัตกรรม หรืออื่น ๆ 

85 90 95 100  

5. ร้อยละของครู มีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนา 
การศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

100 100 100 100 

6. ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือและนวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนการสอน 

100 100 100 100 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 

ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมความมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย เคารพในระเบียบ กฎหมาย สิทธิหน้าท่ีความเป็น
พลเมืองดีของชาติ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
1. โรงเรียนมีการบริหารงานตาม
หลัก ธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

1. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

100 100 100 100 โครงการที่ 23 โรงเรียนสุจริต 
โครงการที่ 24 บริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาระบบ 

การท างานในฝ่ายต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมาย 

80 85 90 90 โครงการที่ 25 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการที่ 26 พัฒนาคุณภาพกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
โครงการที่ 27 พัฒนาระบบการด าเนินงานและการ
บริการงานงบประมาณ 
โครงการที่ 28 บริหารงานงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
โครงการที่ 29 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
โครงการที่ 30 ยานพาหนะและการบริการ 
โครงการที่ 31 พัฒนาคุณภาพงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร  และมีวิถีชีวิต 
ประชาธิปไตย เคารพในระเบียบ 
กฎหมาย สิทธิหน้าท่ีความเป็น
พลเมืองดีของชาติ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตร 

80 85 90 90 โครงการที่ 32 บริหารจัดการกิจการนักเรียน 
โครงการที่ 33 โรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมน าชีวิต 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักหน้าท่ีของตน
และ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องในฐานะท่ีเป็น
พลเมือง ท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 

80 85 90 90 

3. นักเรียนมีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี มีความสุขในการใช้
ชีวิต ห่างไกลและ ปลอดภัยจากยา
เสพติด 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี น ้าหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

80 85 90 90 โครงการที่ 34 พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
โครงการที่ 35 ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีปลอดภัยจากส่ิงเสพ

ติด ให้โทษ และสภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

85 90 95 100 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขนิสัยท่ีดีในการ 

ดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม ่าเสมอ 
85 90 95 100  

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

80 85 90 90 

 
กลยุทธ์ที่ 5 มีการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา 

สร้างและออกแบบนวัตกรรมการพัฒนาโดยเน้นการพึ่งพาตนเองและการมีส่วนร่วม การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(STRATEGIC OBJECTIVES) 
ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
1. โรงเรียนเป็นต้นแบบสถานศึกษา
พอเพียง ส่งเสริมใหค้รูและนักเรียน 
สร้างและ ออกแบบนวัตกรรมโดย
เน้นการมีส่วนร่วม และพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืนตามหลัก แนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของจ านวน นักเรียน ครู และ
บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็น
ความส าคัญ ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

80 85 90 90 โครงการที่ 36 โครงการสถานศึกษาพอเพียง โคก 
หนอง นา โมเดล (จากศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน) 
 
 

2. ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ี สอดแทรกและบูรณาการแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชา 

85 90 95 100 

3. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้หรือนวัตกรรมท่ี 
เป็นรูปธรรมในการน้อมน าแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 แห่ง 2 แห่ง 3 แห่ง 4 แห่ง 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

เป้าหมายความส าเร็จ 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหาร
จัดการ มีทักษะและเป้าหมายท่ี
ชัดเจนในการออม มีทักษะและ
เป้าหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็น
คุณค่าของการออม มีทักษะในการ
บริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของ
เงินและส่ิงของ และการตัดสินใจการ
ใช้เงิน รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์
มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้การด าเนิน
ชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 

1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนเข้าร่วม
โครงการธนาคารโรงเรียน 

85 90 95 100 โครงการที่ 37 โครงการธนาคารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
 

2. ร้อยละของนักเรียนมีเงินออมเป็นค่าใช้จ่าย
ในอนาคตข้างหน้า 

85 90 95 100 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติงานธนาคาร
โรงเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการและ
การท างานอย่างมีข้ันตอน ได้รับประสบการณ์
จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน 

85 90 95 100 

 
กลยุทธ์ที่ 6 คิด ค้นหา แนวทางการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาชั้นน า  

 ที่ได้รับการยอมรับ 
ค้นหาแนวทางและนวัตกรรมในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

โดยการเร่งรัดพัฒนาโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื้นฐาน  สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนขั้นสูง
สามารถรองรับความต้องการของผู้เรียนได้ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
(BL) 

เป้าหมายความส าเร็จ (ปีการศึกษา) 
แผนงาน/โครงการที่รองรับ 

2564 2565 2566 2567 

1. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานให้มี
ความพร้อมรองรับการใช้งาน และ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐาน และ
แหล่งการเรียนรู้เพียงพอต่อความ
ต้องการ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

โครงการที่ 38 โครงการยกระดับมาตรฐาน
สถานศึกษา ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 
โครงการย่อย 
- โครงการก่อสร้างอาคารเรียนแบบพิเศษ 6 ช้ัน 
- โครงการก่อสร้าง อาคารสระว่ายน ้า ขนาด 
18.00 x 40.00 เมตร  
- โครงการก่อสร้างหลังคาลานอเนกประสงค์ 
ขนาด 18.00 x 36.00 x 8.00 เมตร 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล 
- โครงการปรับปรุงส้วมนักเรียน ชาย – หญิง 
ระดับมัธยมศึกษา 12 ท่ีนั่ง 
- โครงการปรับปรุงส้วมนักเรียน อาคาร
รัชดาภิเษกสมโพช (อาคาร 3) 
- โครงการปรับปรุงส้วมนักเรียนอาคารพิบูล
สงคราม (อาคาร 1) 
- โครงการหลังคาทางเดินเท้า  
ขนาด กว้าง 1.8 x 205 เมตร 

2. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ความพึงพอใจต่อการใช้บริการแหล่ง
เรียนรู ้

- ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

3. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามโครงการโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

 
- 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

4. ความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง
วิชาการ และด้านอื่นๆ แก่ชุมชนท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

- ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

2. ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
จากปัญหาโรงเรียนมท่ีมีอัตราการ
แข่งขันสูง 

1. โรงเรียนสามารถรองรับจ านวน
นักเรียนได้เพิ่มขึ้น 

จ านวน 

นักเรียนเดิม 

1,584 คน 

(ปี 2563) 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
20 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
30 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
40 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
45 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(STRATEGIC OBJECTIVES) 

ตัวชี้วัด 

(KPIs) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

(BL) 

เป้าหมายความส าเร็จ (ปีการศึกษา) 

แผนงาน/โครงการที่รองรับ 
2564 2565 2566 2567 

3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพแก่นักเรียนในระดับช้ัน
ปฐมวัย – ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ในเขตพื้นท่ีห้วยขวาง และเขต
พื้นท่ีใกล้เคียง 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรระดับช้ันปฐมวัย
ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

เดิม 1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

- โครงการปรับปรุงเวทีลานอเนกประสงค์ 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียน Junior Chef 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ Coding 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์ 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา Smart English Lab 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา Smart Chinese Lab 
- โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
- โครงการพลังงานทดแทนโซลาร์รูฟท็อป 
- โครงการสร้างสนามกีฬาฟลอร์บอล ขนาด 
23 x 40 เมตร 
- โครงการพัฒนาห้องศูนย์เสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย 
- โครงการก่อสร้างบ้านพักครู แบบ สปช.204 
จ านวน 1 หลัง 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรชั้นประถมศึกษาที่
ตอบสนองทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

เดิม 1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3. โรงเรียนมีแผนการเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นท่ีหลากหลาย 

เดิม 3 
แผนการ 

เรียน 

3 
แผนการ 
เรียน 

3 
แผนการ 
เรียน 

3 
แผนการ 
เรียน 

3 
แผนการ 
เรียน 

4. โรงเรียนมีแผนการเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

เดิม 3 
แผนการ 

เรียน 

3  
แผนการ 
เรียน 

3  
แผนการ 
เรียน 

3 
แผนการ 
เรียน 

3 
แผนการ 
เรียน 

5. นักเรียนสามารถเข้าเรียนต่อใน
สาขาท่ีคาดหวังในระดับการศึกษาท่ี
สูงขึ้นได้ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 
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ส่วนท่ี 4 การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
 
แนวคิดเก่ียวกับการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลแผนงานและแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมส าคัญ ที่มุ่ง
รวบรวม และ วิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพแผนงาน ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เพื่อน าเสนอให้
ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบ ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ และเพื่อตรวจสอบตลอดจนเพื่อการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนงานและแผนปฏิบัติการ ตามเป้าหมายและดัชนีช้ีวัดท่ีก าหนด โรงเรียนจึงได้ก าหนดระบบ
และกลไกในการติดตามประเมินผลขึ้น เพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงานใน
ปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปล่ียน
เป้าหมายของกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี
การศึกษา ซึ่งการติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
          1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนดไว้โดยประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติและ
สัมฤทธิ์ ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
          2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติการในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
          3. เพื่อตอ้งการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
          4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 
สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ แบ่งสาระส าคัญของการติดตาม
และประเมินผล เป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
          1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
          2. การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
          3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
          4. กระบวนการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 
          ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
ละเอียด รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ และพึงพอใจของบุคลากรเพื่อสร้างสรรค์ความร่วมมือ
ของบุคลากรทุกฝ่าย จนเกิดความเช่ือมั่นในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี 
ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 
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ระบบและกลไกส าคัญท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช้ในการก ากับ
ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานย่อยของโรงเรียน ตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมนั้น 
ทั้งนี้คณะกรรมการจัดท าแผน จะมีการน าผลการติดตามและการประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารและวิชาการ เพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจ
เกิดขึ้นในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการในส่วนของระดับปฏิบัติการมีการติดตามประเมินผล 
 
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ย่อยของโรงเรียน ทุกภาคการศึกษา 
            ระบบและกลไกที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ คือ 
การเสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป และให้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/
แผนปฏิบัติการ ของปีถัดไปทุกหน่วยงานย่อยในโรงเรียน โดยแผนงาน/แผนปฏิบัติการต้องครอบคลุมทุก
ภารกิจหลัก 
 

 
 

(แผนภาพแสดงระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลแผนปฏบิัติการ) 
  
 
 
 
  

ผู้อ านวยการ

กลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณะกรรมการ
สถานศึกษา

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
จัดท าแผน
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แผนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน สรุปได้ดังนี้ 
 

ล าดับ
ท่ี 

การติดตาม/การ
ประเมินผล 

ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไกการด าเนินงาน 

1. ติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ปลายปี
การศึกษา 

ฝ่ายบริห่ารงาน
งบประมาณและ
ทรัพย์สิน 

ติดตามการขอ
อนุมัติงบประมาณ
ประจ าปีและ
ค่าใช้จ่าย 

1) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล 
ปฏิบัติการการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลและ 
ประเมินผล เสนอแนะ
คณะกรรมการบริหาร
ตามช่วงท่ีก าหนด 
2) คณะท  างานเก็บ
รวบรวมข ้อม ูลและ
ประชุมพิจารณาเพื่อ
น าเสนอผลการติดตาม 
ประเมินผล การติดตาม 
ต่อคณกรรมการบริหาร 
เป็นประจ าทุกภาคเรียน 
3) ให้แต่ละหน่วยงาน
ประช ุมบ ุคลากรเพื่อ
รายงานผลการปฏิบัติ 
งานต่อคณะท างานและ
รับทราบรวมทั้งร่วมกัน
หาแนวทางปร ับปรุ ง
แก้ไขการปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญหาเกิดขึ้น 
ให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไป 
ตามนโยบายของโรงเรียน 

2. ติดตามการด าเนินตาม
แผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

ทุกภาค
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม
ประจ าเดือน 

3. ประเมินสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการ 

ทุกภาค
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ
ระดับบริหารตาม
โครงการ 

4. ประเมินผลประโยชน์
ของแผนปฏิบัติการ 

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ
ผู้บริหารทุกระดับ 

5. กระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการในปี
ถัดไป 

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดมสมอง
,ยกร่าง,จัดท าแผน,
ประชาพิจารณ์
,สรุปและ
ประเมินผล 
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การปรับแผนปฏิบัติการประจ าป ี
             โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือ
สภาพแวดล้อม ต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจท าได้ ดังนี้ คือการปรับแผนปฏิบัติการใน
ระดับกิจกรรมของโครงการต่างๆอาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ/ กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง 
การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มี ผลท าให้วัตถุประสงค์เป้าหมาย หรืองบประมาณการด าเนินงาน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลง แผนปฏิบัติการทั้งสองกรณีนี้ สามารถด าเนินการได้
โดยให้หน่วยงานต่างๆด าเนินการเสนอการเปล่ียนแปลงเสนอ คณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาการขอบรรจุ
โครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพิ่มเติม ให้หน่วยงานท่ีประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานนั้นๆ สามารถด าเนินการได้โดยให้หน่วยงานด าเนินการ จัดท าข้อมูลรายละเอียดตาม
แบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการ ประจ าปีท่ีโรงเรียนก าหนด และเสนอผ่านคณะ กรรมการบริหารคณะและ
ส านักแผนและประกันคุณภาพ เพื่อจะได้ด าเนินการเสนอคณะกรรมการบริหาร โรงเรียนต่อไป 
           จากแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงได้ร่วมกับคณะกรรมกาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด
แนวทางในการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

1. การก ากับติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตามงาน 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ก าก  
 ิ  าม 

 ้านป จจ ย 

 ้านกระ  นการ 

 ้านผลผลิ  

การป ิ   ิ าน าม
แผน าน/ คร การ 

ผลการ  าเนิน าน 
     /        

ปร  ปรุ และพ  นา าน 
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2. การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 

- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนินโครงการ 

เพื่อดู ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

3. การตรวจสอบ 
เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/

โครงการ นั้นๆว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการ
ที่บ่งชี้คุณภาพของ งาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด 
การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ 

ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท า
เป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียน

แต่งต้ัง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบ
ว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์ของงาน โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
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4. การรายงานผลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของโรงเรียนท่ีจะต้องรายงาน
ผลให้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

 
 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ 

/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ  

                     ระยะท่ี  1  เดือน ตุลาคม 
                     ระยะท่ี  2  เดือน มีนาคม 

3.  ทุกส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัด ได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน มีดังนี้ 
                     3.1  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
                     3.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
                     3.3  ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
                     3.4 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การ ร จสอ คุณภาพ าน/ คร การ 
 

การ ร จสอ คุณภาพภายนอก 
  ยกรรมการส าน  ก า  ผ ้ปกครอ   ุม น 

การ ร จสอ คุณภาพภาย น 
  ยผ ้ม ส  นร  ม น าน/ คร การ 

ก อน 

  าเนินการ 

ระ   า 
  าเนินการ 

 ล  
  าเนินการ 

ข้อม ลเพ  อประกอ การ 
ปร  ปรุ และพ  นา 

 าน/ คร การ   ม ประสิ  ิภาพ 
และเกิ ประสิ  ิผลส  สุ  

ข้อม ลเพ  อประกอ การ
ปร  ปรุ และพ  นา 
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ภาคผนวก 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาที่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 -2567 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์
 

1. นายโรจนะ  กฤษเจริญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ผศ.ฐิติวัสส์  สุขป้อม รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นายเลิศศิลป์  รัตนมุสิก รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นายประเดิมชัย  บุญช่วยเหลือ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางเหมวรรณ  หนูเกตุ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางศรียุพา  อยู่เย็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางนฤมล  ศรีสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางสาวภัคจิรา  มีชัย ผู้แทนผู้ปกครอง 
9. นางสุจินต์  ดอกไม้ทอง ผู้แทนครู 
10. ด.ต.สุวรรณ  โพธิ์จาด ผู้แทนศิษย์เก่า 
11. นางสาววรรณา  แจ้งหิรัญ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
12. นายประพฤทธ์  หาญกิจจะกุล ผู้แทนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
13. พระครูปลัดนิคม  นาควโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
14. พระครูปลัดสังวาย์  เทวสโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
15. นายปรพล  แก้วชาติ กรรมการและเลขานุการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

  






