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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1     
บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตในปัจจุบัน ส่วนที่ 2 บริบทที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดแนวทางการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า    
ส่วนที่ 1 บทน า                  1                    
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง               11 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         21 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1 ความเป็นมา 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ” ต่อมาส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)
ได้พัฒนาเครื่องมือ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่เป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม และเสริมสร้างมาตรการป้องกันการทุจริต  
จึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ และเป็นกลยุทธ์ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในเชิงบวกส าหรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่ง
พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรี ยบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กร
ประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน า ไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตใน
องค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สาหรับน า ไปจัดท า
แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนด
เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ส่งผลให้ ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น  ด้วยเหตุนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานระดับ
กรมที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. และน าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดอย่างต่อเนื่อง เพราะฉะนั้น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติด้วยการก าหนดไว้ใน
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังได้พัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้าน
เอกสาร (Paperless) ของหน่วยงานในสังกัดที่เข้ารับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบ ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมด าเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาล
ในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และน าผลการ
ประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดง ให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการด าเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของ
หน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
 ด้วยเหตุนี้ เพื่อให้การด าเนินงานยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน และข้าถึงการบริการ
สาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน โรงเรียนวัดพุทธบูชาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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1.2 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนวัดพุทธบูชา 
ชื่อสถานศึกษา (ภาษาไทย) โรงเรียนวัดพุทธบูชา (พ.บ.) 
ชื่อสถานศึกษา (ภาษาอังกฤษ) Watputthabucha School (WPB) 
ที่ตั้ง 218 ถนนพุทธบูชา แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  

รหัสไปรษณีย์ 10140 
โทรศัพท ์ 02-4263441 

โทรสาร 02-4263222 ต่อ 103 
เว็บไซต์โรงเรียน http://www.wpb.ac.th 
เปิดสอนในระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6   
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขนาดของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ ่
ปรัชญา “ทนฺโต เสฎฺโฐ มนุสฺเสสุ”  

ในหมู่มนุษย์ ผู้ที่ได้รับการฝึกดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐที่สุด 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นพุทธบูชา 
อัตลักษณ์ คนดีศรีพุทธบูชา ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เสียสละ มีวินัย 
เอกลักษณ์ กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม 
ตราโรงเรียน พ.บ.  ในเรือนแก้ว 

 
 
 
 

ความหมายตราโรงเรียน เรือนแก้ว เป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธชินราชจ าลองในพระอุโบสถ 
วัดพทุธบูชา เป็นส่วนที่เรียกวา่ประเภทมณฑล อนัแสดงถึงความเป็น
ผู้รู้ผู้ตื่น ผู้เบิกบานของพระพุทธองค์  

สีโรงเรียน แดง – เหลือง 
สีแดง หมายถึง ความเข้มแข็ง อดทน หนักแน่น แน่วแน่ จริงจัง 
ในการท างานทุกอย่าง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มั่นใจ 
ในการท าความดี ยึดมั่นในความดีอย่างยิ่งยวด 
สีเหลือง หมายถึง ความซื่อสัตย์ ยุติธรรม ความคิดริเริ่มความร่วมมือ
ร่วมใจ ความเป็นภราดรภาพความเสียสละ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 
 
 
 
 

tel:02-4263441
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1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

    1.3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 1. นางสาวเอื้อมพร วอนยิน 

    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัพุทธบูชา 
    วุฒิการศึกษา ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2. นายนรภัทร สิงห์นวล 
    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
    วุฒิการศึกษา ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

3. ว่าที่ร้อยโทอภิชาติ ยิง่สกุล 
    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
    วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยธนบุรี 

4. นางสาววรลัชญาน์ โชติวรทวีพนธ์ 
    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
    วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

5. นายภูษณทัศ ผลทับทิมธนา 
    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทัว่ไป 
    วุฒิการศึกษา การศกึษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1.3.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3.3 ข้อมูลนักเรียน  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถนุายน 2568  

 

 

 

 

ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว รวม 
จ านวน (คน) 5 93 15 113 

ระดับชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
จ านวน (คน) 351 342 292 287 292 318 1,882 
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1.4. แผนผังโครงสร้างการบริหารโรงเรียนวัดพทุธบูชา 
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1.5 ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดพทุธบูชา พ.ศ. 2565 – 2568 

   1.5.1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล สร้างสรรค์นวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ 
คู่เอกลักษณ์ความเป็นไทย ตามแนววิถีพุทธ 

   1.5.2. พันธกิจ (Mission) 

1) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามแนววิถีพุทธและเอกลักษณ์ความเป็นไทย และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถสร้างนวัตกรรม ใช้และรู้เท่าทันเทคโนโลยี  
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

   1.5.3. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน (Strategies) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนววิถีพุทธและเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

 
   1.5.4. เป้าประสงค์ (Goals) 

1) ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตามแนววิถีพุทธและ
เอกลักษณ์ความเป็นไทย และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ผู้เรียนมีความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเทยีบเคียงมาตรฐานสากล  
3) ผู้เรียนมีศักยภาพในการสร้างนวตักรรม ใช้และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมทีักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
4) ครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาลและการมีสว่นร่วม 
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1.6. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
ออน ไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ขอ ง โ ร ง เ รี ย น           
วัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online ) นั้น  
ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูล
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ       
การท างาน 
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 3) แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

1.7. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1) ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 5 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ต่อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบใหแ้ละน าสู่การปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บริบททีเ่กี่ยวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) มีความส าคัญและ
ถูกก าหนดเป็นเป้าหมายหรือส่วนหนึ่งของนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ 

1) มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ซึ่งมีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุงเดือนกันยายน 2563) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

4) แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของ
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยก าหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

5) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 
2565) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยง
กับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังต่อไปน้ี 
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็น
แม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการ
ป้องกันและปราบรามการทุจริต 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดท าขึ้น
ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของ    
การทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน
ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง     
การพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย     
การปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี  
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โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มีเป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประ โยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผน
ย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท า
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น  
ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับ
ท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
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ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจรติประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
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พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติ งาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมั ย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 
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2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท า
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจรติต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึด
คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้าม
ชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็ นมาตรฐานและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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แผนภาพสรุปความเชื่อมโยงแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2.2 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5  
     (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.2.1 วิสัยทัศน์ 
“กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

ร่วมต่อต้านการทจุรติ และประพฤติมิชอบ” 
 

2.2.2 พันธกิจ 
 

1) สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตและส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจรติ 
2) ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
3) พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2.2.3 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

กระทรวงศึกษาธิการมีวฒันธรรมร่วมต่อต้านทจุริต และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2.2.4 วัตถุประสงค์หลัก 

        แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
2.2.5 แนวทางการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
       ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

         การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 

1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทจุรติของกระทรวงศกึษาธกิาร 
2) วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดลอ้มของการด าเนินงานด้าน      

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
3) จัดท าแผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 – 2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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4) เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี         
(พ .ศ .2566 - 2570) และแผนปฏิบั ติ ก ารป้อ งกันการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนแจ้งให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

5) ด าเนินการตามแผนฯ 
6) ติดตาม สรุปผล และประเมินผล 

2.3 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  

2.3.1  วิสัยทัศน์  

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะ ที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวติ และปรบัตัวสอดคล้องกับวิถีชีวติโลกยุคใหม่” 

2.3.2 พันธกิจ  

1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ  ของ

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  
4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่า  เพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ  

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

2.3.3 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  

 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่งคงของสังคมและประเทศ  
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ

เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์: การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  

เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ    

ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
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 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์: การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และ

เสมอภาค  
เป้าประสงค ์: ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริตของโรงเรียนวดัพุทธบูชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โรงเรียนวัดพุทธบูชาจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพุทธบูชาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  

โรงเรียนวัดพุทธบูชาได้ท าการศึกษาข้อมูลด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

(6) การปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12  

(6) การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ

(6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบาย สพฐ.  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข 
 

แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(21) ประเด็นการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แผนปฏิบัติการ สพฐ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพม.กท 1 

(6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
มุ่งสู่ Thailand 4.0 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2568 ของ สพม.กท 1 
   - ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งเน้น 
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการด้วยกระบวนการปฏิรูปอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานสากล นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อ
สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด     
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ 

โรงเรียนวัดพุทธบูชา เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ และที่ส าคัญเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนวัดพุทธบูชา จึงได้จัดกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการ
เป็นหลัก ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม และความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
2) เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
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3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1) โรงเรียนมีประกาศเจตจ านงและก าหนดนโยบายคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ครบถ้วนอย่างน้อย 2 ภาษา 

2) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3) โรงเรียนมีเว็บไซต์ของโรงเรียนที่สมบูรณ์เพื่อรองรับการประเมิน ITA 
4) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนด้วยแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

5) โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างการรับรู้และไม่ทนต่อการทุจริต
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

6) ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

7) ร้อยละ 90 ของครู บุคลากรและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และจิตสาธารณะ 

8) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

9) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

10) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนวัดพุทธบูชา 

2) องค์กรภาคีเครือข่ายทุกองค์กรของโรงเรียนวัดพุทธบูชาที่มีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนวัดพุทธบูชาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและไม่มี
ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนถูกลงโทษทางวินัยเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 

งบประมาณที่เสนอขอพิจารณา 
เงินอุดหนุน (บาท) เงินรายได้

สถานศึกษา
(บาท) 

เงินอุดหนุนเหลือจ่าย (บาท) เงินรายได้
สถานศึกษา 

เหลือจ่าย (บาท) 

เงินอื่น ๆ 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) รายหัว กิจกรรมฯ 

รายหัว 
เหลือจ่าย 

กิจกรรมฯ  
เหลือจ่าย 

1 
กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมและเสริมสร้างพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียน 

- 18,580.00 - - 11,420.00 - 172,650.00 202,650.00 

2 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว - - - - 41,110.00 - - 41,110.00 
3 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมน าชีวิตปีที่ 11 - 299,580.00 - - - - - 299,580.00 

4 
กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยและความประพฤติ
นักเรียน 

36,460.00 - - - - - - 36,460.00 

5 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 30,935.00 - - - - - - 30,935.00 
รวมงบประมาณ 67,395.00 318,160.00 - - 52,530.00 - 172,650.00 610,735.00 

5. แผนการด าเนินงาน 



   25                                                        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

เริ่มด าเนินการตั้งแต่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 

8. งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น  610,735  บาท  (หกแสนหน่ึงหมื่นสามเจ็ดร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

2) คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

3) โรงเรียนวัดพุทธบูชามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

4) ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส  
และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

5) ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดพุทธบูชามีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมใน
สถานศึกษาได้อย่างมั่นคงยั่งยืน  

 

 
 



SAY NO TO

CORRUPTION
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