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บทท่ี 1 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปน 

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เปนทุจริตทางตรง 

ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี ่ยนเปนการทุจริต ที่ซับซอนมากข้ึน 

ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรม อื่น ๆ มากมายและ

สงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย ยังจำเปน 

ตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ คอร

รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2565 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกวาป 

2564 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศ

ไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยู ในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ ่งแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมาย หลักเพื่อใหภาครัฐ มี

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ม ในสังคมใหมี 

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตาน การ

ทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการ

เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สราง

วัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน แบบบูรณาการ และปฏิรูป

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคม ท่ีมีพฤติกรรมรวมตาน

การทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวน รวมสงเสริมการกลอม

เกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน 

สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวมมีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอ การทุจริตและเขามามีสวนรวมใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสงเสริมการสราง วัฒนธรรม และคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด

เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชน สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริต
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ศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมี ความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มี

จิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสราง 

ประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที ่ต อง 

ดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสราง สังคม

ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวน

ราชการ และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน 

แผน ปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผน 

แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน (integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ ่งถือวาเปนการ

ยกระดับใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความ

โปรงใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน และใหความสำคัญ 

กับการปองกันประเด็นที ่อาจเปนความเสี ่ยงหรือเปนชองทางที ่อาจกอใหเกิดการทุจร ิต การรับสินบน               

หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอน ทำใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน ก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมลดลงได 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมิน ใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ คาคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษา

ขอมูลจากผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูการยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจ ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความ
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โปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมิน ดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ เกณฑการประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี ่ยวของกับ

คุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบท

แวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริตซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐและสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ

ยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ที่มีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ

การแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่มีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ  

ของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จากการ

ประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 67 แหง ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 84.85 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานอยูใน ระดับ ตองปรับปรุง 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 80.14 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ  

ตองปรับปรุง โดยผลคะแนนดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ได คะแนนสูงสุด 30 คะแนน รองลงมาคือผล

คะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนน 25.48 คะแนน สวนผลคะแนนที่ต่ำกวาดาน

อ่ืน ๆ ไดแก ผลคะแนนดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนน 24.66 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพุทธบูชา ท่ีผานมา 

(พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปไดดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2565 95.00 - - 

2566 88.32 ลดลง -6.68 

2567 80.14 ลดลง -8.18 

 

แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

ผลการประเมิน 
พัฒนาการ 

2565 2566 2567 

IIT 29.95 26.81 24.66 ลดลง 

EIT 26.30 27.85 25.48 ลดลง 

OIT 38.76 33.63 30.00 ลดลง 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพุทธบูชา เปนรายตวัชี้วัด 

พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหดีอยางยั่งยืน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปน 

ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ 

และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง และ

ตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ

เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงาน จะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไข ปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ัน ใหบุคลกรภายใน 

ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตอง มีกระบวนการเฝาระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง ใหขอมูลเกี่ยวกับการ
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ดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง ตรงไปตรงมาไมปดบัง

หรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ี

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทาง

ใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน/การ

ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมี ชองทางใหผูมาติดตอ สามารถ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ กระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา 

การดำเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 

  สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก 

แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ไดแก 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใส

ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

  1) สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลอง

หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  2) สถานศึกษาตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ การปองกันการ

ทุจริต 

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนว

ทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานจากขอมูล ในการ

เปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 และปงบประมาณ 

2567 ของโรงเรียนวัดพุทธบูชา คะแนนผลการประเมินภาพรวม ITA มีคะแนนผลการประเมินโดย ภาพรวม ITA มี

พัฒนาการลดลง  

 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) โรงเรียนวัดพุทธบูชามีพัฒนาการลดลง ซึ่งเปน คะแนนจากการประเมิน

ของบุคคลากรของโรงเรียนวัดพุทธบูชาหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หนวยงาน ซ่ึงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในโรงเรียน

วัดพุทธบูชายังไมคอยมีความเชื่อมั่นการดำเนินงานที่โปรงใสและการมีมาตรการในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

โดยผลการประเมินยังชี้ใหเห็นวา บุคลากรของโรงเรียนวัดพุทธบูชาตองใหความสำคัญกับการดำเนินงานที่มุ งให

เกิดประโยชนตอ สาธารณะมากกวาประโยชนสวนบุคคล เนื่องจากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ได สวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) โรงเรียนวัดพุทธบูชามีผลการ

ประเมินลดลง ดังนั้น ควรมีการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงในการสรางการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

ใหเขมขนมากยิ่งข้ึน ในประเด็นดังตอไปนี้   

   1) ใหบุคลากรโรงเรียนวัดพุทธบูชาปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม

กัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจักกัน เปนการสวนตัว การนำประมวลจริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาลงสูการปฏิบัติ อยางเครงครัด   
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   2) ใหบุคลากรภายในโรงเรียนวัดพุทธบูชารับทราบการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ การจัดทำแผนการใชจาย งบประมาณประจำปและ

เผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการ จัดทำงบประมาณไปจนถึงลักษณะการใช

จายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตาม วัตถุประสงค   

   3) ผูบังคับบัญชามอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ   

   4) กำกับ ควบคุม การใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง แจงใหเจาหนาท่ี ใน

หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ   

   5) เปดโอกาสใหบุคลากรภายในโรงเรียนรวมแกไขปญหาการทุจริตผูบริหารสูงสุด ใน

การตอตานการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร และกำกับติดตาม

การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง การทำงานและลงโทษอยางจริงจัง

เม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด   

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) โรงเรียนวัดพุทธบูชามีพัฒนาการลดลง ซึ่งเปนคะแนนจากการ

ประเมินของผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน ชี้ใหเห็นวา ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกหนวยงานไมมีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพุทธบูชาวามีความโปรงใส และการมี

มาตรการในการปฏิบัติงานของหนวยงานที่ยึดตามหลัก มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว เนื่องจากผล

คะแนนพัฒนาการการวัดการรับรูของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  ของโรงเรียนวัดพุทธบูชามีผลการประเมินเพิ ่มขึ ้น 1 ตัวชี ้ว ัด คือ ตัวชี ้ว ัดท่ี 6 คุณภาพ  

การดำเนินงาน มีผลการประเมินลดลง 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ดังนั้น จึงควรปรับปรุงและพัฒนาทุกตัวชี้วัดโดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ี 7 และตัวชี้วัดท่ี 8 ใหมี

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกดียิ่งข้ึน ดังตอไปนี้ 

   2.1 มีการสื่อสารประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่เปนปจจุบัน ครูและ

ผูรับบริการไดรับทราบขอมูลอยางตอเนื่อง ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว

ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ  3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป  และการจัดซื้อจัดจางหรือ

จัดหาวัสดุ  4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริการและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 5) การสงเสริม

ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   
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   2.2 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 

นอกจากนี้ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ  ผูมาติดตอ หรือผู

มีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการใหเกิด ความโปรงใส ปรับปรุง วิธีการและ

ขั้นตอนการทำงานใหดีขึ้น เชน มีชองทางการประเมิน ความพึงพอใจการใหบริการตามภาระงาน การเปดเผย

ขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจาง มีกลุมไลน บุคลากร/ผูปกครองเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการสงขอมูล ขาวสาร มี

เว็บไซตของโรงเรียนดงเย็น พิทยาคาร   

 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) โรงเรียนวัดพุทธบูชามีพัฒนาการลดลง ซ่ึงเปนคะแนนจากการวางระบบ 

เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหครูและผูรับบริการไดรับทราบ ชี้ใหเห็นวาโรงเรียนวัดพุทธบูชา ยังมีการ

เปดเผยขอมูลตาง ๆ ให ครูและผูรับบริการไดรับทราบ แตการประเมินในสวนของการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

(OIT) ของโรงเรียน ในการประเมิน ITA ครั้งนี้ไดรับผลการประเมิน 0 คะแนน อยูหลายขอ เนื่องจากขอมูลหรือ

เอกสารท่ีเผยแพรบนเว็บไซตหลักของโรงเรียนมีองคประกอบไมครบถวนตามเกณฑการประเมิน ของ ป.ป.ช. จาก

ผลการประเมินครั้งนี้ทางโรงเรียนจึงตองกลับมา ทบทวนและทำความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบการประเมินใน

แตละหัวขอใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อเตรียมขอมูลผล การดำเนินงานในสวนตาง ๆ ของโรงเรียนใหสอดคลองตาม

องคประกอบของเกณฑการประเมินในแตละหัวขอ เพ่ือ พรอมสำหรับการประเมินในป 2568 ตอไป 
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บทท่ี 3 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) พบวาตัวชี ้ว ัดที ่ตองพัฒนา จำนวน 5 ตัวชี ้ว ัด ไดแก ตัวชี ้ว ัดท่ี 4 การใช

ทรัพยสินทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ซ่ึงโรงเรียนวัด

พุทธบูชา ไดการดำเนิน สรุปวิเคราะหผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน

ทางราชการ  

1. มาตรการการใชทรัพยสินทางราชการ 

   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

1. มาตรการการแกไขประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   1.1สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 

ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 

โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ 

ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ    

   1.2 จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

   1.3 จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน 

หนวยงาน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุงการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 

    2.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

    2.2 เปดโอกาสใหผูบริการ ประเมินหนวยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

    2.3 เจาหนาท่ี ใชหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณท่ีดีในการทำงาน 



12 
 

แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนวัดพุทธบูชา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เรื่อง การใชทรัพยสินทางราชการ 

1.บุคลากรใน

หนวยงานบางรายมี

การนำทรัพทยสิน

ของทางราชการไป

ใชสวนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถ 

แยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชนสวนรวม 

2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

บุคลกรทุกคน

ตระหนักและแยก

ระหวางผลประโยชน

สวนตัวและสวนรวม

ได 

บุคลากรไมนำ

ทรัพทยสินของทาง

ราชการไปใชสวนตัว 

 เม.ย.

2568 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

เรื่อง ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

2. การเขาถึงขอมูล

และบร ิ ก า ร ขอ ง

โรงเร ียนว ัดพ ุทธ

บ ูชาย ังไม สะดวก

แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง

ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร ไ ด

รวดเร็ว 

1. โรงเรียนวัดพุทธบูชาเผยแพรขอมูล 

ของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลายสามารถเขาถึงไดงาย 

และไมซับซอน  

2.จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ  

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชม 

หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน/ 

การใหบริการและมีการชี้แจงในกรณี 

ท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

3. จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ 

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

1.โรงเรียนวัดพุทธ

บูชาเผยแพรขอมูล

ตางๆ ใหสาธารณชน

เขาถึงไดงายสะดวก

รวดเร็ว 

2. โรงเรียนวัดพุทธ

บูชามีชองทางใหผูรับ 

บริการผูมาติดตอ  

หรือผูมีสวนได 

สวนเสีย 

สามารถสงคำติชม 

หรือความคิดเห็น 

3. โรงเรียนวัดพุทธ

บูชามีชองทางใหผูมา 

ติดตอสามารถ 

 ม.ค.- ก.ค. 

2568 

กล ุ  มบร ิ ห าร

ท่ัวไป 
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ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

 

เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 

3. การใหบริการกับ

ผ ู มาร ับบร ิการไม

เปนไปตามขั้นตอน

และใชเวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ระบุ

ระยเวลาในการปฎิบัติ 

2.เปดโอกาสใหผูบริการประเมินหนวยงานเพ่ือปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงาน 

3.เจาหนาท่ี ใชหลักคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการปฏิบัติงาน 

4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณท่ีดี ในการทำงาน 

1. โรงเรียนวัดพุทธ

บูชามีแผนผังข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน 

2. โรงเรียนวัดพุทธ

บูชามีแบบประเมิน

การปฎิบัติงานของ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรใหบริการ

ผูรับบริการอยางเทา

เทียมเปนไป

ตามลำดับข้ันตอน

และเวลาท่ีกำหนด 

 ม.ค.- มิ.ย.

2568 

กล ุ  มบร ิ ห าร

วิชาการ 
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