
9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๐25. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (กลุ่มบริหารงานบุคคล)  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การคัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครอง โรงเรียนวัดพุทธบูชา ปีการศึกษา 2567 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

รายนามคณะกรรมการเครือขา่ยผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2567 
2.1  นางสาวศิริลักษณ์ สุนทรา   ประธาน 
2.2  นายกำจร   สำลีอ่อน    รองประธาน 
2.3  นายเอก   แซ่เจีย    รองประธาน 
2.4 นายวิทยา   ชิงดวง    นายทะเบียน 
2.5  นางมยุรา   ใจกาวิน    ประชาสัมพันธ์ 

2.6  นางทวีวงศ์  วิชัยอุรุโรจน ์   ผู้ช่วยประชาสัมพันธ ์

2.7  นางสาวลักขิการ  ทองดีเลี้ยง  ปฏิคม 

                     2.8  นางสาวชนก   นนฤาชา  เหรัญญิก 

2.9  นางสาวสุดารัตน์   สุขโชติ  กรรมการ 

2.10 นางสาวบุศกร   บัวเฉย  กรรมการ 

2.11 นางพิกุลทอง  คำเนตร  กรรมการ 



2.12 นายมานะชัย   หมัดสมบูรณ์  กรรมการ 

2.13 นางสาวชลธิชา ซิ้มประดิษฐ  กรรมการ 

2.14 นายวุฒิศักดิ์ แซ่ตัน    กรรมการ 
                     2.15 พ.จ.อ. สุธิต โสดาพัฒน ์  กรรมการ 

2.16 นายศุภกฤษ รักบางบูรณ์   กรรมการ 
2.17 นายอนุชา   ศรสีำราญ   กรรมการ 
2.18 นางสาวปฏิญญา  แพไธสง   เลขานุการ  
2.19 นางสาวพรพิมล   แซ่ลิ้ม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.20 นางสาวชุติภา   พุทธา   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

3. ผลจากการมีสว่นร่วม 
โรงเรียนมีเครือข่ายระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 

4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
เครือข่ายผู้ปกครองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ซึ่ง ประกอบด้วยขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือ ประเมิน (Check) การนาํผลการประเมนิย้อนกลับไปปรับปรุงแก้ไขการทํางาน 
(Action) 


