
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ               
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรื อการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
ปีงบประมาณ    ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร ่http://www.wpb.ac.th/ 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  
1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (4) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศกึษา 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
URL ที่เผยแพร ่http://www.wpb.ac.th/ 
 

http://www.wpb.ac.th/


ชื่อการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหารทรพัยากรบุคคล” 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  (1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่
  (1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรอื ประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’t s) 
  (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
  (2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  (2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม 
  (2.4) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพอ้ง 
  (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ 
  (2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (2.7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (2.8) เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้รา้ยสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ์
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษตัริย ์

2. ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ ตอ่หน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่น และระมดัระวัง 
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมดัระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สนิ 
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

  



รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3. กล้าคดิ กล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่า
เป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จ 
หรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล หรือ
ความชอบธรรม รวมถึงไมช่ักจูงให้ผู้อื่นกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก  
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สรา้งข่าวเท็จ ข่าวลอื ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อ  
ที่สร้างความเข้าใจผดิแกค่นอื่น ๆ หรือองค์กรของตนเอง 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนงึถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง 
หรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน  
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

1. เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสม่ำเสมอ 
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร 
ด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลา 
ที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รบัผิดชอบ ไม่ผลักภาระหน้าที่ของตน
ให้กับเพื่อนร่วมงานผู้ใตบ้ังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ไดร้ับ 
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพื่อลดต้นทุน 
หรือทำให้ข้ันตอนหรือวธิทีำงานมีประสิทธิภาพสูง 

  



  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 

ปฏิบัติด้วยความแตกตา่งทางเชื้อชาติเทศอายุ สภาพรา่งกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ เต็มใจ 
ทำงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
4. ไม่มีการให้สิทธพิิเศษ หรืออำนวยความสะดวก 
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
5. แยกเรื่องส่วนตวัออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่  
ในความยุตธิรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตวั 
หรือพวกพ้อง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอยา่งดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม 
เสียมาสู่ทางราชการ 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธทิางการเมือง  
ในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยง 
การกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจวา่กระทำในนามสว่นราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมส่ร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1. ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวลำ้สิทธิของผู้อื่น 
2. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 
โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (4.1) ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรร
หาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 (4.2) ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ 
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 



  (4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
  (4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตำแหน่ง 
เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 
 
 
       (นายพงษ์ศักดิ์  เกียรติการค้า) 
               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา 


