
รายงาน
การประเมนิความเสี�ยง
ป�งบประมาณ 2565

โรงเรยีนวดัพุทธบูชา
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา

กรงุเทพมหานคร เขต 1
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร



คํานํา 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  กําหนดให  

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีฐานะเปนนิติบุคคลซ่ึงตองรับผิดชอบตอ

การใหความสําคัญตอการเรงสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหบรรลุถึงภารกิจหลักของ

โรงเรียนท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนผู มีคุณธรรม มีความรูความสามารถ                   

ตามมาตรฐานสากล การขับเคลื่อนภารกิจดังกลาวใหบรรลุเปาหมายนั้นตองมีการออกแบบ  จัดระบบ                        

การควบคุมภายในตามแนวทางท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดินไดกําหนดไว  ปงบประมาณ 2565 นี้          

โรงเรียนวัดพุทธบูชา  ดําเนินการวิเคราะหระบบการควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  

และเปนไปในทิศทางเดียวกับวิธีการท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดินกําหนดใหม   

 

 

               นายพงษศักดิ์   เกียรติการคา 

             ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา 

             1 ตุลาคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    



 

 แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินการควบคุมภายใน 

 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 โรงเรียนวัดพุทธบูชา ไดประเมินผลระบบการควบคุมภายในสําหรับปงบประมาณ 2565ตั้งแต

วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2564  ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565    โรงเรียนวัดพุทธบูชา   

กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานและการใชทรัพยากร 

ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การ

สิ้นเปลือง  หรือการทุจริตดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงานและดานการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของ

ฝายบริหาร  

จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของโรงเรียนวัดพุทธบูชา   สําหรับปสิ้นสุด

วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2565  เปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว  มีความ

เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรก 

  

   

 

       ลายมือชื่อ     

            ( นายพงษศักดิ์   เกียรติการคา ) 

                    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา  

         วันท่ี  30  เดือน   กันยายน    พ.ศ. 2565
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 ปค.4 

โรงเรียนวัดพุทธบูชา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2565 

องคประกอบการควบคุม ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.  สภาพแวดลอม 

    1 .1   จั ด ทํา เอกสารพรรณนางาน ( Job  

description )  และการจัดโครงสรางบริหาร

โรงเรียน ท่ีเหมาะสม  มีความชัดเจน ตาม

ขอกําหนดการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

  1.2  การมอบหมายงาน มีหลักเกณฑการ

กําหนดภาระหนาท่ี และช่ัวโมงปฏิบัติการสอน

ชัดเจน 

  1.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานมีหลักเกณฑ

กําหนดไวชัดเจน  โดยถือหลักมุงผลสัมฤทธ์ิของ

งานและผูเรียนเปนตัวช้ีวัด 

  1.4    บุคลากรมีความซื่อสัตยและมีจริยธรรม 

ผลการประเมิน 

- การปฏิบัติงานเปนไปตามขอกําหนด 

- กําหนดภาระช่ัวโมงการปฏิบัติงานและมอบหมายภาระมี 

หลักเกณฑการปฏิบัติชัดเจน 

- ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานท่ี 

ไดรับมอบหมาย 

- บุคลากรมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีซื่อสัตยตอ 

ภาระหนาท่ีและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูรวมงาน 

สรุป 

     โรงเรียนจัดโครงสรางแตละกลุมบริหารและมอบหมายภาระ

งานเพ่ือการควบคุมภายในโดยมีปฏิทินงานของโรงเรียนในการ

กําหนด  โครงการ  กิจกรรม เปนไปตามวัตถุประสงคทุกประการ 

2. การประเมินความเสี่ยง 

  2.1  การมอบหมายงานและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

  2.2  การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปและ

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

ผลการประเมิน 

- โรงเรียนดําเนินการจัดหาอัตรากําลังมาใหเพียงพอ 

- โดยภาพรวมมีความชัดเจนและมีความตอเน่ือง 

- การรายงานผล โครงการและกิจกรรม เปนไปตามแผน 

สรุป 

       ประชุมช้ีแจง กํากับ ติดตามผูรับผิดชอบใหดําเนินงานเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

3. กิจกรรมการควบคุม 

  3.1  การมอบหมายภาระงานและประเมินผล

ปฏิบัติงาน  มีการดําเนินงานตามปฏิทินงานท่ี

กําหนดและรายงานผลตามข้ันตอน 

  3.2  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เชนการประชุม การสรุปผลงาน 

 

ผลการประเมิน 

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปและปฏิทิน 

งาน 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การจัดประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของทุกกลุม 

บริหาร ควบคุม กิจกรรมงานตามปฏิทินงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ควบคุมไปตามลําดับ  

สรุป 

     โรงเรียนมอบหมายใหแตละกลุมบริหารเพ่ือการควบคุมภายใน  

ใหชัดเจน สามารถดําเนินกิจกรรมตามมอบหมายไดเปนอยางดี 
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องคประกอบการควบคุม ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

  4.1  มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชประกอบการ

บริหารจัดการ  พัฒนาและปรับปรุ งระบบ

สารสนเทศใหสอดคลองกับภาระงานทุกกลุม

บริหาร 

  4.2  การสื่อสาร  มีการเผยแพรขาวสารอยาง

ท่ัวถึงหลายชองทาง  เชนหนังสือแจง   และ     

เว็บไซด  เปนตน 

ผลการประเมิน 

- จัดบุคลากรผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยี 

- มีขอมูล ขาว สารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

- มีระบบสื่อสารแจงขอมูลตาง ๆ เชน การประชุม 

ผูปกครอง โทรศัพท หนังสือแจง  และเว็บไซดโรงเรียน  เปนตน 

เพ่ือแจงขอมูลขาวสารของโรงเรียน 

สรุป   

     มีการกํากับ ติดตาม / อยางใกลชิด ท้ังสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

5. การติดตามประเมินผล 

  5.1  มีการติดตามผลการปฏิ บัติ งานของ

บุคลากรทุกฝายอยางสม่ําเสมอ 

  5.2  สรุปผลการปฏิ บัติ งานตามโครงการ 

กิจกรรม  โดยมีเกณฑการประเมินวาเปนไปตาม

วัตถุประสงคหรือไม 

  5.3  มีการควบคุม ตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลความเสี่ยง 

 

ผลการประเมิน 

- จัดประชุมครูเดือนละ  1  ครั้ง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรหลาย 

รูปแบบ  เชน  การประชุมหัวหนากลุมบริหาร  หัวหนากลุมสาระ

และหัวหนางานตามคําสั่ง 

- การจัดทํารายงานประเมินตนเอง 

- ติดตามรายงานประเมินผล การติดตามประเมินผลดวย  

ตรวจสอบการเบิก – จายงบประมาณ ตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ทุกกลุมบริหาร 

สรุป 

 การรายงานกํากับติดตามมีการปรับปรุงแกไขใหทันสมัย 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 โรงเรียนวัดพุทธบูชา  มีโครงสรางการควบคุมภายในและมีการดําเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและมีประสิทธิภาพ  และโรงเรียนจะมี

การกําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท้ังโรงเรียนเพ่ือการควบคุมความเสี่ยงท้ังระบบ 

       ลายมือชื่อ     

            ( นายพงษศักดิ์  เกียรติการคา ) 

                    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา  

         วันท่ี  30  เดือน   กันยายน    พ.ศ. 2565
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โรงเรียนวัดพุทธบูชา 

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30     เดือน   กันยายน    พ.ศ.  2565 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/      ดานของงานท่ี

ประเมินและวัตถุประสงคของ   

การควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

(2) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

(5) 

หมายเหตุ 

วิธีการติดตาม/สรุปผลการ

ประเมินและขอคิดเห็น 

(6) 

กลุมบริหารวิชาการ 

1.  เพ่ือใหการควบคุมการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 และเปนไปตาม

ความตองการของทองถ่ิน 

 

 

2. เพ่ือการควบคุมระบบการนิเทศ

ภายใน 

 

 

- 
(ครูมีการพัฒนาส่ือและขบวนการจัดการ

เรียนรู) 

 

    

 

 

- 
 (มีการรายงานผลการนิ เทศภายในอยาง

ตอเนื่อง) 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนา 

    สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

2.  นิเทศ กํากับ ติดตามใหความรูดานการ 

    พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

3.  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 

 

1.  นิเทศ กํากับ ติดตามใหเปนระบบและ 

     ตอเน่ือง 

2.  จัดทําเครื่องมือการนิเทศ 

3.  กําหนดระยะเวลาท่ีแนนอนในการติดตาม 

    การรายงานผลการนิเทศ 

 

- นางสาวดวงกมล  

  กลิ่นด ี

- กลุมบริหารวิชาการ   

- หัวหนากลุมสาระฯ 

- คณะครูทุกคน 

 

 

- กลุมบริหารวิชาการ   

- หัวหนากลุมสาระฯ 

 

 

-  ตรวจสอบแผนการจัดการ 

   เรียนรู 

-  ตรวจบันทึกหลังสอน 

-  รายงานผลการปฏิบัติงาน            

   การจัดการเรียนรูภาคเรียนละ         

   1 ครั้ง 

-  แบบรายงานสรุปผลการนิเทศ 

           

ลายมือชื่อ     

                   ( นางสาวดวงกมล  กลิ่นดี ) 

                                                                                                       รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                                                                                                                                            วันท่ี  30  เดือน   กันยายน    พ.ศ. 2565

ปค.5 
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                                                                                     โรงเรียนวัดพุทธบูชา 

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี   30   เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2565 

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/      ดาน

ของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของ   การ

ควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

 

 

(2) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

(5) 

หมายเหตุ 

วิธีการติดตาม/สรุปผลการ

ประเมินและขอคิดเห็น 

 

 

(6) 

กลุมบริหารงานบุคคล 

  1.   เพ่ือพัฒนาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

- 

(การดําเนินงานของครูเปนไปตาม 

  ระยะเวลาท่ีกําหนด) 

(ข้ันตอนการประสานงานครูท่ีปรึกษา 

หัวหนาระดับช้ันและงานวินัยและ

ควบคุมพฤติกรรมนักเรียนเปน 

ระบบท่ีสมบูรณ) 

 

- 

 

1. กํากับ ติดตามการทํางานและการ 

    นิเทศการดําเนินงานระบบดูแล 

    ชวยเหลือนักเรียนใหเปนตาม 

    ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. รายงานผลการดําเนินงานเดือนละ           

    1 ครั้ง 

3. จัดทําแฟมการดําเนินงานระบบการ 

    ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

- นางสาวสุรีรัตน  กองขันท    

- กลุมบริหารงานบุคคล 

  

-  รายงานผลการดําเนินงาน 

ทุกข้ันตอนและตามตาราง

การนิเทศ 

 

ลายมือชื่อ     

                     ( นางสาวสุรีรัตน  กองขันท ) 

          รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

                                                                                                                                                วันท่ี  30  เดือน   กันยายน    พ.ศ. 2565 

 

ปค.5 

  



 5 
โรงเรียนวัดพุทธบูชา 

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานทีป่ระเมิน

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

 

(2) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

(5) 

หมายเหตุ 

วิธีการติดตาม/สรุปผลการ

ประเมินและขอคิดเห็น 

 

(6) 

กลุมบริหารงบประมาณ 

1.เพ่ือใหการดําเนินงานดาน

การเงินและการบัญชีถูกตอง

ตามระเบียบวาดวยการเงิน การ

บัญชี และพัสดุ เปนปจจุ บัน 

ถูกต อง ตาม กําหนดเวลา ท่ี

กําหนด 

2.เพ่ือใหการดําเนินงานพัสดุ

ถูกตองตามระเบียบวาดวยการ

พัสดุเปนปจจุบันทันตามเวลาท่ี

กําหนด 

 

 

- 
( การจัดทําบัญชีงานพัสดุ ครุภัณฑ  เปน

ปจจุบัน) 

 

- 

 

 

 

1. กํา กับติดตามการปฏิ บัติงาน ดาน

การเงินและการบัญชี  และงานพัสดุ 

ตอเน่ืองถูกตองตามระเบียบระเบียบ

ราชการ 

2. กํากับการจัดซื้อเปนไปตามแผนปฏิบัติ

การ 

3. จัดอบรมใหความรูครูผูปฏิ บัติ งาน

การเงินและบัญชี 

4. จัดทําบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ เปนปจจุบัน 

 

 

- นายจารุกิตติ์  สิทธิยานนท 

- กลุมบริหารงบประมาณ 

 

 

-  ตรวจสอบและสรุปบัญชีการเงิน 

   ทุกวัน 

-  ตรวจสอบและสรุปการเงินราย 

   เดือน 

-  กํากับติดตามการดําเนินงาน 

   ตามข้ันตอน 

-  แฟมสรุปงานพัสดุ ครุภัณฑ 

               

ลายมือชื่อ     

                    (นายจารุกิตติ์  สิทธิยานนท ) 

                                                                                                      รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

                                                                                                                                               วันท่ี  30  เดือน   กันยายน    พ.ศ. 2565 

ปค.5 
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โรงเรียนวัดพุทธบูชา 

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/      

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ   

การควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

 

 

(2) 

งวด/เวลาท่ีพบ

จุดออน 

 

 

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

(5) 

หมายเหตุ 

วิธีการติดตาม/สรุปผลการ

ประเมินและขอคิดเห็น 

 

 

(6) 

กลุมบริหารท่ัวไป 

1.เ พ่ือใหการปฏิ บัติ งาน

ด า น อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี มี

คุณภาพยิ่งข้ึน 

 

2.เพ่ือใหครู บุคลากร 

นักเรียนปลอดภัยจากการ

แพรระบาดจากเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 

 

(อาคารสถานท่ีบางบรเิวณ/บางจดุมี

ความทรุดโทรม ชํารดุ) 

 

 

(ความไมปลอดภัยในการมาปฏิบัติหนาท่ี, 

การเรียนท่ีโรงเรียนในสถานการณการ

แพรระบาดจากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 

- 

 

- จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู 

- ประสานความรวมมือกับเครือขาย

ผูปกครองและชุมชน 

 

- การปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการ

แพรระบาดจากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 

-วาท่ีรอยตรีหญิงชนิษฎา  

พิมพรม 

-กลุมบริหารท่ัวไป 

 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- กลุมบริหารท่ัวไป 

 

- ติดตามตรวจสอบรายวัน 

 

 

 

-ติดตามตรวจสอบความ

ปลอดภัยอยางตอเน่ือง 

 

                                                                                                  ลายมือชื่อ 

     ( วาท่ีรอยตรีหญิงชนิษฎา  พิมพรม ) 

                รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

          วันท่ี   30  เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2565   

ปค.5 
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ภาคผนวก 
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ขั้นตอนการปรับปรุง 

ระบบควบคุมภายใน 
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ข้ันตอนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 

                            นายจารุกิตติ์  สิทธิยานนท 

                            รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

                                                                           20 กันยายน 2565 

 

 ตามท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  ไดปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหมและสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดจัดอบรมวิชาการ  เพ่ือนําความรูไปขยายผลนั้น  โรงเรียนวัดพุทธบูชา    ไดดําเนินการ

ปรับปรุงระบบควบคุมภายในของโรงเรียน  โดยมีวัตถุประสงคใหภารกิจโรงเรียนบรรลุเปาหมาย  คือการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา  ใหเปนไปตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ไดดําเนินการดังนี้ 

 1.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของโรงเรียน 

 2.  ประชุมปฏิบัติการเพ่ือประเมินตนเองและวิเคราะหระบบควบคุมภายใน  โดยรวมคิดจากเอกสาร

ตางๆ คือ 

  2.1  วิเคราะหตารางใบงาน  CSA (Control-Self Assessment) 

  2.2 ประเมิน ปอ.3 ปงบประมาณ 2565 ของโรงเรียน 

2.3  ทําแบบประเมินของกลุมบริหาร  4  กลุม 

  2.4  ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (ปอ.2) 

  2.5  ประมวลผลจากขอ  2.1 ,2.2 ,2.3  และ 2.4 เพ่ือจัดทํา ปอ.3 

 3.  นําขอมูลท่ีไดมาดําเนินการจัดทํารูปเลม 

 4.  ดําเนินการกํากับติดตามใหมีการปฏิบัติจริงตามท่ีเขียนไวในเลม 

 5.  รายงานใหผูอํานวยการโรงเรียนทราบ 
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ผลการวิเคราะห CSA 

   การวิเคราะห CSA กลุมบริหารวิชาการ 

ภารกิจหลัก 

 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ นักเรียนกลุมเกงไดรับการสงเสริมเพ่ือ

ความเปนเลิศ  นักเรียนกลุมปานกลางไดรับการพัฒนา  นักเรียนกลุมออน

ไดรับการชวยเหลือ 

 

 

ผลสําเร็จของภารกิจ 

 

 

 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยางนอย รอยละ  2.5  ทุกกลุมสาระ 

    การเรียนรู(แยกกลุมสาระการเรียนรู) 

2.  นักเรียนผานเกณฑการประเมินผลทุกระดับ (มีนักเรียนติด 0, ร, มส.     

    ไมเกินรอยละ 1  ของนักเรียนท้ังหมด) 

 

ข้ันตอน / กระบวนการ

ปฏิบัติท่ีจะทําให

ภารกิจสําเร็จ 

การวางแผน (P)            

-  ประชุมครูท้ังหมดเพ่ือสรางความตระหนัก 

-  กลุมสาระการเรียนรู วางแผนกําหนดกิจกรรม  (นิเทศการสอน) 

การดําเนินการ (D)          

-  สรางเครื่องมือการนิเทศ 

-  กําหนดปฏิทินการนิเทศ 

-  ดําเนินการนิเทศ 

การตรวจสอบ (C)       

-  ประชุมสรุปผลการนิเทศประจําเดือน โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ 

การประเมิน / พัฒนา (A)   

-  นําผลมาปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
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(ตอ) 

วัตถุประสงค

ความสําเร็จ 

(แนวทางท่ีจะไปสู

เปาหมาย) 

 

 

 

 

1.  ครูปฏิบัติการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู 

2.  มีบุคลากรเพียงพอ   

3.  มีการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง ท่ีหลากหลาย 

4.  มีแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยทุกกลุมสาระการเรียนรู และ 

    เพียงพอ 

ถาสถานการณท่ีเปนอยู

ปจจุบันยังไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค

ความสําเร็จ เนื่องจาก

เหตุใดบาง 

ปจจัยภายใน 

 

 

 

 

 

1. ครพัูฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย   

     และมีการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู 

2.  การจัดทําโครงการ/กิจกรรม สอดคลองตาม 

    มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานของ     

    สมศ. 

งานท่ีปฏิบัติอยูขณะนี้

เปนอยางไร 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนไดรับอัตรากําลังท่ีเพียงพอ  สงผลใหครูมีการ

ขับเคลื่อนงานดานวิชาการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานอยูขณะน้ี

สามารถลดหรือควบคุม

ความเสีย่งท่ีจะไมบรรลุ 

วัตถุประสงคหรือไม 

ภาระงานท่ีมากของครูสงผลการปฏิบัตงิานยังมีความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุ

เปาหมาย 

 

จะแกปญหาท่ีเกิดอยู

โดยการทํากิจกรรมใด / 

ใครรับผิดชอบ / ทํา

เม่ือไร 

-  กําหนดกิจกรรมนิเทศติดตามการปฏิบัติการสอนอยางสมํ่าเสมอ และ 

   ตอเนื่อง 

-  คณะกรรมการบรหิารงานวิชาการ /รองผูอํานวยการกลุมบริหาร 

   วิชาการ 

-  การนิเทศอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะห CSA กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

ภารกิจหลัก 

 

 

 

พัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

 

ผลสําเร็จของภารกิจ 

 

 

 

นักเรียนกลุมความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริม 

นักเรียนกลุมปกติไดรับการพัฒนา 

นักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการชวยเหลือ 

 

 

 

ข้ันตอน / 

กระบวนการปฏิบัติท่ี

จะทําใหภารกิจสําเร็จ 

การวางแผน (P)           

-  ประชุมครูท้ังหมดเพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับ 

   ความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

                                    

การดําเนินการ (D)       

-  กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานตามองคประกอบของระบบดูแลชวยเหลือ   

   นักเรียน                                    

-  ดําเนินการกํากับติดตาม ตามปฏิทิน 

 

การตรวจสอบ (C)       

 -  ประชุมสรุปผลการกํากับติดตามประจําเดือน โดยคณะกรรมการ            

    กลุมบริหารงานบุคคล  

 

การประเมิน / พัฒนา (A)   

-  นําผลมาปรับแกไขและพัฒนา 
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การวิเคราะห CSA กลุมบริหารงานบุคคล (ตอ) 

วัตถุประสงค

ความสําเร็จ 

 

 

 

นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดรับการพัฒนา

และการชวยเหลือตรงตามศักยภาพ 

ถาสถานการณท่ี

เปนอยูปจจุบันยังไม

เปนไปตาม

วัตถุประสงค

ความสําเร็จ 

เนื่องจากเหตุใดบาง 

ปจจัยภายใน 

 

 

 

 

-  การกํากับติดตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไมเขมแข็ง 

-  การประสานงานระหวางครูท่ีปรึกษา  หัวหนาระดับชั้น   

   และงานวินัยและควบคุมพฤติกรรมนักเรียน เปนไปตาม 

   ระบบ  

 

ปจจัย

ภายนอก 

 

 

-  อิทธิพลของสื่อตาง ๆ ทําใหนักเรียนมีวินัยในตนเองลดลง/        

   ไมเชื่อฟง 

-  สภาพปญหาภายในครอบครัวของนักเรียน 

งานท่ีปฏิบัติอยู

ขณะนี้เปนอยางไร 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานตามองคประกอบของการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครบทุกองคประกอบและตอเนื่อง 

 

 

การปฏิบัติงานอยู

ขณะนี้สามารถลด

หรือควบคุม    ความ

เสี่ยงท่ีจะไมบรรลุ 

วัตถุประสงคหรือไม 

สามารถควบคุมได 

 

จะแกปญหาท่ีเกิดอยู

โดยการทํากิจกรรม

ใด / ใครรับผิดชอบ / 

ทําเม่ือไร 

-   กําหนดปฏิทินดําเนินงานตามองคประกอบของระบบดูแลชวยเหลือ 

   นักเรียน และกํากับติดตามใหเปนไปตามปฏิทิน 

-   แตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม 

-   ครูท่ีปรึกษา / หัวหนาระดับชั้น / กรรมการกลุมบริหารงานบุคคล 
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            การวิเคราะห CSA กลุมบริหารงบประมาณ 

ภารกิจหลัก 

 

 

สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยกําหนดแผน โดยกํากับติดตามการ

ปฏิบตัิงานตามแผนใหบรรลุเปาหมายและใหใชทรัพยากรอยางคุมคา 

ผลสําเร็จของภารกิจ 

 

 

1.  กํากับติดตามงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุใหถูกตองตามระเบียบ 

    ราชการ เปนปจจุบนั และเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.  มีบัญชีพัสดุ ครุภัณฑท่ีเปนปจจุบัน 

3.  ควบคุมใหการซ้ือครุภัณฑเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

 

ข้ันตอน / กระบวนการ

ปฏิบัติท่ีจะทําใหภารกิจ

สําเร็จ 

การวางแผน (P)           

-  ประชุมสรางความตระหนักใหครูทุกคนทราบถึงสภาพปจจุบันและปญหา 

-  แตงตั้งคณะกรรการสํารวจขอมูลครุภัณฑ 

-  วางแผนการดําเนินงาน 

 

การดําเนินการ (D)       

-  ปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน 

 

 

การตรวจสอบ (C)        

-  ประชุมเพ่ือประเมินการปฏิบัติงาน 

 

 

การประเมิน / พัฒนา (A)   

-  วิเคราะหปญหา เขียนรายงานและกําหนดแผนงาน พัฒนาในปตอไป 
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     การวิเคราะห CSA กลุมบริหารงบประมาณ (ตอ) 

วัตถุประสงคความสําเร็จ 

(แนวทางท่ีจะไปสู

เปาหมาย) 

 

 

 

 

 

มีการดําเนินการดานการเงิน และการบัญชี และงานพัสดุท่ี

ถูกตองตามระเบียบราชการ เปนปจจุบัน และเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

ถาสถานการณท่ีเปนอยู

ปจจุบันยังไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคความสําเร็จ 

เนื่องจากเหตุใดบาง 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยภายใน 

 

 

- 

 

ปจจัย

ภายนอก 

 

- 

งานท่ีปฏิบัติอยูขณะนี้

เปนอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  การจัดซ้ือพัสดุ ครุภัณฑ เปนไปตามแผนปฏิบัติการ   

 

 

การปฏิบัติงานอยูขณะนี้

สามารถลดหรือควบคุม    

ความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุ 

วัตถุประสงคหรือไม 

สามารถลดหรือควบคุมความเสี่ยงไดบาง และจะควบคุมใหเปนระบบมาก

ยิ่งข้ึน 

 

จะแกปญหาท่ีเกิดอยูโดย

การทํากิจกรรมใด / ใคร

รับผิดชอบ / ทําเม่ือไร 

-  จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบดานการเงิน และการบัญชี และสํารวจขอมูล  

ครุภัณฑท่ีเปนปจจุบัน 

-  ควบคุมการขอซ้ือครุภัณฑเปนไปตามแผน 

-  คณะกรรมการกลุมบริหารงานงบประมาณ 

-  จัดอบรมใหความรูครูท่ีรับผิดชอบงานดานการเงินและบัญชี 
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          การวิเคราะห CSA กลุมบริหารท่ัวไป 

ภารกิจหลัก 

 

สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยกํากับดูแลสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอ้ือตอ         

การเรียนรู  และใหบริการบุคลากรในโรงเรียน 

ผลสําเร็จของภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

1. มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตลอด 24  ชั่วโมง 

2. จัดหองเรียนท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับการเรียนรูและเพียงพอ 

3. จัดโรงอาหารใหถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับนักเรียนจัดระบบสาธารณูปโภคท่ี  

    มีคุณภาพ 

 

ข้ันตอน / 

กระบวนการปฏิบัติท่ี

จะทําใหภารกิจสําเร็จ 

การวางแผน (P)           

- ประชุมคณะกรรมการและผูเก่ียวของ 

- สํารวจขอมูล 

- สรุปปญหา 

- ขออนุมัติดําเนินการ 

 

การดําเนินการ (D)    

- ประสานงานกับการไฟฟา / การประปา / โทรศัพท 

- ทําบันทึกเก็บขอมูลทําสถิติและรายงานการใชพลังงาน ท้ังโรงเรียน 

- รณรงคการประหยัดพลังงาน 

 

การตรวจสอบ (C)    

-    ประเมินผลการดําเนินการ/สอบถามการใชงานจากครูและนักเรียน 

-    ติดตามผล 

 

การประเมิน / พัฒนา (A)   

- นําผลมาปรับปรุงพัฒนา 
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     การวิเคราะห CSA กลุมบริหารท่ัวไป (ตอ) 

วัตถุประสงค

ความสําเร็จ 

(แนวทางท่ีจะไปสู

เปาหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

-  กระแสไฟฟาเพียงพอกับการใชงาน 

-  มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ตลอด  24  ชั่วโมง 

-  หองเรียนมีมาตรฐานและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

-  โรงอาหารถูกสุขลักษณะ 

-  ปรับแตงภูมิทัศน และความปลอดภัย 

ถาสถานการณท่ี

เปนอยูปจจุบันยังไม

เปนไปตาม

วัตถุประสงค

ความสําเร็จ เนื่องจาก

เหตุใดบาง 

ปจจัยภายใน 

 

 

 

 

- 

ปจจัยภายนอก 

 

 

- 

งานท่ีปฏิบัติอยูขณะนี้

เปนอยางไร 

 

 

 

 

 

-   

 

 

การปฏิบัติงานอยู

ขณะนี้สามารถลด

หรือควบคุมความ

เสี่ยงท่ีจะไมบรรลุ 

วัตถุประสงคหรือไม 

 สามารถควบคุมได  

    

 

จะแกปญหาท่ีเกิดอยู

โดยการทํากิจกรรมใด 

/ ใครรับผิดชอบ / ทํา

เม่ือไร 

- 

  



18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน ปอ.3 

ของปงบประมาณ 2565 
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ประเมินแบบ ปอ.3 ของโรงเรียนท่ีทําไวในปงบประมาณ  2565 

  กลุมบริหารแตละกลุมสรุปผลการประเมินวามีกิจกรรมใดท่ียังไมบรรลุผลสําเร็จ และจะตอง

นํามาจัดกิจกรรมควบคุมตอในปการศึกษา  2566 

 1.  กลุมบริหารวิชาการ 

 กิจกรรมท่ีจะตองนํามาควบคุมตอ (กิจกรรมอะไร, ทําอยางไร, ใครทํา, ทําเม่ือไร) 

1) การจัดทําหลักสูตร  

- กิจกรรมการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

- มีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาจากผูเก่ียวของทุกฝาย 

- คณะกรรมการกลุมบริหารวิชาการ  

- ภายในเดือน พฤษภาคม  2566 

2) การเรียนการสอน  

- กิจกรรมนิเทศการสอน 

- นิเทศกํากับติดตามการสอนอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง  

- กลุมบริหารวิชาการ / กลุมสาระการเรียนรู  

- นิเทศตามปฏิทินท่ีกําหนด  เดือนละ 2 ครั้ง, ประเมินของคณะกรรมการวิชาการ        

2  เดือน ตอ  1  ครั้ง  

 2.  กลุมบริหารงานบุคคล 

     กิจกรรมท่ีจะตองนํามาควบคุมตอ (กิจกรรมอะไร, ทําอยางไร, ใครทํา, ทําเม่ือไร) 

1) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

- กิจกรรมกํากับติดตามการดําเนินงานตามองคประกอบของระบบดูแลนักเรียน 

- ดําเนินการใหครบทุกองคประกอบและตอเนื่องและปฏิบตัิงานใหเปนไปตามปฏิทิน 

- คณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคล 

- ตลอดปการศึกษา 

 3.  กลุมบริหารงบประมาณ 

      กิจกรรมท่ีจะตองนํามาควบคุมตอ (กิจกรรมอะไร, ทําอยางไร, ใครทํา, ทําเม่ือไร) 

1) การบริหารงานการเงิน  และการบัญชี   

- กิจกรรมกํากับติดตามตรวจสอบการเงิน การบัญชีรายวัน 

- ตรวจสอบและสรุปบัญชีการเงินรายวัน และรายเดือน 

- คณะกรรมการกลุมบริหารงานงบประมาณ 

- ตลอดปงบประมาณ 

2) การบริหารงานพัสดุ 

-   กิจกรรมกํากับติดตามตรวจสอบงานพัสดุ 

-   แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจขอมูลพัสดุ ครุภัณฑ และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
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-    คณะกรรมการกลุมบริหารงานงบประมาณ 

-    ตลอดปงบประมาณ 

 

4.  กลุมบริหารท่ัวไป 

    กิจกรรมท่ีจะตองนํามาควบคุมตอ (กิจกรรมอะไร, ทําอยางไร, ใครทํา, ทําเม่ือไร) 

1) งานพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดลอม  

- จัดหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะทาง    

- คณะกรรมการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
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แบบสอบถาม 

การควบคุมภายใน 

โรงเรียนวัดพุทธบูชา 

ตามกรอบการบริหาร 4 ฝาย 
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แบบสอบถามการควบคุมภายในของโรงเรียนวัดพุทธบูชา 

ตามกรอบการบริหาร  4  กลุมบริหาร 

วัตถุประสงค 

 แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินผลการควบคุมภายในตามกิจกรรม 

แตละกลุมบริหาร  เพ่ือใหทราบความเสี่ยงท่ัวไป  ท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย  คุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือนําไปไปจัดวางระบบควบคุม  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนตอไป  

 แบบสอบถามมี  4  ชุด 

  ชุดท่ี 1  เปนแบบสอบถามการควบคุมภายในดานบริหารวิชาการ 

  ชุดท่ี 2  เปนแบบสอบถามการควบคุมภายในดานบริหารงบประมาณ 

ชุดท่ี 3  เปนแบบสอบถามการควบคุมภายในดานบริหารงานบุคคล 

  ชุดท่ี 4  เปนแบบสอบถามการควบคุมภายในดานบริหารท่ัวไป 

 ขอใหผูตอบแบบสอบถามใสเครื่องหมาย   ดังนี้ 

1.    ในชอง   มี/ใช  ในกรณีท่ีมีการปฏิบัติ 

2.  ∅  ในชอง  มี/ใช  กรณีท่ีมีการปฏิบัติ  แตควรมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม 

3.     ในชอง  ไมมี / ไมใช  กรณีไมมีการปฏิบัติ
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ชุดที่  1  แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ดานการบริการวิชาการ 

ขอ รายการ มี/ 

ใช 

ไม มี /

ไมใช 

คําอธิบาย/คําตอบ 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยครูทุกคนมีสวนรวม   1.  มีการประเมินการใช 

 ทุกป(เปาหมายหลักสูตร)   หลักสูตร 

2. มีการวางแผนงานดานบริหารวิชาการเพ่ือนําไปสู   2. กําหนดมาตรฐานและแนว 

 เปาหมายคุณภาพผูเรียนอยางชัดเจน   ทางการจัดทําวิจัย/โดย 

3. มีการจัดการเรียนการสอน  โดยกําหนดทิศทางการพัฒนา   จัดทําแบบปฏิทินการ 

 ผูเรียนอยางชัดเจน   ปฏิบัติงานชัดเจน 

4. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ของผูเรียนโดยมีผลงาน   3. มีการนิเทศการสอน 

 ท่ีปรากฏเปนรูปธรรม   และรายงานโดยกําหนด 

5. การวัดผล ประเมินผล  การดําเนินการเทียบโอนผลการ   มาตรการและวิธีการกํากับ 

 เรียนทําในรูปคณะกรรมการมีเกณฑชัดเจน   ติดตาม 

6. ครูผูสอนทุกคนมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยมีผลงาน    

 ปรากฏเปนรูปธรรม    

7. มีการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูสื่อเทคโนโลย ี    

 เพ่ือการศึกษา    

8. มีผลการนิเทศ กํากับติดตาม การเรียนการสอนทุกกลุม    

 สาระการเรียนรู ปรากฏชัดเจน    

9. มีการแนะแนวการศึกษา    

10. มีการประสานความรวมมือ ในการพัฒนาวิชาการกับ    

 สถานศึกษาและองคกรอ่ืน    

11. มีการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก บุคคล     

 ครอบครัว องคกร  หนวยงาน สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา    

12. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการ    

13 มีคณะกรรมการการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพ่ือใชใน    

 สถานศึกษา    

14. มีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนไวชัดเจน    
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สรุป: ผลการประเมินดานบริหารวิชาการ 

มีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ัง  5  องคประกอบ  มีประสิทธิผลท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงคได  

-   มีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

-   กําหนดมาตรฐานและใหแนวทางการจัดทําวิจัย/ทําปฏิทินการปฏิบัติงานชัดเจน 

  -   มีการนิเทศการสอนและรายงานโดยกําหนดมาตรฐานและวิธีการ การกํากับติดตาม 

  -   สรรหาอัตรากําลังเพียงพอเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการ 

 

        ผูประเมิน 

              ( นางสาวดวงกมล  กลิ่นดี ) 

                                     รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

                 วันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
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ชุดที่  2  แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ดานการบริหารบุคคล 

ขอ รายการ มี/ 

ใช 

ไ ม มี /

ไมใช 

คําอธิบาย/คําตอบ 

1. มีการดําเนินการบรรจุแตตั้ง/บุคลากร การลา การยาย การ   1. การดําเนินงานยัง 

 เปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน   ไมเปนไปตามระบบ 

2. การดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรประจําป   ดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

3. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน การประเมินผล   2. การประสานงาน 

 การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ   ระหวางครูท่ีปรึกษา 

4. การดําเนินการเก่ียวกับการออกจากราชการ   หัวหนาระดับ และงาน 

5. การจัดทําระเบียบปฏิบัติ ของบุคลากร   วินัยควบคุมพฤติกรรม 

6. มีโครงการการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมใหผูเรียน   นักเรียน ยังไมเปนระบบ 

    3. ภาระงานท่ีมากของ 

7. มีความรวมมืออยางดียิ่ง ในการอบรม ปองกัน เพ่ือใหผูเรียน   ครู สงผลใหมีเวลาใน 

 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   ดูแลนักเรียนไดไมเต็ม 

8. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ท่ีมีประสิทธิภาพนักเรียน 

ไดรับการชวยเหลือ ครบถวนทุกคน 

  ประสิทธิภาพ 

 -  ขาดการกํากับติดตาม    

 -  การสงตอขอมูล    

 -  การชวยเหลือนักเรียน เงินทุนการศึกษา    

     

9. ความตระหนักและความรับผิดชอบของคุณครูท่ีปรึกษา ท่ีมี    

 ตอการอบรมดูแลนักเรียนในความรับผิดชอบ    

10. การปฏิบัติหนา ท่ี เ ก่ียว กับการดูแลนักเรียนตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากโรงเรียน อยางเครงครัด 
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สรุป: ผลการประเมินดานบริหารบุคคล 

มีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ัง  5  องคประกอบ  มีประสิทธิผลท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคได   

                            

                            

 

 

        ผูประเมิน 

             ( นางสาวสุรีรัตน  กองขันท ) 

                                    รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

                 วันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
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ชุดที่  3 แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ดานการบริหารงบประมาณ 

ขอ รายการ มี/ 

ใช 

ไ ม มี /

ไมใช 

คําอธิบาย/คําตอบ 

1. มีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิทินประจําป   1. ควรมีการกํากับ 

 โดยการมีสวนรวม   ติดตามการปฏิบัติงาน 

2. การจัดทําแผนปฏิทินประจําปสอดคลองกับนโยบาย   ดานการเงิน การบัญช ี

 ของ สพท. สพฐ.   อยางตอเนื่อง ใหถูกตอง 

    ตามระเบียบ 

3. มีการนําผลการประเมินตนเอง ในรอบปมาวิเคราะหเพ่ือ   2. ควรมีการจัดทําบัญชี 

 จัดทําแผนปฏิบัติประจําป   พัสดุ ครุภัณฑ ใหเปน 

    ปจจุบัน 

4. การดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน   3. กํากับการจัดซ้ือ/ 

 แผนและเปนไปตามระเบียบพัสดุ   จัดจางใหเปนไปตาม 

    แผนปฏิบัติการ 

5. การบริหารการเงินเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด    

6. การจัดทําบัญชีเปนปจจุบัน มีการตรวจสอบภายในสมํ่าเสมอ    

7. มีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ทุกป    

8. มีการะดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ทุกป    

9. มีการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ    

10. มีการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเปนไปตามแผน    

11. มีการจัดระบบควบคุมภายในของโรงเรียน    

     

     

     

     

  



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป: ผลการประเมินดานบริหารงบประมาณ 

มีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ัง  5  องคประกอบ  มีประสิทธิผลท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงคได   

  -   มีการกํากับติดตาม ตรวจสอบและสรุปบัญชีการเงินรายวัน  และรายเดือน  อยางตอเนื่อง  

เพ่ือใหถูกตองตามระเบียบราชการ  เปนปจจุบัน  และเสร็จทันกําหนดระยะเวลา 

  -   มีการจัดทําบัญชีพัสดุ ครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 

  

      

 

            ผูประเมิน 

         ( นายจารุกิตติ์  สิทธิยานนท ) 

                               รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

             วันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
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ชุดที่  4  แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ดานการบริหารทั่วไป 

ขอ รายการ มี/ 

ใช 

ไ ม มี /

ไมใช 

คําอธิบาย/คําตอบ 

1. การปรับปรุง อาคารสถานทีใหสะอาด ปลอดภัยสวยงาม    

2. การใหบริการใชอาคารสถานท่ี ภายในโรงเรียน    

3. การใหบริการการใชอาคารสถานท่ี ภายนอกโรงเรียน    

4. การจัดการงานธุรการ รวดเร็ว ทันการ เปนปจจุบัน    

5. การประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียน ตอชุมชนมีเพียงพอ    

6. การประสานความสัมพันธกับองคกรอ่ืนเพ่ือใหเกิดการ    

 สนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียน    

7. การรับนักเรียน    

8. การใหบริการดานงานพยาบาล งานโสตฯ งานยานพาหนะ    
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สรุป: ผลการประเมินดานบริหารท่ัวไป 

 มีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ัง  5  องคประกอบ  มีประสิทธิผลท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงคได  

             

 

                       

                            ผูประเมิน 

            ( วาท่ีรอยตรีหญิงชนิษฎา  พิมพรม ) 

                                           รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

                     วันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
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แบบ ปย.2 
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ปย.2 

กลุมบริหารวิชาการ 

องคประกอบการควบคุม ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอม 

     มีการมอบหมายงานใหบุคลากร

เปนลายลักษณอักษร การจัดองคกร

เปนไปตามโครงสรางเหมือนเดิม      

มีการอบรมพัฒนาบุคลากรประจําป 

 

ผลการประเมิน 

     บุคลากรมีความตระหนักและรับผิดชอบภาระงานในหนาท่ีของตน            

พัฒนาการสอนในเชิงกลยุทธเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนาสื่อ

การเรยีนการสอนท่ีมีคุณภาพโดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 

สรุป 

     มกีารนิเทศท่ีเปนระบบ  และตอเน่ือง  

2. การประเมินความเสี่ยง 

     การวิเคราะหความเสีย่งมีปรากฏ

ในเอกสาร 

 

 

ผลการประเมิน 

     มีกลไกในการระบุความเสี่ยงจากปจจัยภายในและภายนอก  

สรุป  

     ดําเนินการใหมีการประเมินความเสี่ยงของภารกิจหลักของการบริหาร

วิชาการโดยการประชุมรวมกันของคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงตั้ง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

     การกําหนดกิจกรรมควบคุมมี

ปรากฏในเอกสาร 

 

 

ผลการประเมิน 

     มกีารติดตามตรวจสอบการดําเนินงานท่ีเปนระบบและตอเน่ือง             

สรุป 

     มคีณะกรรมการรวมดําเนินการตรวจสอบท่ีเปนระบบและตอเน่ืองเพ่ือให

เกิดการควบคมุท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.  ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

     ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ภายในโรงเรียน 

 

 

ผลการประเมิน 

     -  มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันใชประโยชนในการบริหารจดัการไดด ี

     -  ระบบการสื่อสารภายในโรงเรียนไดรับการปรับใหมีประสิทธิภาพ 

สรุป 

     พัฒนาระบบการสื่อสารใหเหมาะสมและทันสมยัยิ่งข้ึนไป 

5. การติดตามประเมินผล 

     ประสิทธิภาพในการกํากับตดิตาม 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

     มีการติดตามประเมินผลตอเน่ือง  และติดตามผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรใหครอบคลมุและท่ัวถึงมากกวาน้ี 

สรุป 

     กําหนดปฏิทินนิเทศกํากับติดตาม และดําเนินการกํากับตดิตามอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง 
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ปย.2 

กลุมบริหารงานบุคคล 

องคประกอบการควบคุม ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอม 

     มีการมอบหมายงานใหบุคลากร

เปนลายลักษณอักษร การจัดองคกร

เปนไปตามโครงสรางเหมือนเดิม      

มีการอบรมพัฒนาบุคลากรประจําป 

 

 

ผลการประเมิน 

          บุคลากรมีความตระหนักและรับผิดชอบภาระงานในหนาท่ีของตน           

ไดเต็มประสิทธิภาพ           

สรุป 

     มีการดําเนินการกํากับการปฏบัิติงานดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบ  

และมตีารางการนิเทศอยางตอเน่ือง 

2. การประเมินความเสี่ยง 

      การวิเคราะหความเสี่ยงมปีรากฏ

ในเอกสาร 

 

 

ผลการประเมิน 

     มีกลไกในการระบุความเสี่ยงจากปจจัยภายในและภายนอก สงผลใหการ

ดําเนินงานของกลุมบรหิารบรรลุเปาหมาย  และทําใหการดาํเนินงกิจกรรมบรรลุ

เปาหมาย 

สรุป 

    มีการประเมินความเสี่ยงของภารกิจหลักของการบริหารงานบุคคล โดยการ

ประชุมรวมกันของคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงตั้ง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

     การกําหนดกิจกรรมควบคุมมี

ปรากฏในเอกสาร 

 

 

ผลการประเมิน 

     ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานท่ีเปนระบบและตอเน่ือง             

สรุป 

     มีคณะกรรมการรวมดําเนินการตรวจสอบท่ีเปนระบบและตอเน่ืองเพ่ือให

เกิดการควบคมุท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

     ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ภายในโรงเรียน 

 

 

ผลการประเมิน 

     -  มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันใชประโยชนในการบริหารจดัการไดด ี

     -  ระบบการสื่อสารภายในโรงเรียนตองไดรับการปรับใหมีประสทิธิภาพ 

สรุป 

     พัฒนาระบบการสื่อสารใหเหมาะสมและทันสมยัยิ่งข้ึนไป 

5. การติดตามประเมินผล 

     ประสิทธิภาพในการกํากับตดิตาม 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

     มีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง  และติดตามผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

สรุป 

    กําหนดปฏิทินนิเทศกํากับติดตาม และดําเนินการกํากับติดตามอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง 
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 ปย.2 

 กลุมบริหารงบประมาณ 

องคประกอบการควบคุม ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอม 

     มีการมอบหมายงานใหบุคลากร

เปนลายลักษณอักษร การจัดองคกร

เปนไปตามโครงสรางเหมือนเดิม      

มีการอบรมพัฒนาบุคลากรประจําป 

 

ผลการประเมิน 

         บุคลากรมีความตระหนักและรับผิดชอบภาระงานในหนาท่ีของตน   

และเปนไปตามระเบียบราชการ 

สรุป 

     มกีารนิเทศท่ีเปนระบบ  และตอเน่ือง  เพ่ือกํากับดูแลตรวจสอบใหถูกตอง

ตามระเบียบ  เปนปจจุบัน  และเสร็จทันในกําหนดระยะเวลา 

2. การประเมินความเสี่ยง 

    การวิเคราะหความเสี่ยงมีปรากฏใน

เอกสาร 

 

 

ผลการประเมิน 

     มีกลไกในการระบุความเสี่ยงจากปจจัยภายในและภายนอก สงผลใหการ

ดําเนินงานของกลุมบรหิารบรรลุเปาหมาย   

สรุป 

    มดีําเนินการใหมีการประเมินความเสี่ยงของภารกิจหลักของการบริหารงาน

งบประมาณ โดยการประชุมรวมกันของคณะกรรมการท่ีโรงเรยีนแตงตั้ง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

     การกําหนดกิจกรรมควบคุมมี

ปรากฏในเอกสาร 

 

 

ผลการประเมิน 

          มกีารติดตามตรวจสอบการดําเนินงานท่ีเปนระบบและตอเน่ือง   

สรุป 

          มีคณะกรรมการรวมดําเนินการตรวจสอบท่ีเปนระบบและตอเน่ือง

เพ่ือใหเกิดการควบคมุงานดานการเงิน การบัญชี  และพัสดท่ีุมีประสิทธิภาพ 

4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

     ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ภายในโรงเรียน 

 

 

ผลการประเมิน 

     -  มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันใชประโยชนในการบริหารจดัการไดด ี

     -  ระบบการสื่อสารภายในโรงเรียนตองไดรับการปรับใหมีประสทิธิภาพ 

สรุป 

     พัฒนาระบบการสื่อสารใหเหมาะสมและทันสมยัยิ่งข้ึนไป 

5. การติดตามประเมินผล 

     ประสิทธิภาพในการกํากับตดิตาม 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

     มีการติดตามประเมินผลตอเน่ือง  

สรุป 

     มีการกําหนดปฏิทินนิเทศกํากับติดตาม และดําเนินการกํากับตดิตามอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง 
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ปย.2 

    กลุมบริหารท่ัวไป 

องคประกอบการควบคุม ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอม 

     มีการมอบหมายงานใหบุคลากร

เปนลายลักษณอักษร การจัดองคกร

เปนไปตามโครงสรางเหมือนเดิม      

มีการอบรมพัฒนาบุคลากรประจําป 

 

ผลการประเมิน 

     บุคลากรมีความตระหนักและรับผิดชอบภาระงานในหนาท่ีของตน   

 สรุป 

     มีการจัดหาบุคลากรท่ีมีความสามารถ และรับผดิชอบเก่ียวกับระบบการ

บริหารงานอาคารสถานท่ี/งานพยาบาล/หองสุขาของครูและนักเรยีน 

2. การประเมินความเสี่ยง 

   การวิเคราะหความเสี่ยงมีปรากฏใน

เอกสาร 

 

 

ผลการประเมิน 

     มีกลไกในการระบุความเสี่ยงจากปจจัยภายในและภายนอก สงผลใหการ

ดําเนินงานของกลุมบรหิารไมบรรลุเปาหมาย   

สรุป 

    มีการดําเนินการใหมีการประเมินความเสี่ยงของภารกิจหลักของการ

บริหารงานท่ัวไป โดยการประชุมรวมกันของคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงตั้ง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

   การกําหนดกิจกรรมควบคุมมี

ปรากฏในเอกสาร 

 

 

ผลการประเมิน 

  การติดตามตรวจสอบการดําเนินงานท่ีเปนระบบและตอเน่ือง  ซึ่งอาจสงผลให

ความเสีย่งยังมีอยู 

สรุป 

     มีคณะกรรมการรวมดําเนินการตรวจสอบท่ีเปนระบบและตอเน่ือง   

 

4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ภายในโรงเรียน 

 

 

ผลการประเมิน 

     -  มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

     -  ระบบการสื่อสารภายในโรงเรียนไดรับการปรับใหมีประสิทธิภาพ 

สรุป 

     พัฒนาระบบการสื่อสารใหเหมาะสมและทันสมยัยิ่งข้ึนไป 

5. การติดตามประเมินผล 

     ประสิทธิภาพในการกํากับตดิตาม 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

     มีการติดตามประเมินผลตอเน่ือง   

สรุป 

     กําหนดปฏิทินนิเทศกํากับติดตาม และดําเนินการกํากับตดิตามอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง 
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คณะกรรมการควบคุมภายใน 

โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
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คณะกรรมการควบคุมภายใน  โรงเรียนวัดพุทธบูชา 

 

1. นายพงษศักดิ์   เกียรติการคา      ผูอํานวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงกมล  กลิ่นดี          รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ            รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวสุรีรัตน   กองขันท       รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล          รองประธานกรรมการ 

4. นายจารุกิตติ์    สิทธิยานนท     รองผูอํานวยการกลุมบรหิารงบประมาณ        รองประธานกรรมการ                       

5. วาท่ีรอยตรีหญิงชนิษฎา  พิมพรม รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป             รองประธานกรรมการ                        

6. นางจันทรนภา  ฉิมพาลี  ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ     กรรมการ 

7. นางสาวพรพิมล   เจริญศิลป   ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ     กรรมการ 

8. นางสาวธันยพร  ฉวีพูนเพ่ิมสิน ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบคุคล     กรรมการ 

9. นางสาวปยฤดี  พรมใย  ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบคุคล     กรรมการ 

10. นางชัชมน     เติมพรชัย         ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป       กรรมการ         

11. นายสรุพล  มิตรานนท  ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป       กรรมการ 

12. นางวิภารัตน  อุปเนตร  ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ       กรรมการ 

13. นายอธิการ    พูลฉนวน  หัวหนางานอาคารสถานท่ี                  กรรมการ 

14. นายเอกพงศ  โพธิ์เงิน  หัวหนางานนโยบายและแผน          กรรมการ 

15. นางสาวสิรี    ประสงคสุข  ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ/       

หัวหนางานควบคุมภายใน     กรรมการและเลขานุการ 

16. นางสาวพรรธิวา   บุตรน้ําเพชร กรรมการงานควบคุมภายใน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
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