
รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดพุทธบูชาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
นโยบายข้อที่ ๑  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
วิธีดำเนินการ  โรงเรียนมีการแจ้งกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัดพุทธบูชา ผ่านการ
ประชุมโรงเรียน การประชุมกลุ่มบริหาร และ การประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ
เดียวกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 



นโยบายข้อที่ ๒ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง และสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิธีดำเนินการ โรงเรียนมีการดำเนินการทางด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ เช่น การดำเนินการจ้างครูอัตราจ้าง โดยใช้วิธีและกระบวนการถูกต้องตามระเบียบ 
เพื่อให้เกิดความถูกต้องและยุติธรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายข้อที่  ๓   จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ                    
อย่างไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  ๓.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของทางราชการ  
  ๓.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  ๓.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  
  ๓.๔ การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  ตลอดจน 
ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
วิธีดำเนินการ   มีการดำเนินการจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม เช่น การพิจารณาความดีความชอบ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้
เกิดความยุติธรรม และเป็นธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายข้อท่ี ๔  เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ และกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
วิธีดำเนินการ มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู เพื่อให้เกิดกำลังใจในการทำงาน และมีกําลังใจ ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



นโยบายข้อที่  ๕   ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
วิธีดำเนินการ  มีกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



นโยบายข้อที่ ๖  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรี   ความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  
  ๖.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  
  ๖.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  ๖.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรอืความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  ๖.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  ๖.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
วิธีดำเนินการ  โรงเรียนได้กำหนดเป็นนโยบายให้ข้าราชการครูทุกคนพึงปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อเป็น
การสนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรี   ความเป็นข้าราชการที่ดี                  
โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี 

 


