
1 
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางช่ัวคราว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  

ปการศึกษา 2568 
---------------------------------- 

ตามที่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจาง
เปนอัตราจางชั่วคราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล จำนวน 1 อัตรา  
รับสมัครระหวางวันพฤหัสบดีที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันพุธที่ 19 พฤศจิกายน 2568 น้ัน  

บัดน้ี กำหนดการรับสมัครไดสิ้นสุดแลว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลาจึงขอประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางชั่วคราว ในตำแหนง ฯ ดังกลาว ดังตอไปน้ี 

อัตราจางชั่วคราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล  
นางสาววริัญญา เขียววรรณ  ผูสมัครลำดับที่ 1 
นางสาวแอนเจอลาท มงกอด  ผูสมัครลำดับที่ 2 
นางสาวศริิลักษณ สมคิด  ผูสมัครลำดับที่ 3 

ทั้งน้ี ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ฯ เตรียมบัตรประจำตัวประชาชนเพื่อแสดงตนและมารายงานตัว 
ณ หองสำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคล (หอง 1118) วันจันทรที่ 24 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 น. 
เพื่อเขารับการคัดเลือก ฯ  

 จึงประกาศมาเพื่อทราบ 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 

 

(นายสุรศักดิ ์การุญ) 
                    ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 

 

 

 

 

……………ผูราง 
……………ผูพิมพ 
……………ผูตรวจทาน 
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เอกสารแนบทายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางช่ัวคราว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2568 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

อัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
อัตราเงินเดือน 15,000.- บาท ตอเดือน (สัญญาจางปตอป) จำนวน 1 อัตรา 

1. หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
1.1 การสอบสัมภาษณ (50 คะแนน) 

1) พิจารณาจากประวัตกิารศกึษา (10 คะแนน) 
2) ประวัติการทำงาน (10 คะแนน) 
3) บุคลิกภาพ (15 คะแนน)  
4) ทัศนคติทั่วไป (15 คะแนน) 

1.2 การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (50 คะแนน) 
1) ทักษะการพมิพคอมพวิเตอรไดด ีและรวดเร็ว (10 คะแนน) 
2) ทักษะความรูความสามารถในการรับ-สง E-mail และการสืบคนขอมูลทาง Internet เปนอยางดี  

(10 คะแนน) 
3) ทักษะความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office (Word, Excel, 

Power Point) และโปรแกรม Canva, Google (15 คะแนน) 
4) ทักษะการใชภาษาทางราชการ ความสามารถในการตดิตอสื่อสารภาษาไทยไดเปนอยางดี 

ประสานงาน รับฟงและชี้แจงผูอื่นไดอยางเหมาะสม (15 คะแนน) 

2. รายละเอียดขอบขายหนาท่ีการปฏิบัติงาน 
1) พิมพเอกสารอำนวยการดำเนินงาน หนังสือราชการ ประกาศ บันทึกขอความ คำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมตาง ๆ ในกลุมบริหารงานบุคคล ดังตอไปน้ี 
- งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนง 
- งานสรรหา บรรจ ุแตงตั้งและการออกจากราชการ 
- งานวทิยฐานะ (ขอมี/เลื่อน) 
- งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- งานประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา                

2) นำสงเอกสาร/ตดิตอราชการ ประสานงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
3) จัดเก็บเอกสารหนังสอืราชการ คำสั่งตาง ๆ และรองรอยการทำงานของงานสำนักงาน  

กลุมบริหารงานบุคคล 
4) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 


