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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง ผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานสำนักงาน  

กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2568 

---------------------------------- 

ตามที่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจาง
เปนอัตราจางชั่วคราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานสำนักงาน กลุมบริหารวิชาการ จำนวน ๑ อัตรา โดยรับสมัคร
ระหวางวันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 ถึงวันอังคารที่ 17 มิถุนายน 2568 น้ัน  

บัดน้ี กำหนดการรับสมัครไดสิ้นสุดแลว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลาจึงขอประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางชั่วคราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานสำนักงาน กลุมบริหารวิชาการ 
ดังตอไปน้ี 

นางสาวอมรรตัน เรืองบำรุง ผูสมัครลำดับที่ 1 
นายภัทรพล มหาบุญ  ผูสมัครลำดับที่ 2 
นายปฐวี สืบวงษ   ผูสมัครลำดับที่ 3 
 นางสาวชาลิณี วรกจิสมบูรณ ผูสมัครลำดับที่ 4 
นางสาวทินารมภ สันตวงศ  ผูสมัครลำดับที่ 5 
 นางสาวกัลยกมล กงแกว  ผูสมัครลำดับที่ 6 
 นางสาวอาภากร ทวีคูณ  ผูสมัครลำดับที่ 7 
 นางสาวนภสกรณ คำหอมกุล ผูสมัครลำดับที่ 8 
 นางสาวอมราพร อยูสุข  ผูสมัครลำดับที่ 9 

ทั้งน้ี ใหผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ฯ เตรียมบัตรประจำตัวประชาชนเพื่อแสดงตนและมารายงานตัว
เพื่อเขารับการคัดเลือก ฯ ณ หองสำนักงาน (หอง 1118) กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 
ในวันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 เวลา 10.30 น. เปนตนไป 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบ 

ประกาศ  ณ  วันที่  19  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 

 

(นายสุรศักดิ ์การุญ) 
                    ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 
 
………………………ผูราง 
………………………ผูพิมพ 
………………………ผูตรวจทาน 
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เอกสารแนบทายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง ผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานสำนักงาน  

กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2568 
ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

อัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานสำนักงาน กลุมบริหารวิชาการ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
อัตราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน (สัญญาจางปตอป) จำนวน 1 อัตรา 

1. หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
1.1 การสอบสัมภาษณ (50 คะแนน) 

1) พิจารณาจากประวัตกิารศกึษา (10 คะแนน) 
2) ประวัติการทำงาน (10 คะแนน) 
3) บุคลิกภาพ (15 คะแนน)  
4) ทัศนคติทั่วไป (15 คะแนน) 

1.2 การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (50 คะแนน) 
1) ทักษะความสามารถในการใชอุปกรณสำนักงาน เครื่องปริ้นเตอร เครื่องสแกนเอกสาร  

เครื่องอัดสำเนาเอกสาร และเครื่องคอมพิวเตอร (10 คะแนน) 
2) ทักษะความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office  

(Word, Excel, Power Point) และโปรแกรม Canva, Google (10 คะแนน) 
3) ทักษะความรูความสามารถในการรับ-สง E-mail และการสืบคนขอมูลทาง Internet  

เปนอยางดี (10 คะแนน) 
4) ทักษะความสามารถในการตดิตอสื่อสารภาษาไทยไดเปนอยางดี ประสานงาน รับฟง  

และชี้แจงผูอื่นไดอยางเหมาะสม (10 คะแนน) 
5) ทักษะความสามารถในการตดิตอสื่อสารประสานงาน และความรูความสามารถ 

เกี่ยวกับตำแหนงที่สมัคร (10 คะแนน) 

2. การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
ผูผานการคัดเลือกจะตองมีคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 โดยจะข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกไว

ไมเกิน ๑ ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกและการยกเลิกจะมีข้ึนหากมีการประกาศผล 
การคัดเลือกในครั้งใหม ในตำแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชาเอกที่ซ้ำกันกับครั้งน้ี ตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือกน้ัน 

อน่ึง กรณีที่ตรวจสอบแลวพบวาคุณสมบัติของผูสมัครไมเปนไปตามกำหนดไวในประกาศ 
รับสมัครใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิ์ไดรับการข้ึนบัญชี 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกไดข้ึนบัญชีไวดังกลาว หากมีกรณีอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี เปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีของผูน้ัน ดังน้ี  

๑) ขอสละสิทธิ์การมารายงานตัว 
๒) ไมมารายงานตวัเพื่อดำเนินการทำสัญญาจาง 
๓) ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครของโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 


