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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง ผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางช่ัวคราว กลุมบริหารวิชาการ  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2567 

---------------------------------- 

ตามที่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจาง
เปนอัตราจางชั่วคราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล กลุมบริหารวิชาการ 
จำนวน ๑ อตัรา รับสมัครระหวางวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ 2568 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม 2568 แลว น้ัน  

บัดน้ี กำหนดการรับสมัครไดสิ้นสุดแลว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลาจึงขอประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางชั่วคราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานทะเบียนและวัดผล-
ประเมินผล กลุมบริหารวิชาการ ดังตอไปน้ี 

นางสาวโซเฟย สาเมาะ  ผูสมัครลำดับที่ 1 
 นางสาวมาริษา นรวัน  ผูสมัครลำดับที่ 2 
 นายภูริพัทธ พูลทว ี  ผูสมัครลำดับที่ 3 
 นางสาวสมรักษ ทองจำรญู ผูสมัครลำดับที่ 4 
 นางสาวเสาวลักษณ มวงอำพล ผูสมัครลำดับที่ 5 
 นางสาวหฤทัย หนักแนน ผูสมัครลำดับที่ 6 

ทั้งน้ี ใหผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ฯ เตรียมบัตรประจำตัวประชาชนเพื่อแสดงตนและเขารับ
การคัดเลือก ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ในวันพุธที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 09.๐๐ น. เปนตนไป 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบ 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 

(นายสุรศักดิ ์การุญ) 
                    ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 
 
 
 
 

………………………ผูราง 
………………………ผูพิมพ 
………………………ผูตรวจทาน 
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เอกสารแนบทายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง ผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางช่ัวคราว กลุมบริหารวิชาการ 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

อัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล กลุมบริหารวชิาการ  
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน จำนวน 1 อัตรา 

1) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
1.1) การสอบสัมภาษณ จำนวน 20 คะแนน 

 พิจารณาจากประวัตกิารศึกษา ประวัตกิารทำงาน บุคลิกภาพ และทัศนคติทั่วไป ดังน้ี 
 - ประวัติการศกึษา (5 คะแนน) 
 - ประวัติการทำงาน (5 คะแนน) 
 - บุคลิกภาพ  (5 คะแนน) 
 - ทัศนคติทัว่ไป (5 คะแนน) 

1.2) การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง จำนวน 80 คะแนน 
พิจารณาจากมีทกัษะและความสามารถตาง ๆ ดงัน้ี 

1) มีทักษะความสามารถในการอุปกรณอิเล็กทรอนิกส อาทิเชน เครือ่งคอมพิวเตอร,  
เครื่องสแกนเอกสาร, เครื่องถายเอกสาร ฯลฯ เปนตน (10 คะแนน) 

2) มีทักษะความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office ดังน้ี 
- Microsoft Office word (10 คะแนน)  

    - Microsoft Office power point  (10 คะแนน) 
    - Microsoft Office excel (10 คะแนน) 
    - เครื่องมือออกแบบกราฟกออนไลน Canva (10 คะแนน) 
3) มีความรูความสามารถในการรบั-สง E-mail และการสืบคนขอมูลทาง Internet เปนอยางดี     
    (10 คะแนน) 
4) มีทักษะการสื่อสาร (ฟง พดู อาน เขียน) ภาษาไทย สามารถพิมพหนังสือราชการได 
    (10 คะแนน) 
5) มีมนุษยสัมพันธด ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงาน รับฟง และชี้แจงผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

รักในงานบริการ และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนมืออาชีพ (10 คะแนน) 
2) การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 

ผูผานการคัดเลือกจะตองมีคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 โดยจะข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกไว
ไมเกิน ๑ ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกและการยกเลิกจะมีข้ึนหากมีการประกาศผล 
การคัดเลือกในครั้งใหม ในตำแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชาเอกที่ซ้ำกันกับครั้งน้ี ตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือกน้ัน 

อน่ึง กรณีที่ตรวจสอบแลวพบวาคุณสมบัติของผูสมัครไมเปนไปตามกำหนดไวในประกาศ 
รับสมัครใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิ์ไดรับการข้ึนบัญชี 

ผูที่ไดรับการคัดเลือก… 
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เอกสารแนบทายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง ผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกเปนอัตราจางช่ัวคราว กลุมบริหารวิชาการ 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกไดข้ึนบัญชีไวดังกลาว หากมีกรณีอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี เปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีของผูน้ัน ดังน้ี  

๑. ขอสละสิทธิ์การมารายงานตัว 
๒. ไมมารายงานตัวเพื่อดำเนินการทำสัญญาจาง 
๓. ขาดคุณสมบัตติามประกาศรับสมัครของโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 


