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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

เรื่อง รายช่ือผูผานการคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารท่ัวไป  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2567  

---------------------------------- 

 ตามที่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจาง
เปนลูกจางชั่วคราว กลุมบริหารทั่วไป ตำแหนง ชางทั่วไป งานนักพัฒนา จำนวน ๑ อัตรา รับสมัครระหวาง
วันที่ 6-10 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันจันทรที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
และดำเนินการคัดเลือก ฯ วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 น้ัน 

บัดน้ี การดำเนินการรับสมัครและการคัดเลือก ไดเสร็จสิ้นแลว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจางเปนอัตราจางชั่วคราว และลูกจางชั่วคราว ในตำแหนง ฯ 
ดังกลาว ข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก ตามบัญชีแนบทายประกาศน้ี 

บัญชีผูผานการคัดเลือก ข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑ ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก
และการยกเลิกจะมีข้ึนหากมีการประกาศผลการคัดเลอืกในครั้งใหม ในตำแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชาเอกที่ซ้ำกัน
กับครั้งน้ี ตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือกน้ัน 

อน่ึง กรณีที่ตรวจสอบแลวพบวาคุณสมบัติของผูสมัครไมเปนไปตามกำหนดไวในประกาศ 
รับสมัครใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิ์ไดรับการข้ึนบัญชี 

ผูที่ไดรับการคัดเลือกไดข้ึนบัญชีไวดังกลาว หากมีกรณีอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี เปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีของผูน้ัน ดังน้ี  

๑. ขอสละสิทธิ์การมารายงานตัว 
๒. ไมมารายงานตัวเพื่อดำเนินการทำสัญญาจาง 
๓. ขาดคุณสมบัตติามประกาศรับสมัครของโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

  การเรียกมารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจางของผูผานการคัดเลือกท่ีไดรับการข้ึนบัญชี ดังน้ี 
 ๑. การเรียกมารายงานตัวสำหรับผูที่ผานการคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจางเปนอัตราจาง-

ชั่วคราวและลูกจางชั่วคราว ปการศึกษา 2567 หากผูผานการคัดเลือกอันดับที่ 1 ไมมารายงานตัวตามวัน
เวลาที่กำหนดถือวาสละสิทธิ์ และจะดำเนินการเรียกผูที่ผานการคัดเลือกอันดับตอไปมารายงานตวั 

๒. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมาแสดงในวันรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจาง ดังน้ี 
2.1 ผูทำสัญญา 

1) สัญญาจาง    จำนวน  1  ฉบับ 
2) สำเนาวุฒิการศึกษา   จำนวน  1  ฉบับ  
3) สำเนาทะเบียนบาน   จำนวน  1  ฉบับ  
4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 

5) ใบรับรองแพทย… 
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5) ใบรับรองแพทย   จำนวน  1  ฉบับ 
6) ภาระงานฯ    จำนวน  1  ฉบับ 
7) ใบเสนอเขารับจางงาน   จำนวน  1  ฉบับ 

2.2 ผูค้ำประกัน 
1) หนังสือค้ำประกันผูทำสัญญา  จำนวน  1  ฉบับ 
2) สำเนาบัตรประจำตัวผูค้ำประกัน จำนวน  1  ฉบับ 

2.3 เอกสารอื่นใดที่ยังไมไดนำมาแสดงในวันสมัครคัดเลือก 

๓. การรายงานตัวและทำสัญญาจางใหผูผานการคัดเลือก รายงานตัวกับงานการสรรหา บรรจุ 
แตงตั้ง และการออกจากราชการ กลุมบริหารงานบุคคล (หอง 1118) ในวันจันทรที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลาเพื่อนัดหมายเริ่มงานและทำสัญญาจางในลำดับตอไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบ 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

 

(นายสุรศักดิ ์การุญ) 
               ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษานอมเกลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
........................ผูราง   
........................ผูพิมพ   
........................ผูตรวจทาน 
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บัญชีแนบทายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา   
เรื่อง รายช่ือผูผานการคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารท่ัวไป  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2567   
ลงวันท่ี  15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

---------------------------------- 

ลูกจางชัว่คราว ตำแหนง ชางทัว่ไป งานนักพัฒนา กลุมบริหารทั่วไป 
นายสมชาย สมานกุล ผานการคัดเลือก 

 

หมายเหต ุ:  1. ใหผูผานการคดัเลือก มารายงานตัวในวันจันทรที่ 18 พฤศจิกายน 2567 เวลา 07.30 น.  
ณ งานการสรรหา บรรจ ุแตงตั้ง และการออกจากราชการ กลุมบริหารงานบุคคล   
(หอง 1118) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

2. ผูเขารับการคดัเลือกสามารถขอดูผลการสอบได ณ หองกลุมบริหารงานบุคคล (หอง 1118)  
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษานอมเกลา 

  
 


