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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครอัตราจางช่ัวคราว และลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารท่ัวไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก 
เปนอัตราจางชั่วคราว และลูกจางชั่วคราว กลุมบริหารทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1 อัตราจางชัว่คราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานประชาสัมพันธ กลุมบริหารทั่วไป  

วุฒิการศึกษาปริญญาตร ีอัตราเงินเดือน 15,000 บาทตอเดือน สัญญาจางปตอป จำนวน 1 อตัรา 
1.2 ลูกจางชั่วคราว ตำแหนง ชางทั่วไป งานนักพัฒนา กลุมบริหารทัว่ไป  

วุฒิการศึกษาต่ำกวาปรญิญาตร ีอัตราเงินเดือน 9,000 บาทตอเดือน สญัญาจางปตอป จำนวน 1 อัตรา 

๒. คุณลักษณะของผูมีสิทธิไดรับการจางเปนอัตราจางช่ัวคราวและลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย ไมจำกัดเพศ 
2) อายุไมต่ำกวา 20 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนบุคคลผูที่มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอง ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศโรคที่มีลักษณะตองหาม
เบ้ืองตน ดังน้ี 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

5) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงสูงสุดใหจำคุกเพราะการกระทำผิดทางอาญา  
เวนแตโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
7) ไมเปนผูเสพสารเสพติด หรือตดิยาเสพติดทุกประเภท 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผูสมัครจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงสำหรับตำแหนงตาง ๆ ดังน้ี 
(รายละเอียดขอบเขตการจางตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
2.2.1 อัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานประชาสัมพันธ กลุมบริหารท่ัวไป 

๑) ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางศิลปศาสตร มนุษยศาสตร อกัษรศาสตร วารสารศาสตร  
นิเทศศาสตร สังคมศาสตร สาขาที่เกี่ยวของกับสือ่สารมวลชน หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2) มีทักษะการสื่อสาร (ฟง พดู อาน เขียน) ภาษาไทยเปนอยางดี สามารถเขียนแผนประชาสัมพันธ 
ขาวโฆษณาได จัดเตรียมและจัดเก็บเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานประชาสัมพันธ  

3) มีความสามารถดานการตดิตอ... 
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3) มีความสามารถดานการตดิตอสื่อสารและการประสานงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนได 

4) มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานเอกสาร Microsoft Office 
(Word, Excel, Power Point) การใชโปรแกรม Canva, Photoshop หรือโปรแกรม 
ที่เกี่ยวของกับงานผลิตสื่อประชาสัมพันธ การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส การสืบคนขอมูล
ทางเว็บไซตเครือขายสังคมออนไลนไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

5) สามารถชวยวางแผนในการดำเนินงานตาง ๆ ของงานประชาสัมพันธไดเปนอยางดี 
6) มีบุคลิกภาพด ีแตงกายถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะและตามที่โรงเรียนกำหนด  

มีมนุษยสัมพันธที่ด ี ตอผูมาติดตอขอรับบริการงานดานประชาสัมพันธหรืองานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของกับงานประชาสัมพันธ             

7) มีปฏิภาณไหวพริบและสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี มีทักษะการตัดสินใจและมีน้ำใจ
เอื้อเฟอ เสียสละในการทำงาน เปนผูมีความคดิรเิริ่มสรางสรรคและกลาแสดงออก  
สามารถสื่อสารในพื้นที่สาธารณะและมีความตรงตอเวลาในการทำงาน 

8) สามารถถายรูปภาพและถายวีดีโอได จะพจิารณาเปนพิเศษ 
2.2.2 ลกูจางช่ัวคราว ตำแหนง ชางท่ัวไป งานนักพัฒนา กลุมบริหารท่ัวไป  

1) เพศชาย อายุไมเกิน 60 ป  
2) เปนผูที่มีความประพฤติเหมาะสม 
3) มนุษยสัมพันธด ีมีใจรักในงานบริการและมีทศันคติเชิงบวกตอหนวยงาน 
4) มีความซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบตอหนาที ่และไมเผยแพรขอมูลภายในหนวยงาน 

กอนไดรับอนุญาต 
5) มีความใฝรู อดทน ทุมเทในหนาที่ที่รับผิดชอบ และมีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
6) สามารถทำงานลวงเวลา หรือนอกเวลาราชการได 
7) หากมีประสบการณทำงานในดานที่เกี่ยวของจะพิจารณาเปนพิเศษ 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
เอกสารทุกรายการใหมีฉบับจริง* และสำเนาเอกสาร จำนวน ๑ ชุด (พรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ดังน้ี 
1) วุฒิการศึกษา ประกอบดวย ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) และสำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

รายละเอียด ดังน้ี  
1.1)  อัตราจางชัว่คราว ตำแหนง เจาหนาที่ธรุการ งานประชาสัมพันธ กลุมบริหารทั่วไป  

- วุฒิการศกึษาระดับปริญญาตร ีหรือมีหนังสือรบัรองคุณวุฒิที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศกึษา 
ตรงกับตำแหนงที่สมัคร 

1.2)  ลูกจางชั่วคราว ตำแหนง ชางทั่วไป งานนักพัฒนา กลุมบริหารทั่วไป 
- วุฒิการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตร ี

๒) สำเนาบัตรประชาชน            จำนวน 1 ฉบับ  
๓) สำเนาทะเบียนบาน    จำนวน 1 ฉบับ 

 
๔) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ… 
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๔) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี)   จำนวน 1 ฉบับ 
๕) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว โดยไมเกิน ๑ ป  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)     จำนวน 1 รูป 
หมายเหตุ : *ในกรณทีี่เจาหนาที่เรียกดู สามรถตรวจสอบเอกสารได 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
สมัครดวยตนเองระหวางวันที่ 2-15 ตุลาคม 2567 โดยวันทำการสารมารถติดตอสมัครไดที่

หองสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) เวลา 08.30-16.00 น. หรือสแกนไฟลเอกสารพรอม
หลักฐานประกอบการสมัครสงมาที่ E-mail : tunschool1118@gmail.com หัวขอเรื่อง สมัครงานตำแหนง... 

๕. การประกาศรายช่ือผูเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันศุกรที่ 18 ตุลาคม 2567 ณ อาคารสำนักงาน  

กลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซต http://www.tun.ac.th 

๖. การดำเนินการคัดเลือก   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา จะประเมินความรูความสามารถและความเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงาน ณ อาคารสำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคล กำหนดวันและเวลาดังน้ี  

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนน 
วันอังคารที ่22 ตุลาคม 2567 

เวลา 09.00 - 12.00 น. 
- สอบสัมภาษณ 
- ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

๕๐ 
๕๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
หมายเหตุ : วันและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

๗. การประกาศผลการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัดเลือก วันศุกรที่ 25 ตุลาคม 2567 ณ อาคารสำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

(หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซต http://www.tun.ac.th 

๘. การจัดทำสัญญา/เงื่อนไขการจาง 
ใหผูที่ไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว เริ่มปฏิบัติงานและทำสัญญาจาง ในวันจันทรที่   

28 ตุลาคม 2567 เวลา 08.00 น. ณ อาคารสำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคล (หอง 1118) 

สอบถามรายละเอียดไดที่ กลุมบริหารงานบุคคล โทรศพัท ๐ ๒๓๗๓ ๑473 ตอ 139                          

ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

   (นางอิศรา รวมนิคม) 
                                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน รักษาการในตำแหนง 

                   ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
 
 

 

………………………ผูราง 
………………………ผูพิมพ 
………………………ผูตรวจทาน 
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เอกสารแนบทายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครอัตราจางช่ัวคราว และลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารท่ัวไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2567 
ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

1. อัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานประชาสัมพันธ กลุมบริหารท่ัวไป  
    วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน สัญญาจางปตอป จำนวน 1 อัตรา 

1) ไดรับวุฒิปริญญาตรีทางศิลปศาสตร มนุษยศาสตร อกัษรศาสตร วารสารศาสตร นิเทศศาสตร
สังคมศาสตร สาขาที่เกี่ยวของกับสื่อสารมวลชน หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2) มีทักษะการสื่อสาร (ฟง พดู อาน เขียน) ภาษาไทยเปนอยางดี สามารถเขียนแผนประชาสัมพันธ  
ขาวโฆษณาได จัดเตรียมและจัดเก็บเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานประชาสัมพันธ  

 3) มีความสามารถดานการติดตอสื่อสารและการประสานงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนได 

 4) มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานเอกสาร Microsoft Office  
(Word, Excel, Power Point) การใชโปรแกรม Canva, Photoshop หรือโปรแกรม 
ที่เกี่ยวของกับงานผลิตสื่อประชาสัมพันธ การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส การสืบคนขอมูล
ทางเว็บไซตเครือขายสังคมออนไลนไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 5) สามารถชวยวางแผนในการดำเนินงานตาง ๆ ของงานประชาสัมพันธไดเปนอยางดี 
 6) มีบุคลิกภาพดี แตงกายถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะและตามที่โรงเรียนกำหนด  

มีมนุษยสัมพันธที่ด ีตอผูมาติดตอขอรับบริการงานดานประชาสัมพันธหรอืงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของกับงานประชาสัมพันธ             

 7) มีปฏิภาณไหวพริบและสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ีมีทักษะการตดัสินใจและมีน้ำใจ
เอื้อเฟอ เสียสละในการทำงาน เปนผูมีความคดิรเิริ่มสรางสรรคและกลาแสดงออก  
สามารถสื่อสารในพื้นที่สาธารณะและมีความตรงตอเวลาในการทำงาน 

 8) สามารถถายรูปภาพและถายวีดีโอได จะพิจารณาเปนพิเศษ 
1) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

1.1) การสอบสัมภาษณ 
พิจารณาจากประวตัิการศึกษา ประวตัิการทำงาน บุคลิกภาพ และทัศนคตทิั่วไป 

1.2) การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
1) ทักษะการสื่อสาร (ฟง พูด อาน เขียน) ภาษาไทย สามารถเขียนแผนประชาสัมพันธ ขาว โฆษณาได  

มีความสามารถตานการติดตอสือ่สารและการประสานงาน มีบุคลิกภาพด ีมนุษยสัมพันธด ี 
มีปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและกลาแสดงออก 

2) ความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางดานเอกสาร Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point) โปรแกรม Canva, Photoshop หรือโปรแกรมที่เกี่ยวของ  

3) ความสามารถในการถายรูปภาพและถายวีดีโอ  
4) การสืบคนขอมูลทางเว็บไซตเครือขายสังคมออนไลนไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
5) พิมพคอมพิวเตอรไดด ีและรวดเร็ว 
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2) รายละเอียดขอบขายหนาท่ีการปฏิบัติงาน 
1) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร / โครงการ / กจิกรรมของโรงเรียน ผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
2) เขียนขาวประชาสัมพันธบนแพลตฟอรมลง Social Media ตาง ๆ ของโรงเรียน 
3) จัดทำวารสารของโรงเรียนทุกปการศึกษา (รวบรวมขอมูลสงตอใหทางโรงพิมพ) 
4) จัดทำหนังสือราชการ / รายงานการประชุม / ประกาศ / คำสั่ง ตามภารกิจ/งานที่ไดรับมอบหมาย 
5) ดูแลนักเรียนดีเจรายการอรุณเบิกฟา (นักเรียนมาจัดรายการเวลา 06.50 น.) 
6) ใหบริการขอมูล / ตอบขอชักถามผูรับบริการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ในทุกชองทาง 
7) ปฏิบัติหนาที่ตามคำสัง่โรงเรียน หรือ อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
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เอกสารแนบทายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครอัตราจางช่ัวคราว และลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารท่ัวไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2567 
ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

2. ลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง ชางท่ัวไป กลุมบริหารท่ัวไป  
วุฒิการศึกษาต่ำกวาปรญิญาตรี อัตราเงินเดือน 9,000 บาทตอเดือน สัญญาจางปตอป จำนวน 1 อัตรา 
1) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

1.1) การสอบสัมภาษณ 
- พจิารณาจากประสบการณ ประวัติการทำงาน และทัศนคติทั่วไป 

1.2) การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
- มีความรู เทคนิค รูปแบบ กระบวนการปฏิบัติงาน การอธิบายลกัษณะงาน วิธกีารทำงาน  

และสามารถอธิบายการเตรียมความพรอมกอนเริม่ลงมือปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
2) รายละเอียดขอบขายหนาท่ีการปฏิบัติงาน 

- ดูแลระบบไฟฟา 
- ดูแลระบบประปา 
- ซอมบำรุงงานปูน งานไม 
- ปฏิบัติงานตามคำสั่ง และกิจกรรมของโรงเรียน 
- งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ีสมัคร……………. 

 

ใบสมัครงาน อัตราจาง/ลูกจางช่ัวคราว 
                                   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา                        รูปถาย 
                          ตําแหนง………………………………………………………                  2นิว้ 

   กลุมบริหาร/กลุมสาระฯ.................................................... 
 
1.   ขอมูลท่ัวไป   
1.1  ชื่อ……………………………..…………………………นามสกุล…………………………………….ชือ่เลน.............................. 
       สัญชาติ…………………………...…………เชื้อชาติ………….…………………………ศาสนา………………………….………… 
2.2  เกิดวันท่ี………………….……เดือน………………………พ.ศ………..……..อายุ……………ป กรุปเลือด........................ 
2.3  เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน.............................................................................. สถานภาพ ......................      
2.4  ท่ีอยูปจจุบัน  (สามารถติดตอได)  บานเลขท่ี……………….หมูท่ี…………..ถนน………………………..……………….. 

 ตําบล………………………..อําเภอ…………………………จังหวัด…………..………………รหัสไปรษณีย....................... 
 เบอรโทรศัพท……………………..….………..… E-mail : .................................................................................... 

2.   ประวัติการศึกษา 
2.1  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี …………….……………….………วุฒยิอ................สาขาวิชา…………………..…..……………. 
      สถาบันการศึกษา……………………………………..…….… สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………..…… 
2.2  ปริญญาตรี   ....………………………………………………….วุฒิยอ................สาขาวิชา……………….…………………… 

 สถาบันการศึกษา………………………………………….…. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย……………..………. 
2.3  ปริญญาโท   ....………………………………………………….วุฒิยอ.................สาขาวิชา……………….………..….……… 
      สถาบันการศึกษา…………………………………………….. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………..……. 
2.4  ปริญญาเอก  ....…………………………...........................วฒุยิอ.................สาขาวิชา…………......……….…………… 

  สถาบันการศึกษา…………………………………………….. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………………         
2.5  อ่ืน ๆ  (เชนวุฒิบัตรการฝกอบรม)…………………………………………………………………………….……………………… 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.   ประวัติการทํางาน 
สถานท่ีทํางาน ตําแหนงหนาท่ี ตั้งแต ว/ด/ป ถึง ว/ด/ป เงินเดอืน เหตุท่ีออก 

      
      
      
      
      

4.   ความรูทางคอมพิวเตอร (ระบุ)  .................................................................................................................. 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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5.  ประสบการณพิเศษอ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………..............................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

6.   หลักฐานประกอบการสมัคร 
(        )   สําเนาบัตรประชาชน   (        )  สําเนาทะเบียนบาน      (        )   สําเนาปริญญาบัตร               
(        )   สําเนารายงานผลการศึกษา (        )  หลักฐานการผานงาน     (        )  รูปถาย จาํนวน 2 รูป 
(        )   อ่ืน ๆ…………….………………………………………………………………………………… 
              ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จ
หรือไมตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
 
 
                                                           (ลงชื่อ)……………………………………..ผูสมัคร 

                                                           (………………………….……………………………) 

                                                                     ………../…………../…………. 

 

 

 

                                                           (ลงชื่อ)……………………………………..เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                                                           (………………………….……………………………) 

                                                                     ………../…………../…………. 

 


	ตำแหน่ง………………………………………………………                  2นิ้ว
	กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ....................................................


