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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครอัตราจางช่ัวคราว ตําแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก 
เปนอัตราจางชั่วคราว ตําแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
อัตราจางชัว่คราว กลุมบริหารวชิาการ วุฒิการศกึษาปริญญาตรี อตัราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน  
ตําแหนง ครูอตัราจาง สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ  จาํนวน  1  อัตรา 

๒. คุณลักษณะของผูมีสิทธิไดรับการจางเปนอัตราจางช่ัวคราวและลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย ไมจํากัดเพศ 
2) อายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนบุคคลผูที่มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอง ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศโรคที่มีลักษณะตองหาม
เบ้ืองตน ดังน้ี 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

5) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงสูงสุดใหจําคุกเพราะการกระทาํผิดทางอาญา  
เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
7) ไมเปนผูเสพสารติด หรือติดยาเสพติดทุกประเภท 

2.2 คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง ผูสมัครจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงตางๆ ดังน้ี 
อัตราจางช่ัวคราว กลุมบริหารวิชาการ ตําแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ  
1) สัญชาติไทย ไมจาํกัดเพศ อายุไมเกิน 60 ป 
2) สําเร็จการศกึษาไมต่าํกวาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเทา ในสาขาเกี่ยวหรือสาขาที่เกี่ยวของ  

และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือทําเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอน 
โดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภา  

3) เปนผูที่มีความประพฤติเหมาะสม 
4) เปนผูที่มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๓. หลักฐาน... 
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๓. หลักฐานการรับสมัคร 
เอกสารทุกรายการใหมีฉบับจริง* และสําเนาเอกสาร จํานวน ๑ ชุด (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) ดังน้ี 
1) สําเนาวุฒิการศึกษา ไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และใบแสดงผลการเรียน  จํานวน 1 ฉบับ 
2) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือทําเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภา  จํานวน 1 ฉบับ 
๒) สําเนาบัตรประชาชน           จํานวน 1 ฉบับ  
๓) สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน 1 ฉบับ 
๔) สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี)  จํานวน 1 ฉบับ 
๕) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดาํ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว โดยไมเกิน ๑ ป  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)    จํานวน ๒ รูป 
หมายเหตุ : *ในกรณทีี่เจาหนาที่เรียกดู สามรถตรวจสอบเอกสารได 

๔. วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
สมัครดวยตนเองตั้งแตวันที่ 30 พฤศจิกายน-14 ธันวาคม 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 น.-16.00 น. 

วันทําการสารมารถติดตอสมัครไดที่หองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) และวันหยุดราชการ
สามารถติดตอสมัครไดที่หองประชาสัมพันธ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  

๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน  วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน ในวันที่ 18 ธันวาคม 2566 ณ อาคารสํานักงาน 

งานบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซต 
http://www.tun.ac.th  

๖. การดําเนินการคัดเลือก   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา จะประเมินความรูความสามารถและความเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงาน ณ อาคารสํานักงาน กลุมบริหารงานบุคคล กําหนดวันและเวลาดังน้ี  

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนน 
20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

09.00 - 12.00 น. 
- สอบสัมภาษณ 
- ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

๕๐ 
๕๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

๗. การประกาศผลการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัดเลือก วันที่  22 ธันวาคม 2566 ณ อาคารสํานักงาน งานบุคคล  

กลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซต http://www.tun.ac.th 

 

 

๘. การจดัทําสัญญา… 
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๘. การจัดทําสัญญา/เงื่อนไขการจาง 
ใหผูที่ไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว ณ อาคารสํานักงาน กลุมบริหารงานบุคคล ในวันที่  

25 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 น. โดยจะไดรับการจัดทําสัญญาจางและนัดหมายวันเวลาเริ่มปฏิบัติหนาที่
ในลําดับตอไป 

สอบถามรายละเอียดไดที่ กลุมบริหารงานบุคคล โทร.๐ ๒๓๗๓ ๑473 ตอ 139                          

ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

 

   (นางบุสบง พรหมจันทร) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

........................ผูราง   

........................ผูพิมพ   

........................ผูตรวจทาน 


