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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

เรื่อง รายช่ือผูผานการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนอัตราจางช่ัวคราว  
ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานประกันคุณภาพการศึกษา  

---------------------------------- 

ตามท่ี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลาไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจาง
เปนอัตจางชั่วคราว ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน ๑ อัตรา นั้น 

บัดนี้ การดําเนินการรับสมัครและการสอบคัดเลือก ไดเสร็จสิ้นแลว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา-
นอมเกลา จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนอัตราจางชั่วคราว ตําแหนง 
เจาหนาท่ีธุรการ งานประกันคุณภาพการศึกษา ข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

บัญชีผูผานการสอบคัดเลือก ข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑ ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบ
คัดเลือกและการยกเลิกจะมีข้ึนหากมีการประกาศผลการสอบการคัดเลือกในครั้งใหม ในตําแหนง คุณวุฒิ สาขา
วิชาเอกท่ีซํ้ากันกับครั้งนี้ ตั้งแตวันประกาศผลการสอบคัดเลือกนั้น 

อนึ่ง กรณีท่ีตรวจสอบแลวพบวา คุณสมบัติของผูสมัครไมเปนไปตามกําหนดไวในประกาศ 
รับสมัครใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิ์ไดรับการข้ึนบัญชี 

ผูสอบคัดเลือกไดข้ึนบัญชีไวดังกลาว หากมีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ เปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีของผูนั้น ดังนี้  

๑. ขอสละสิทธิ์การมารายงานตัว 
๒. ไมมารายงานตัวเพ่ือดําเนินการทําสัญญาจาง 
๓. ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

  การเรียกมารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจางของผูผานการคัดเลือกท่ีไดรับการข้ึนบัญชี ดังนี้ 
 ๑. การเรียกมารายงานตัวสําหรับผู ท่ีผานการสอบคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปน         

เปนอัตราจางชั่วคราว และลูกจางชั่วคราว ปการศึกษา 2566 
๒. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันรายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจาง ดังนี้ 

2.1 ผูทําสัญญา 
1) สัญญาจาง    จํานวน  1  ฉบับ 
2) สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  1  ฉบับ  
3) สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1  ฉบับ  
4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทย   จํานวน  1  ฉบับ 
6) ภาระงานฯ    จํานวน  1  ฉบับ 
7) ใบเสนอเขารับจางงาน   จํานวน  1  ฉบับ 

 
2.2 ผูคํ้าประกัน... 
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2.2 ผูคํ้าประกัน 
1) หนังสือคํ้าประกันผูทําสัญญา  จํานวน  1  ฉบับ 
2) สําเนาบัตรประจําตัวผูคํ้าประกัน จํานวน  1  ฉบับ 

2.3 เอกสารอ่ืนใดท่ียังไมไดนํามาแสดงในวันสมัครคัดเลือก 
๓. การรายงานตัวและทําสัญญาจาง ใหผูผานการคัดเลือกลําดับท่ี ๑ มารายงานตัว 

ในวันอังคารท่ี 29 สิงหาคม 2566 เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ หองสํานักงาน กลุมบริหารงานบุคคล (หอง 1118)  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

( นางบุสบง  พรหมจันทร ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
........................ผูราง   
........................ผูพิมพ   
........................ผูตรวจทาน 
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บัญชีแนบทายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  ลงวันท่ี  25  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566  
รายชื่อผูผานการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนอัตราจางชั่วคราว ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ  

งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2566 
---------------------------------- 

 
อัตราจางช่ัวคราว ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุมบริหารวิชาการ 

นางสาวพิชญจิรา สัลเลขวิทย  ผานการคัดเลือกอันดับท่ี 1 
นางสาวสุปญญา  ปฏิภาณกวีธรรม  ผานการคัดเลือกอันดับท่ี  ๒ 
นางสาวศิริรัตน  สองเมือง  ผานการคัดเลือกอันดับท่ี  3  
นางสาวมธุริน   สุทธมนัสวงษ  ผานการคัดเลือกอันดับท่ี  4 

 

 
หมายเหตุ :  1. ใหผูผานการคัดเลือกอันดับท่ี 1 มารายงานตัวในวันอังคารท่ี 29 สิงหาคม 2566  

เวลา 08.00 น. ณ งานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
2. ผูเขาสอบการคัดเลือกสามารถขอดูผลการสอบได ณ หองกลุมบริหารงานบุคคล  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
  

 


