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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

คำนำ 
 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ไดด้ำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็น

การป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตในโรงเรียน โดยการกำหนดนโยบาย และมาตรการต่างๆ ตลอดจนมอบหมายและกำกับ
ติดตามอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้โรงเรียนได้ชื่อว่าเป็นองค์กรแห่งความสุจริต สร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือจาก
สาธารณชน และสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐที่กำหนดให้ความสุจริต โปร่งใสเป็นวาระแห่งชาติ 

 
 

                                                     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำป ีพ.ศ. 2566 
 
 
 
ที่     

ที ่

เหตกุารณ์ความเส่ียงการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score (L x I) มาตรการในการบรหิารจดัการความเส่ียงการ 
ทจุรติและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการจดัการความเส่ียง (คงเหลือ) 
(คงเหลือ) 

 

 
ผู้รับผดิชอบ Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 
1

1 
การอนมัุติ อนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตทางราชการ พ.ศ. 2558  

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ การให ้และการร ับ  
ของขวัญ สินน้ำใจเพ่ือหวังใช้ตำแหน่ง 
หน้าท่ีในการช่วยเหลือ อำนวยความ 
สะดวกแกผู่ท้ี่มาติดต่อรบับรกิาร 

1 2 2 
         (ต่ำ) 

1. สร้างความตระหนักร ู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับ 
การรับการให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ การให้และ 
การรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติดังกล่าว 
2. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
แจ้งใหบุ้คลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัตโิดยทั่วกัน 
3. กำกบั ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันการทจุริตอย่างเคร่งครัด 
4. กำหนดให้มีการสบัเปลี่ยน หมุนเวียนหน้าที่ระหว่าง 
บุคคลากรเป็นครัง้คราว เพื่อมิให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ 
ทำงานในหน้าทีเ่ดิมอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
จนอาจเกิดความเสี่ยงต่อการทจุริตในหน้าที ่

1 1          1 
(ต่ำ) 

-ผู้บรหิาร 
-งานวินัย 
-หัวหน้ากลุม่
สาระฯ 
-หัวหน้างาน 
 



 

 
 

 
เหตกุารณ์ความเส่ียงการทจุรติ 

และประพฤติมิชอบ 
Risk Score (L x I) มาตรการในการบรหิารจัดการความเส่ียงการทจุรติ 

และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ผลการดำเนินการจดัการความเส่ียง (คงเหลือ) 

(คงเหลือ) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ี
ยง) 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
2 การใชอ้ำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ข้าราชการในสังกัด ได้รับของขวญั 1 2 2 1. ปรับปรุงคู่มือการปฏบิัตงิาน/การให้บริการแตล่ะงาน 1 1 1 
(ต่ำ) 

-ผู้บรหิาร 
-หัวหน้างาน 
 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่ผู้ที่มี           (ต่ำ) เน้นความสำคญัในการให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึง 
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องในการ บทลงโทษ ตามที่กฎหมายกำหนดในกรณีที่ฝ่าฝืน หรือ 
ปฏิบตัิหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ละเลย ละเว้นต่อการปฏิบัตหิน้าที่ในการให้บริการ 
เพื่อแลกกับผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 2. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคญัเก่ียวกับ 
การอนุมัติตำแหน่งที่สงูขึ้น การรับการให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ การใหแ้ละ 

การรับของขวญั สินน้ำใจ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบตัิดงักล่าว 
3. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวญัและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
แจ้งใหบุ้คลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัตโิดยทั่วกัน 
4. กำกบั ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันการทจุริตอย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ที ่
เหตกุารณ์ความเส่ียงการทจุรติ 

และประพฤติมิชอบ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score (L x I) มาตรการในการบรหิารจัดการความเส่ียงการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการจดัการความเส่ียง (คงเหลือ)  
ผู้รับผดิชอบ Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 
  3 การจัดซือ้จดัจ้าง 

 แสวงหาผลประโยชน์ส ่วนตัวใน 
ตำแหนง่เจ้าหน้าที่พสัด ุการเป็น
คณะกรรมการตามระเบยีบพัสด ุ
เช่น การใช้ดุลพินจิในการเลอืกวิธีการ 
จัดซ ื้อจัดจ้างและผู ้ร ับจ ้างโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง  ซึ ่งอาจมีการเอื ้อ 
ประโยชน์พวกพ้อง หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

       2      2 4 
    (ปานกลาง) 

 

1. สร้างความรูค้วามเข้าใจและความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ และกำชับโทษจากการทุจริต 
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นใหม้ีความอายต่อการ 
ทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากร 
ผู้ปฏิบัตงิาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรทีป่ฏิบัติงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทาง 
ปฏิบตัิด้านการพสัดุ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบใหม้ีความเป็นปจัจบุัน  
4. จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าทีพ่ัสดุด้านความรูเ้กี่ยวกับ 
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้ง กฎกระทรวงฯ 
ที่เกี่ยวข้อง 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับติดตาม ตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้างอย่างจรงิจัง 

1 1 1 
(ต่ำ) 

-ฝ่ายบรหิาร 
-ฝ่ายงาน
ตรวจสอบ 
-กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 



 

 
 
  ที่ 

เหตกุารณ์ความเส่ียงการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score (L x I) มาตรการในการบรหิารจัดการความเส่ียงการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 

ผลการดำเนินการจดัการความเส่ียง (คงเหลือ)  
ผู้รับผดิชอบ Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 
3  

4 
การบริหารงานบคุคล 

การจ้างบุคลากรที่ปฏิบัตหิน้าที่ต่างๆใน
โรงเรียนอาจมีการใช้เครือข่ายบุคคลที่
รู้จักมากกว่าการพิจารณาจาก
คุณสมบัติและความสามารถ 

      1       2 2 
         (ต่ำ) 

1. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับ 
การรบัการใหส้ินบน ปลุกจิตสำนึก กระตุน้ใหมี้ความอาย 
ต่อการทจุริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากร 
ผู้ปฏิบัตงิาน 
2. ดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ของรัฐมกีารเรียกรับ 
หรอืได้รับสินบน 
3. กำหนดหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาให้คะแนนที่ชัดเจน 
เพ่ือลดการใช้ดลุยพนิิจของคณะกรรมการ 
4. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการรับบุคลากร 
จ้างเหมาบริการและประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
5. พจิารณาคัดเลือกบุคลากรในรปูแบบคณะกรรมการ 
6. เน้นย้ำการดำเนินการตามขั้นตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ด้วยความสุจริต โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 

1 1 1 
(ต่ำ) 

-ฝ่ายบรหิาร 
-กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 



 

 

 



 

ผลการประเมินโรงเรียนคณุธรรมระดับ 3 ดาว 

 
 

 
 


