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ตามทีโ่รงเรยีนพรตพทิยพยตั ไดว้เิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมกีารวเิคราะห์รายละเอยีดต่าง ๆ มกีารก าหนดมาตรการและ
แนวทางการก ากบัตดิตามเพือ่น าไปสู่การปฏบิตัแิละการรายงานผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการสนับสนุน 
ส่งเสรมิ และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และน า
องค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรม ทางโรงเรียนพรตพิทยพยตัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรยีนพรตพทิยพยตัฉบบันี้ จะเป็นประโยชน์
ในการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสบืไป 

 
 

โรงเรยีนพรตพทิยพยตั  
  



กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

โรงเรียนพรตพิทยพยตั สงักดัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำกรงุเทพมหำนคร เขต 2  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

โรงเรยีนพรตพทิยพยตั ไดม้กีารขบัเคลื่อนและก าหนดมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ซึง่เกดิจากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรยีนพรตพทิยพยตั (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพบว่าทางโรงเรยีน
พรตพทิยพยตัไดร้บัผลการประเมณิ 100 คะแนนเตม็ในทุกตวัชีว้ดั แสดงใหเ้หน็ถงึความโปร่งใสของคณะผูบ้รหิาร
และบุคคลากรโรงเรยีนพรตพทิยพยตัในการด าเนินงาน ดงันัน้ทางโรงเรยีนพรตพทิยพยตัจงึไดด้ าเนินนโยบายตาม
แผนการปฏบิตังิานตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานโดยมุ่งเน้นการพฒันาตามตวัชีว้ดั
ต่าง ๆ ใหด้ยีิง่ขึน้เพือ่คงความเป็นเลศิของคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ใน
ระดบัคะแนน AA ต่อไป ดงันี้ 
  
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
 การเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานมคีวามชดัเจน ไม่ซบัซอ้น และมชี่องทางทีห่ลากหลาย รวมถงึการชีแ้จง
และตอบค าถามอย่างชดัเจน 
 โรงเรยีนพรตพทิยพยตั มกีารเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานผ่านทางเวบ็ไซต ์โดยหน้าเวบ็ไซตส์ามารถ
เขา้ใจไดง้่าย ไม่ซบัซอ้น และมคีวามชดัเจน 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



โรงเรยีนพรตพทิยพยตั มกีารเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานผ่านทางเพจ Facebook 
 

 
 

 หน่วยงานมชี่องทางในการตดิต่อรอ้งเรยีนการทุจรติ  
โรงเรยีนพรตพทิยพยตั มชี่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ สอบถาม มกีารชีแ้จงหรอืตอบค าถามอย่าง

ชดัเจนรวมทัง้มชี่องทางในการแจง้เหตุและรอ้งเรยีนบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  
 

 
 



ตวัช้ีวดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน 

 มกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
 ระบบการท างานบบเวบ็ไซต์ http://protcare.aimedia.co.th/  
 

 
 

 พรอ้มทัง้มกีารใชแ้อพลเิคชัน่ PROT Teacher Care ในการท างานเพือ่ความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบไดไ้ม่ว่าจะเป็นนกัเรยีนหรอืผู้ปกครอง 
 

 

http://protcare.aimedia.co.th/


ตวัช้ีวดัท่ี 10 กำรป้องกนักำรทุจริต 

 มกีารจดัการอบรมและพฒันาความโปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรยีนพรตพทิยพยตัอยู่เสมอซึง่เป็นจุด
ชีใ้หเ้หน็ถงึความใสใ่จในการรกัษามาตรฐานของคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในระดบัคะแนน AA 

 

 
 
 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

โรงเรียนพรตพิทยพยตั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรยีนพรตพทิย
พยัต เป็นการด าเนินการเพื่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนพรตพิทยพยัต ต่อสาธารณะตาม
พระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ซึ่งก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ขีอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าดูได้ และสอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารบรหิารงานและให้บรกิาร
ภาครฐัผ่านระบบดจิทิลั พ.ศ. 2562 มาตรา 4 (4) การเปิดเผยขอ้มูลหรอืข่าวสารธารณะทีห่น่วยงานของรฐัจดัท า
และครอบครองในรปูแบบและช่องทางดจิทิลัเพือ่ใหป้ระชาชนเขา้ถงึไดส้ะดวก 

ดงันัน้ โรงเรยีนพรตพทิยพยตัจงึได้วเิคราะห์และก าหนดแนวทางจากผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรยีนพรตพทิยพยตั (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสูก่ารปฏบิตังิาน
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการดงันี้  

1. การเตรยีมการ 
1.1 ศกึษากฎหมายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของทางราชการ 
1.2 ก าหนดผูร้บัผดิชอบในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของโรงเรยีนพรตพทิยพยตั 

2. การปฏบิตั ิ
2.1 ผู้รบัผดิชอบด าเนินการรวบรวมและจดัท าขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งตามกรอบระยะเวลาการ

ด าเนินงานทีก่ าหนดรายงานต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนพรตพทิยพยตั 
2.2 หลงัจากทีผู่บ้รหิารโรงเรยีนพรตพทิยพยตัรบัทราบและเหน็ชอบแลว้ ผูร้บัผดิชอบด าเนินการ

ส่งต่อข้อมูลให้กบัเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์ของ โรงเรยีน
พรตพทิยพยตั 
3. การตดิตามการด าเนินโครงการ 

3.1 ผู้บริหารโรงเรียนพรตพิทยพยตัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบนั 

3.2 โรงเรยีนพรตพทิยพยตั รบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการผ่านระบบ 
ออนไลน์จากส านกังานการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซึง่เป็นหน่วยงานตน้สงักดั 
4. การแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการด าเนินโครงการ 



4.1 หลงัจากส านักงานการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกาศผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งวเิคราะหผ์ลการประเมนิและรายงานต่อผูบ้รหิาร
โรงเรยีนพรตพทิยพยตั 

4.2 ผูบ้รหิารโรงเรยีนพรตพทิยพยตัประชุมเพือ่ชีแ้จงและใหค้ าแนะน าในการด าเนินการเพือ่พฒันา
แนวการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ โรงเรียน
พรตพิทยพยัตให้ดี ยิ่งขึ้น การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของโรงเรยีนพรตพทิยพยตัมคีวามคบืหน้าในการด าเนินงานดงันี้ 
  



ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนพรตพิทยพยตั 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ล าดบั ตวัชีว้ดั 
คะแนนที่

ได ้
เครื่องมอื 

คะแนน
เครื่องมอื 

ค่า
น ้าหนกั 

คะแนนหลงัถ่วง
น ้าหนกั 

1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 100.00 

IIT 

100.00 

30 

30.00 

2 การใชง้บประมาณ 100.00   

3 การใชอ้ านาจ 100.00   

4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 100.00   

5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 100.00   

6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT(1) 

100.00 

15 

15.00 

7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 100.00   

8 การปรบัปรุงการท างาน 100.00   

6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT(2) 

100.00 

15 

15.00 

7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 100.00   
8 การปรบัปรุงการท างาน 100.00   
9 การเปิดเผยขอ้มลู 100.00 

OIT 100.00 40 

40.00 
 9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 100.00  

 9.2 การบรหิารงาน 100.00  

 9.3 การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00  

 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 

100.00  

 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 100.00  

10 การป้องกนัการทุจรติ 100.00  

 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทุจรติ 

100.00  

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการ
ทุจรติ 

100.00  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  100.00 

ระดบัผลการประเมนิ (Rating Score)  AA 

 



ผลลพัธ์ของความส าเร็จจากผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งที่ให้ความร่วมมอืในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรยีนพรตพทิยพยตัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลให้
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเท่ากบั 100 คะแนน และมรีะดบัผลการประเมนิ 
(Rating Score) ในระดบั AA ซึ่งสะท้อนถงึวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจรติของคณะผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่  
ตลอดจนบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเป็นรปูธรรม 

 
นอกจากนี้ยงัได้ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

โรงเรยีนพรตพทิยพยตั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏบิตัสิ าหรบัขา้ราชการและ
บุคลากรในสงักดั ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการทุจรติ พรอ้มทัง้แต่งตัง้
คณะกรรมการในการก าหนดมาตรการและก ากบัตดิตามการด าเนินงาน จ านวน 7 มาตรการ ดงันี้ 

1. มาตรการระบบในการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ 
2. มาตรการในการป้องกนัการรบัสนิบน 
3. มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงาน 
4. มาตรการการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
5. มาตรการการตรวจสอบโดยใชดุ้ลพนิิจ 
6. มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 
7. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ 


