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คำนำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนพรตพิทยพยัต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการวิเคราะห์รายละเอียดต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางใน
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการกำกับติดตาม การบริหารจัดการ และการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม ปลอดทุจริตภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนพรตพิทยพยัตได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ส่วนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  และส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์
ข้อจำก ัดของหน่วยงานในการดำเน ินการประเม ินค ุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเน ินงาน                                          
ของโรงเรียนพรตพิทยพยัต อันจะช่วยสนับสนุน ปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่บุคลากร ตลอดจนยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสืบต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๑.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกำรทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือ การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงาน ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็น
กลยุทธ์ที่สำคัญของ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้
กำรประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบผลการ ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้ อยา่งเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความ
สะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ ด้วยความเป็นธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มี
การประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ อยา่งชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการใน
หน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันใน ประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทำง
ท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริต
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การ ทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด 
ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน ภายในหน่วยงำนในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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๒. กรอบและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรตพทิยพยัต 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ใช้เครื่องมือประเมินจำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชีวั้ด น้ำหนัก 
แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ ๓๐ 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพหารดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ร้อยละ ๓๐ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ตัวชีว้ัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ ๔๐ 

 

 การรายงานผลการประเมินเป็นรายงานในลักษณ่ค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับดังนี้ 

ระดับ คะแนน 
AA 95.00-100 
A 85.00-94.99 
B 75.00-84.99 
C 65.00-74.99 
D 55.00-64.99 
E 50.00-54.99 
F 0-49.99 

 

 

 

๒ 



๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรตพิทยพยัต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนนท่ี

ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนหลังถ่วง
น้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

IIT 

100.00 

30 

30.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00   

3 การใช้อำนาจ 100.00   

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00   

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00   

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
EIT(1) 

100.00 
15 

15.00 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00   

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00   

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

EIT(2) 

100.00 

15 

15.00 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00   
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00   
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 100.00 40 

40.00 
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00  

 9.2 การบริหารงาน 100.00  
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00  

 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00  

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00  

10 การป้องกันการทุจริต 100.00  

 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

100.00  

 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

100.00  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  100.00 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  AA 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรตพิทยพยัต สามารถสรุป
ได้ดังนี ้

๓ 



 ผลการประเมนิตามเครื่องมือแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีคะแนน ๑๐๐ ทุกตัวช้ีวัด 

 ผลการประเมนิตามเครื่องมือแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) มีคะแนน ๑๐๐ ทุกตัวช้ีวัด 

 ผลการประเมนิตามเครื่องมือแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีคะแนน ๑๐๐ ทุกตัวช้ีวัด 

 คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 100.00 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๔ 



๔. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรตพิทยพยัต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำแนกรายตัวชี้วัด มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด จุดแขง็ จุดอ่อน ประเดน็ที่ต้องพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
คะแนน 100  

บุคลากรภายในโรงเรียนพรตพิทยพยัตมีการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีความ
โปร่งใส ให้ความสำคัญกับผูร้ับบริการทุกคน
ด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียม ไม่มีการ
เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการบริการหรือการปฏิบัติหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความมมุ่งมั่นต้ังใจ อย่างเต็ม
กำลังความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ
ในภาระหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย มีการ
ปลูกฝังค่านิยม จิตสำนักในการต่อต้านทุจริต  
มีความซื่อสัตย์สุจริต  
 

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
คะแนน 100  

โรงเรียนพรตพิทยพยัตมีการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึงการเบกิ
จ่ายเงินในเรื่องต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ในแต่ละกิจกรรม มีการตรวจสอบการ
ดำเนินการด้านงบประมาณ มีการสร้างความ
เชื่อมั่นว่าการดำเนินการทางงบประมาณมี
ความโปร่งใส และดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
 

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 
 

๕ 



ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอ้ำนาจ 
คะแนน 100 
 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนพรตพิทยพยัตได้รับการ
ปฏิบัติจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และ
มีความเชื่อมั่นในการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความโปร่งใส มี
การมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี การคัดเลือกอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชท้รัพย์สินของทาง
ราชการ 
คะแนน ๑๐๐ 

โรงเรียนพรตพิทยพยัตมีการสร้างความรับรู้
และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรได้ทราบถึง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน รวมถึงมีการกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือ
ป้องกันมิให้มีการนำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว หรือ พวกพ้อง มีการสร้างความรับรู้ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ต่อเน่ือง 

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
คะแนน ๑๐๐ 

ผู้อำนวยการ พร้องทั้งคณะผู้บริหารโรงเรียน
พรตพิทยพยัต ให้ความสำคัญกับการต่อต้าน
ทุจริต มีการจัดทำแผนนโยบาย กำหนด
มาตรการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ภายในหน่วยงาน มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตมาอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินงานให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 
  
 

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 
 



ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน ๑๐๐ 

บุคลากรภายในโรงเรียนพรตพิทยพยัต มีการ
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความ
รวดเร็วและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ มีการเปิดเผยอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์
อื่นใด ไห้บริการอย่างเต้มความสามารถ 
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส และมีคุณธรรม 
ปราศจากการทจุริต 

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธภิาพการสือ่สาร 
คะแนน ๑๐๐ 

โรงเรียนพรตพิทยพยัตมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือให้
บุคคลภายนอกหรือผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือ ร้องเรียน และมี
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน  

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนน ๑๐๐ 

บุคลากรโรงเรียนพรตพิทยพยัต มีการ
ปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ และการดำเนินงานต่างๆ อย่าง
ต่อเน่ือง และพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึงเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกหรือผูร้ับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานมากย่ิงข้ึน 
 
 
 
 
 

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 



ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มูล 
คะแนน ๑๐๐ 

โรงเรียนพรตพิทยพยัตมีการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนที่แสดงถึงความ
ถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส เป็นปัจจุบัน 
ประกอบไปด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
ตัวชี้วัดที่ ๕ การส่งเสริมความโปรง่ใสใน
หน่วยงาน 

-ไม่มีจุดอ่อน จึงไมต้่องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-ไม่มี 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต 
คะแนน ๑๐๐ 

โรงเรียนพรตพิทยพยัตมีการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็ปไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน ข้อมูลมีความ
ครบถ้วนถูกต้อง มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ให้สาธารณชนรับทราบ ดังน้ี 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ ๒ มีการจัดทำ
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  
โดยผู้บริหารใหค้วามสำคัญกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และมส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมหรือการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มี
การประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงของงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต และจีดทำแผนการ
ป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดที่คลอบคลุม
ทุกการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนพรตพิทยพยัตควรส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดการพัฒนามากย่ิงข้ึน 

-ไม่มี 

 



๕. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ   

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
๑.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต งานนโยบายแผน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

๒.รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

งานนโยบายแผน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ตรวจสอบและรายงานผลการการ
ดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท่ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต 
หรือ ส่งเสริมธรรมาภิบาล หรือ
มาตรฐานจริยธรรม  

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

 

๖.ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพรตพิทยพยัต 

-ไม่มี 

๙ 


