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สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน



เอกสารหมายเลข 3 

โครงการที่ 6 โครงการ  โครงการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 6.18  กิจกรรม การตรวจสอบภายใน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุม่บริหารงบประมาณ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ข้อที่ 4 บรหิารการจัดการศึกษาอยา่งมีระบบ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
พันธกิจข้อที ่2 ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นเลิศ 
                     ทางวิชาการและคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวศริิณา  จา่ทอง 
สถานที่ดำเนินการ        โรงเรียนพรตพิทยพยตั 
1. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รฐัพึงจัดใหม้ียุทธศาสตร์ 
ชาติเป็นเปา้หมายการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปา้หมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580) เป็นยทุธศาสตร์ชาติฉบบัแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนญแห่งราชอาณาจกัร 
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏบัิติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศนใ์นปพี.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ 
มั่นคง มั่งคง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ดว้ยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให“้ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมีความสขุ เศรษฐกิจพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิ
ทั่งการพัฒนาคนในทุกมติแิละในทกุช่วงวัยให้เป็นคนดีเกง่ และมคีุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
สังคม สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต(ิพ.ศ. 2561– 
2580) ในประเด็นที(่21) การต่อตา้นการทุจรติ และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยกำหนด ตวัชี้วดัไว้วา่ ในป ีพ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index- CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ำกวา่ 
73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  เพื่อให้บรรลุผลดังกลา่ว โรงเรียนพรตพิทยพยัตจงึได้ดำเนินการจัดกจิกรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อ
เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารและเป็นหลักประกันของโรงเรียนในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบรหิารในการ



ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลและดูแลให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่าซึ่ง
การตรวจสอบภายในมีสว่นผลักดันความสำเร็จ 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้      
  2) เพื่อควบคุม ป้องกัน และกำกับติดตามดูแลการใช้จา่ยเงินทุกประเภท      
  3) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งการเงินและพัสดุ      
  4) เพื่อควบคุมการเก็บรักษาเงินให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
3.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 สามารภตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชี แลพสัดุได้อยา่งรวดเรว็ 

ด้านคุณภาพ 
1) โรงเรียนจัดทำบัญชีประเภทต่าง ๆ  ถูกต้อง ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได้ทุกเมื่อ                  
2) โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การวางแผน (P: Plan) 
1. ประชุมชี้แจงแจ้งเกณฑ์การตรวจสอบ  
2. แจ้งเจ้าหน้าที่การเงิน พัสด ุเตรียมเอกสารที ่ใช้ประกอบการ
ตรวจสอบ  
3. นัดหมายวัน เวลา ตรวจสอบ   

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

นางสาวศริิณา  
จ่าทอง 

การปฏิบัติ (D : Do) 
1.  ตรวจสอบรายรับ-รายจ่ายรายงานการเงิน ประจำเดือน  
2. ตรวจสอบใบเสร็จและเอกสารอ้างอิง  
3. ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินทุกประเภท  
4. ตรวจสอบความเรียบร้อยและถูกต้องของ เอกสารทุกฉบับ 

พ.ย. 2566- 
มี.ค. 2567  

นางสาวศริิณา 
 จ่าทอง 

การตรวจสอบ (C : Check) 
1.ประเมินผล  
2 สรุปรายงานผลแจ้งข้อตรวจพบ /ข้อแนะนำ 

เม.ย. – มิ.ย. 
2567 

นางสาวศริิณา 
จ่าทอง 

การปรับปรุงและพัฒนา (A : Action) 
1.รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร  
2 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

ก.ค.-ก.ย. 2567 นางสาวศริิณา  
จ่าทอง 



 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 1 ปีงบประมาณ  

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ส.ค
 2

56
6 

ก.ย
. 2

56
6 

ต.
ค.

 2
56

6 

พ.
ย. 

25
66

 

ธ.ค
. 2

56
6 

ม.
ค.

 2
56

7 

ก.พ
. 2

56
7 

มี.
ค.

 2
56

7 

เม
.ย.

25
67

 
25

6 
พ.

ค.
 2

56
7 

มิ.
ย. 

25
67

 

ก.ค
. 2

56
7 

ส.ค
. 2

56
7 

ก.ย
. 2

56
7 

การวางแผน (P)               
การปฏิบัติ (D)               
การตรวจสอบ (C)               
การปรับปรุงและพัฒนา (A)               

 
6.  งบประมาณ   

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

อุดหนุน 
(รายหัว) 

อุดหนุน 
(เรียนฟรีฯ) 

รายได้ อื่น ๆ 

1. งานจา้ง/ซื้อวัสดุอุปกรณ์/ค่าจดัประชุม 

1.1 -     

2.1 -      
รวมทั้งสิ้น (บาท) - - - - 

* ถัวจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เครื่องมือ แหล่งข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
 1. เพื่อลดความ
เสี่ยงและป้องกัน
การทจุรติและ
ข้อผิดพลาดที่จะ
เกิดขึ้นได้      

ไม่ปรากฎการ
ทุจริตและ

ข้อผิดพลาด 

ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการ
ดำเนินการ 

เอกสารหลักฐาน
การดำเนินการ 

มีเอกสารหลักฐาน
ครบถ้วน 

2) เพื่อควบคุม 
ป้องกัน และกำกับ
ติดตามดูแลการใช้
จ่ายเงินทุก
ประเภท      

การกำกับติดตาม
ดูแลการใช้
จ่ายเงินทุก
ประเภท      

รายงานการใช้
จ่ายเงิน  

รายงานการใช้
จ่ายเงิน 

รายงานการใช้
จ่ายเงินมีความ
ถูกต้อง ร้อยละร้อย 



3) เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ระบบบัญชีทั้ง
การเงินและพัสดุ      

มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ระบบบัญชีทั้ง
การเงินและพัสดุ      

บัญชีการเงินและ
พัสดุ      

รายงานบัญชี
การเงินและพัสดุ      

รายงานบัญชี
การเงินและพัสดุมี
ความถูกต้อง ร้อย
ละร้อย      

4) เพื่อควบคุมการ
เก็บรักษาเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

มีการควบคุมการ
เก็บรักษาเงินให้
ถูกต้องตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 

รายงานการควบคุม
การเก็บรักษาเงิน 

รายงานการ
ควบคุมการเก็บ
รักษาเงิน 

 

 
 

 

 
 

ลงชื่อ ............................................................ 
(นางสาวศิริณา  จ่าทอง) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
  เห็นควรเสนอเพื่อพจิารณา 
  …………………………………… 
 
 
ลงชื่อ ........................................................................ 

(นายปิยพงษ์  กระเวณกจิ) 
                   ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  เห็นควรเสนอเพื่อพจิารณา 
  …………………………………… 

 
 

ลงชื่อ ....................................................................... 
(นายณัฐพล  ชนินพร) 

หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 

  อนุมตัิ     ปรับปรุง/แก้ไข 
 

ลงชื่อ ........................................................................ 
(นางอาภาพร  วรรณสุนธยา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพรตพิทยพยัต 
 


