
รายงานผลการดำ เนิ นการ
เพื่  อจั ดการความเสี่  ยงการทุ จริ ต
และประพฤติ มิ ชอบประจำ ปี

่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

่

โรงเรียนพรตพิทยพยัต



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความชำนาญของครูผูควบคุมและดูแลงานกอสราง

ตาง ๆ ในโรงเรียน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ผูควบคุมดูแลงานไมไดคุมงานตลอดเวลา หรือไมมี

ความรูในการกอสรางอาจทำใหวัสดุหรือรูปแบบการ

กอสรางไมเปนไปตามรูปแบบและรายละเอียดท่ี

กำหนด 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต - ประชุมโรงเรียนเพ่ือแจงบุคลากรใหเห็นถึงสภาพ

ของปญหาโดยท่ัวกัน และหาแนวทางแกไขและ

พัฒนาปญหาใหดีข้ึน 

- มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานท่ีมีความ

เชี่ยวชาญหรือมีความรูความสามารถดานงาน

กอสราง โดยบันทึกเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน 

- มีการจัดประชุมและอบรมคณะทำงานเพ่ือศึกษา 

สภาพปญหา จุดออน จุดแข็งในการดำเนินงาน และ

รวมกันวางแผนพัฒนา 

- มีการประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานท่ี

ชัดเจน เปนระบบ อยางตอเนื่อง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให

เหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืน ๆ  

รายละเอียดขอมูลขอมูลการดำเนินงาน เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง โดยแตงตั้ง

พนักงานเจาหนาท่ี ท่ีมีความรูความสามารถและมี

ความเปนกลางเปนผูตรวจรับพัสดุหรืองานจางนั้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติ 



ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียนดานการทุจริต 

ผูรายงาน งานจัดระบบควบคุมภายใน กลุมบริหารงบประมาณ 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 


