
รายงานการรบั ทรพัย�สนิหรอื 
ประโยชน�อืน่ใดโดย ธรรมจรรยา
โรงเรยีนพรตพทิยพยตั

สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน



รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน : โรงเรียนพรตพิทยพยตั 
ที่ตั้ง  : เลขที่ 4 ถนนหลวงพรต แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ผูอ้ำนวยการ : นางอาภาพร  วรรณสุนธยา 

2. บทนำ 
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 

2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจดัทำรายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไดร้ับโดยธรรมจรรยา เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
3. รายละเอียดการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

3.1 รายการทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ได้รับ 
ไม่มีรายการที่ได้รับทั้ง เงินบริจาค, ของขวัญ, บรกิาร ตลอดปี 2566  

4. กระบวนการรับและการเปิดเผยข้อมูล 
การตรวจสอบและยืนยันการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเป็นกระบวนการสำคัญที่ชว่ยเสริมสรา้งความ

โปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน การดำเนินการตรวจสอบและยืนยันดังกล่าว มีข้ันตอนที่ชัดเจนและ
เป็นระบบ ดังนี้ 

1. กระบวนการตรวจสอบและยืนยัน 
1.1 ขั้นตอนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด บุคลากรหรอืผู้มีหน้าที่ต้องรับทรพัยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจะต้องกรอก
แบบฟอร์มการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยระบุรายละเอียด เช่น ประเภทของทรัพย์สินหรือประโยชน์ ผู้ให้ 
มูลค่า และเหตุผลที่รับ 

2) การบันทึกข้อมูล ข้อมูลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะต้องถูกบันทึกลงในระบบฐานข้อมูลของ
หน่วยงานเพื่อการติดตามและตรวจสอบในภายหลัง 

1.2 การตรวจสอบและยืนยัน 
1) การตรวจสอบเบื้องต้น: ผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงานจะทำการตรวจสอบแบบฟอร์มการรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อยืนยันความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 
2) การตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน: ผู้ตรวจสอบจะต้องตรวจสอบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ใบเสร็จรับเงิน จดหมาย หรือเอกสารอื่นๆ ที่สนับสนุนการรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์นั้นๆ 
3) การสัมภาษณ์ผู้รับและผู้ให้  หากจำเป็น ผู้ตรวจสอบอาจต้องสัมภาษณ์ผูร้บัและผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูลและเหตุผลที่รับ 
1.3 การประเมินความเหมาะสม 

1) การประเมินความเหมาะสม ผู้ตรวจสอบจะต้องประเมินความเหมาะสมของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดว่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบายของหน่วยงานหรือไม่ 



2) การประเมินความเสี่ยง: การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะต้องถูกประเมินความเสี่ยงในด้านการทุจริต
และผลกระทบต่อความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.4 การยืนยันและอนุมัติ 
1) การยืนยันข้อมูล เมื่อผ่านการตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมแล้ว ผู้ตรวจสอบจะทำการยืนยัน

ข้อมูลการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
2) การอนุมัต ิข้อมูลที่ยืนยนัแล้วจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารหรือผู้มอีำนาจในหน่วยงาน 

2. การบันทึกและรายงาน 
2.1 การบันทึกข้อมูล 

1) ข้อมูลการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รบัการยืนยันและอนุมัติแล้วจะต้องถูกบันทึกลงในระบบ
ฐานข้อมูลของหน่วยงาน 

2) การบันทึกข้อมูลจะต้องครอบคลุมรายละเอียดทัง้หมด เช่น ประเภทของทรัพย์สินหรือประโยชน ์ผู้ให้ ผู้รับ 
วันที่รับ มูลค่า และเหตุผลที่รับ 

2.2 การรายงาน 
1) หน่วยงานจะต้องจัดทำรายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อนำเสนอให้แก่ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
2) รายงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและสรุปผลการตรวจสอบและยืนยันการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใด 
3. การเปิดเผยข้อมูล 

1) ข้อมูลการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะต้องถูกเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หรือช่องทางที่
เหมาะสม 

2) การเปิดเผยข้อมูลจะต้องเป็นไปตามหลักความโปร่งใสและครอบคลุมรายละเอียดที่สำคัญ เช่น ประเภทของ
ทรัพย์สินหรือประโยชน ์มูลค่า และเหตุผลที่รับ 

4. การตดิตามและประเมินผล 
1) หน่วยงานจะต้องมีการตดิตามและประเมินผลการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเป็นประจำเพื่อให้มั่นใจ

ว่ามีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบายของหน่วยงาน 
2) ผลการติดตามและประเมินผลจะต้องถูกนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับทรพัยส์ินหรือ

ประโยชน์อื่นใดในอนาคต 
5. การป้องกันการทุจรติและเสริมสร้างความโปร่งใส 

การป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสเป็นกระบวนการที่สำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นใน
องค์กร และทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ต่อไปนี้คือแนวทางและ
มาตรการที่สามารถนำมาใช้ในโรงเรียนพรตพิทยพยัต 

1. การสรา้งจิตสำนึกและวัฒนธรรมองคก์ร 
การฝึกอบรมและการให้ความรู้ จดัอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ทุจริตให้แก่บุคลากรทกุระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจและจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส การส่งเสริม



วัฒนธรรมองค์กร: ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์ สจุรติ และมีความรับผิดชอบ โดยการสร้าง
แรงจูงใจและการยกย่องบุคคลที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. มาตรการป้องกันการทุจริต 
1) การวางระบบควบคุมภายใน การออกแบบและดำเนินการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เช่น 

การแยกหน้าที ่การตรวจสอบและการควบคุมการใช้ทรัพยากร การทำบัญชีที่ถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐาน 
2) การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้นจากการทุจรติในทุกกระบวนการ 

และการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงเหล่านั้น 
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและเป็นประโยชน์แก่สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์หรือช่องทางอื่นๆ เช่น รายงานงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้าง 

2) การให้ข้อมูลที่ชดัเจนและเข้าใจง่าย การนำเสนอขอ้มูลที่เข้าใจง่าย และชดัเจน เพื่อให้
สาธารณะสามารถเข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลได้ 

4. การมีส่วนรว่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
1) การจดักิจกรรมรับฟังความคิดเห็น การจัดเวทรีับฟังความคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เช่น 

นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน เพื่อให้สามารถรับรู้ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ทำงาน 

2) การส่งเสริมการมีสว่นรว่มในการตัดสิน การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจทีส่ำคัญ เช่น การวางแผนงบประมาณ การพัฒนาโครงการต่างๆ 

5. การตรวจสอบและประเมินผล 

1)  การตรวจสอบภายในและภายนอก การจดัทำการตรวจสอบภายในอยา่งสม่ำเสมอ และการ
ตรวจสอบภายนอกโดยหน่วยงานที่เป็นอิสระ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่กำหนด 

2) การติดตามผลการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่า
มาตรการที่นำมาใช้มีประสิทธิภาพและสามารถป้องกันการทจุรติได้ 

6. การรับมือกับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
1) การจดัตั้งชอ่งทางรับข้อร้องเรียน การจดัตั้งช่องทางที่สะดวกและปลอดภัยสำหรับการรับข้อ

ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทจุรติ เช่น สายด่วน อีเมล หรือกล่องรับข้อร้องเรียน 
2) การปอ้งกันการตอบโตผู้แ้จ้งเบาะแส การกำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการตอบโต้ผู้

แจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสมีความมั่นใจในการรายงานเหตุการณ์ทีน่่าสงสัย 
7. การปรับปรุงและพัฒนามาตรการอย่างต่อเน่ือง 

1) การนำข้อเสนอแนะมาใช้ การนำข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบและการรับฟังความคิดเห็นมา
ปรับปรุงและพัฒนามาตรการป้องกันการทุจรติและเสริมสร้างความโปร่งใส 

2) การพัฒนามาตรการใหม่ๆ การค้นควา้และนำมาตรการใหม่ๆ ที่เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีมาใช้ใน
หน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการป้องกันการทุจรติและเสริมสร้างความโปร่งใส 

 



6. ข้อเสนอแนะและคำชี้แจง 

ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร: ผู้บริหารไม่มีนโยบายยให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในโรงเรียนรับของขวัญ เงิน
บริจาค หรอืการบริการใดๆ 

 
 
 


