
 
 

 

รายงานแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำนำ  
 

 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน  

COSO (The Committee of Sponsor ing Organizat ions of the Tread way Commiss ion)  

เพื ่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที ่โปร่งใสตรวจสอบได้และ  

การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง 

เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี ้มากำหนดเป็นคู ่มือป้องกันผ ลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) ๔ อีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราปรามการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

สารบัญ  

 หน้า  
คำนำ  

สารบัญ  

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน         ๑ - ๓ 



 

3. แผนจัดการความเสีย่งป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

1. กระบวนการจัดซื้อจัด 

จ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

๕ ๕  ๒๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีพิเศษ อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่  
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ด ้ า น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง จ ั ด ท ำ 
รายงานสร ุปการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ างรายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
๓.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่  
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านพ ัสด ุและบ ุคลากรท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
ก ั บ ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ร ั บ ร อ ง ถ ึ ง ค ว า ม 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ จัดซื้อจัดจ้าง  
๔ . ควบคุม กำกับ ด ูแลให้ข ้าราชการและ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



 

ปัจจัยที่  
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส  ผล  
กระทบ 

ระดับ  
ความ  
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

๒. การใช้อำนาจหน้าที่   

เรียกรับผลประโยชน์/   

การให้และการรับของขวัญ 

สินน้ำใจ 

เพื่อหวังความก้าวหน้า 

๓ ๕ ๑๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ แก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

๓ ๔ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับ 
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
และการประพฤติมิชอบ  อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 



 

 

 

ปัจจัยที่  
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส  ผล  
กระทบ 

ระดับ  
ความ  
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 
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๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

๔. การเอื้อประโยชน์ 
ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๒ ๔  ๘  ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ 
โปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ  
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกบัข้อร้องเรียน  
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ  
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการด่าเนินการ 
ป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น  
เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนิน
การสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ  
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 


