
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 15 พฤษภาคม 2566 ประกาศโรงเร ียนบดินทรเดชา 

(สิงห์ สิงหเสนี) ๔ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนบดินทรเดชา 
 (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 

30 สิงหาคม 2566 จัดประชุมผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์        
สิงหเสนี) ๔ 

ประชุมผู้บริหาร คณะครู 
และบ ุ คลา กรทา งกา ร
ศึกษา เรื่อง นโยบายการ
ไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิ ดจา ก กา ร
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่  (No Gift 
Policy)  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 

 

  

  
 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
             
             
              
 
 

ลงชื่อ      
                                                                                           (นายภูวภัทร อ่ำองอาจ) 
                      ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ...........................................................         

                    (นางธัญมัย แฉล้มเขตต์) 

                   ผู้รับรองรายงาน 

 


