
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 15 พฤษภาคม 2566 ประกาศโรงเรียนบดินทรเดชา 

(สิงห์ สิงหเสนี) ๔  เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ๓๐ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จัดประชุมผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ
ดินทรเดชา (สิงห์ สิง
หเสนี) ๔  

ประชุมผู้บริหาร 
ครู บุคลากร
ทางการศกึษา 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน  0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อ่ืน ๆ  0 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล  0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
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