
 
 

 

รายงานการวิเคราะห์  
แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ  
 

 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน  
COSO (The Committee of Sponsor ing Organ izat ions of the Tr ead way Commission) 
เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และ 
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) ๔ อีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราปรามการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สารบัญ  

 หน้า  
คำนำ  

สารบัญ  

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน       ๑ - ๓ 



 

3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ปัจจัยที ่

จะเกิดความเสีย่ง 
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสีย่ง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

1. กระบวนการจดัซื้อจัด 
จ้างไม่เป็นไปตามระเบยีบ 

๕ ๕  ๒๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีพิเศษ อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่  
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ด ้ า น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง จ ั ด ท ำ 
รายงานสร ุปการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า งรายไตรมาสและ 
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
๓.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่  
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านพ ัสด ุและบ ุคลากรท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
ก ั บ ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ร ั บ ร อ ง ถ ึ ง ค ว า ม 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ จัดซ้ือจัดจ้าง  
๔ . ควบคุม กำก ับ ดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



 

ปัจจัยท่ี  
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส  ผล  
กระทบ 

ระดับ  
ความ  
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๒. การใช้อำนาจหน้าที ่  
เรียกรับผลประโยชน์/   
การให้และการรับของขวญั 
สินน้ำใจ 
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

๓ ๕ ๑๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันและ แก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บคุลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เร่ืองการรับของขวัญสินน้ำใจ อยา่งเคร่งครัด  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบยีบ 

๓ ๔ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบยีบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามประกาศหลกัเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ 
และการประพฤติมิชอบ  อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



 

ปัจจัยท่ี  
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส  ผล  
กระทบ 

ระดับ  
ความ  
เสี่ยง 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๔. การเอ้ือประโยชน์ 
ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๒ ๔  ๘  ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ 
โปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ  
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน  
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ  
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนิน
การสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ  
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 


