
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   หลกัเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   งานบุคคล: โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ได้แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 ด้านการบริหารบุคลากร โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ มีวิธีการด าเนินงานตามโครงสร้างการ
บริหารงาน ของโรงเรียนและอัตราก าลังของบุคลากร ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้ 
โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน ด้วยการวางแผนการบริหาร  จัดการเตรียม
ความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร จะส ารวจข้อมูลล่วงหน้า 10 ปี สูตรการค านวณ อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
2 ก าหนด การเตรียมบุคลากรส าหรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรรหาครูทดแทนในอัตราที่ว่าง การโยกย้าย เกษียณอายุ
ราชการ โดยน าข้อมูลมาจัดสรรอัตรา วางตัวบุคคล สืบทอดต าแหน่งงานทดแทน ในกรณียังไม่ สามารถหาบุคคลมา
ทดแทนจะสรรหาบุคคลอ่ืน หรือจัดจ้างบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่แทน 
 เกณฑ์ในการบรรจุแลแต่งตั้งบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔        
ได้มีการประชุมแผนอัตราก าลัง ประสานงานกับฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน  
อัตราก าลัง ส ารวจความต้องการและอัตราขาดแคลน เสนอข้อมูลต่อส านักงานเขตพ้ืนทาการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครู ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
หากไม่สามารถบรรจุหรือไม่มีบุคลากร ทางโรงเรียนมีการสรรหา จัดจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญใน  สาขาวิชาที่
ขาดแคลนตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ ระหว่างรอค าสั่งด าเนินงาน สรรหา บรรจุแต่งตั้งเพ่ือ วางแผนอัตราก าลัง
ในอนาคตให้เพียงพอและเหมาะสม  
 
2. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
อีกทั้งมีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ จัดระบบพ่ีเลี้ยงในกลุ่มสาระการเรียนรู้และในการท างานกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ         
ในโรงเรียนคอยดูแลให้ค าปรึกษา ในด้านความก้าวหน้าในอาชีพ มีการส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับสูง จัดการ
ส่งเสริมเพ่ิมวิทยฐานะครู จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทนพิเศษ การพิจารณาความดีความชอบอย่าง
เป็นธรรม ในด้านการจัดอัตราก าลัง คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ วางแผน
อัตราก าลัง ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบายและได้
มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตาม กฎหมาย
และมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูและบุคลากรทางการ  ศึกษาของ
โรงเรียน ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จจตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี การส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหลัก คุณธรรมจริยธรรม มีวิธีการดังนี้  
  1. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ มีนโยบายในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายและมีคุณธรรม จริยธรรมโดยก าหนดโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย คุณธรรม
จริยธรรม ฯลฯ ลงใน แผนพัฒนาบุคลากร  



การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   หลกัเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   งานบุคคล: โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 

  2. ปฏิบัติตนให้เป็นเป็นแบบอย่าง และถ่ายทอดพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ       
และมี คุณธรรมจริยธรรม  
  3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพื่อให้เกิดความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ และความตระหนักใน 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูหรือเชิญผู้มีความรู้มาบรรยายตามแผนพัฒนาบุคคลากร  
  4. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรม  
  5. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจใน 
การท างาน  
 
3. หลักเกณฑ์การบริหาร งานบุคคลใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 2 บุคลากรปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู       
พระราชกฤษฎีกากฎกระทรวง ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ค าสั่ง นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นข้อก าหนดส าคัญของบุคลากรโรงเรียนที่ยึดถือปฏิบัติ ได้ด าเนินงานภายใต้ระเบียบข้อบังคับ
ที่ตามนโยบายก าหนด  
  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
  3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
  4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 25462 
  5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
  7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
  8. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 


