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V
วสิยัทัศน์ 

vision
 โรงเรยีนบดินทรเดชา (สงิห�สงิหเสน)ี ๔ 

มุ�งพัฒนาผู�เรยีนตามมาตรฐานสากล
และส�งเสรมิให�มคีวามเป�นเลศิทาง
วิชาการมกีารบรหิารจดัการแบบมี
ส�วนร�วมของภาคเีครอืข�ายบนพืน้ฐาน
ของความเป�นไทยตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง

พนัธกิ์จ
mission

กลยุทธ์
strategy

 

อัตลักษณ์
identity

 

M S I

ลกูบดินทร ๔ ประพฤติดี 
มคีวามรูแ้ละมภีาวะผูนํ้า

1. ส�งเสรมิและพฒันาผู�เรยีนให�มคีวามเป�น 
    เลศิทางวชิาการตามมาตรฐานสากล 
    บนพืน้ฐาน ของความเป�นไทย  โดยใช�
    หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. ส�งเสรมิและพฒันาครใูห�เป�นไปตาม
    มาตรฐานวชิาชพีครสูู�มาตรฐานสากล 
3. ส�งเสรมิและพฒันาการบรหิารจดัการ
    ด�วยระบบคณุภาพโดยยดึหลกัการ
    กระจายอาํนาจ 
4. ส�งเสรมิการมีส�วนร�วมของภาคเีครอืข�าย
    ในการจดัการศึกษา 
5. พฒันาแหล�งเรยีนรู�และสภาพแวดล�อมที่
    เอ้ือต�อการเรยีนรู� ด�วยระบบเทคโนโลยี
    สารสนเทศ

กลยุทธ�ที ่1  ส�งเสรมิคณุภาพผู�เรยีนให�มีความเป�น
                   เลศิทางวชิาการตามมาตรฐานสากล 
                   มีทกัษะแห�งศตวรรษที ่21 โดยเน�นผู�
                   เรยีนเป�นสําคญั 
กลยุทธ�ที ่2  ส�งเสรมิให�ผู�เรยีนมีคณุธรรม 
                   จรยิธรรม รกัษ�ความเป�นไทย มีภาวะ
                   ผู�นาํ อนรุกัษ�พลงังาน และสิ่งแวดล�อม  
                   บนพื้นฐานความพอเพียง 
กลยุทธ�ที ่3  ส�งเสรมิและพัฒนาครใูห�เป�นไปตาม
                    มาตรฐานวชิาชพีครสูู�มาตรฐานสากล 
กลยุทธ�ที ่4  ส�งเสรมิและพัฒนาการบรหิารจดัการ
                    ด�วยระบบคณุภาพโดยยึดหลกัการ
                    กระจายอํานาจ 
กลยุทธ�ที ่5  ส�งเสรมิและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
                    สารสนเทศและสภาพแวดล�อมทีเ่อื้อต�อ
                     การเรยีนรู� 
กลยุทธ�ที ่6    เสรมิสร�างความเข�มแข็งและการมี
                     ส�วนร�วมของภาคเีครอืข�าย



ผูอํ้านวยการสถานศึกษา

รองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล

ดร.ธญัมยั แฉล้มเขตต์

นายกัลป�ชชัชยั ทฤฆายุ
รองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ

นายสริวิฒัน ์มั�นสขุ

รองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารวชิาการ

นางสาวศิรนิภา ทองคําแท้

คณะผูบ้รหิารโรงเรยีน
โรงเรยีนบดนิทรเดชา(สงิห ์สงิหเสน)ี๔

โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห� สงิหเสน)ี ๔ ตัง้อยู�ใน
สนามกอล�ฟ ฟ�นกิซ� โกลด� กอล�ฟ กรงุเทพ ทีต่ัง้เลขที ่87 
หมู�ที ่1 แขวงลาํต�อยติง่ เขตหนองจอก กรงุเทพมหานคร 



ควบคุมดูแล และรบัผิดชอบการปฏบิัตงิานบรหิารสํานกังาน
ให�ดําเนนิไปด�วยความเรยีบร�อย ถูกต�อง ตรงเวลา 

และมีประสิทธภิาพในเรือ่งต�อไปนี ้ประสานระหว�างหัวหน�างาน
และประสานงานกับฝ�าย ต�าง ๆ ทีเ่กี่ยวข�องกับระบบงาน

ของกลุ�มบรหิารทัว่ไป

ประสานงาน ร�วมมือกับกลุ�มสาระฯ และงานต�าง ๆ 
ของโรงเรยีนในการดําเนนิงานด�าน ประชาสัมพันธ� 
 ต�อนรบัและบรกิารผู�มาเยีย่มชมหรอืดูงานโรงเรยีน 
 ต�อนรบัและบรกิารผู�ปกครองหรอืแขกผู�มาตดิต�อกับ

นกัเรยีนและทางโรงเรยีน  ประกาศข�าวสารของ
กลุ�มสาระฯ หรอืข�าวทางราชการให�บุคลากรในโรงเรยีน

ทราบ ประสานงานด�านประชาสัมพันธ�ทัง้ใน
และนอกโรงเรยีน 

จดัโรงอาหารให�มีปรมิาณเพียงพอกับผู�ใช�บรกิาร 
มีครภุณัฑ�ประจาํโรงอาหาร อุปกรณ� เครือ่งดื่มเครือ่งใช�

และเครือ่งอํานวยความสะดวกอย�างเพียงพอ จดัโรง
อาหารได�อย�างเหมาะสม สะอาด ถูกหลักอนามัย มีความ
เป�นระเบียบสวยงาม มีโต�ะ เก�าอี้สําหรบัรบัประทานอาหาร
สําหรบัครแูละนกัเรยีนอย�างเพียงพอ มีระบบการถ�ายเท
อากาศทีด่ี มีระบบการรกัษาความสะอาดทีไ่ด�มาตรฐาน

ปฏบิัตงิานทางโสตทศันศึกษา ซึง่มีลักษณะงานทีป่ฏบิัตเิกี่ยว
กับการให�บรกิารตดิตัง้ ใช�โสตทศันปูกรณ�ต�างๆ ในการประชมุ

ฝ�กอบรม สัมมนา และการแสดงนทิรรศการต�างๆ ตลอดจน
การจดัหา จดัทาํ เก็บรกัษา และซ�อมแซมโสตทศันปูกรณ� และ

ปฏบิัตหิน�าทีอ่ื่นทีเ่กี่ยวข�อง

งานอาคารสถานทีเ่ป�นงานทีช่�วยสนบัสนนุและส�งเสรมิ
งานต�างๆ อย�างเป�นรปูธรรม ภาระงาน เกี่ยวข�องกับการ

วางแผนพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล�อม การจดั
บรรยากาศทัง้ภายในห�องเรยีน ภายใน โรงเรยีน ให�เกิดความ

ร�มรืน่ เป�นสัดส�วน สวยงาม เอื้อต�อการเรยีนรู�ของผู�เรยีน 
จดับํารงุดูแลรกัษา อาคารเรยีน อาคารประกอบ ห�องเรยีน

ห�องพิเศษ และห�องบรกิารต�าง ๆ

ดําเนนิการด�านการให�บรกิารยานพาหนะใช�ในราชการ 
โดยทาํหน�าทีบ่รกิารรถยนต� พร�อมพนกังานขับรถยนต�

ให�ผู�ใช�บรกิารอย�างเหมาะสมและเพียงพอ ตรวจสอบสภาพ
รถยนต�และบํารงุรกัษาให�อยู�ในสภาพพร�อมใช�งานได�เสมอ

และมีความปลอดภยัต�อผู�รบับรกิาร จดัทาํรายงาน
การใช�รถยนต� การใช�นํา้มันเชือ้เพลิง การซ�อมบํารงุรกัษา

และประสิทธภิาพของงาน

มีวัสดุ – ครภุณัฑ� อุปกรณ�ประจาํห�องพยาบาลและสิ่งอํานวย
ความสะดวกอย�างเพียงพอ เหมาะสม จดัไว�อย�างเป�นระเบียบ

จดับรรยากาศภายในห�องพยาบาลให�สะอาด เป�นระเบียบ 
ปฐมพยาบาลนกัเรยีนทีไ่ด�รบัอุบัตเิหตหุรอืเจบ็ป�วย ในขณะทีอ่ยู�

โรงเรยีนและจดัส�งโรงพยาบาลในกรณีทีจ่าํเป�น
ตดิต�อประสานงานกับผู�ปกครองนกัเรยีนในกรณีทีน่กัเรยีนเจบ็
ป�วยและตดิตามผลการรกัษาจดัทาํบัตรสุขภาพ รวบรวมสถิตผิู�

ป�วย บันทกึรวบรวมรายการเกิดอุบัตเิหตขุองนกัเรยีนบุคลากรใน
โรงเรยีน และตรวจสุขภาพนกัเรยีนประจาํป�

งานให�บรกิารแก�ชมุชน เช�นบรกิารด�านวิชาการ อาคารสถานที่
บุคลากร วัสดุอุปกรณ� ฯลฯ งานรบับรกิารจากชมุชน เช�น ทนุการ
ศึกษา วัสดุอุปกรณ� ภมูิป�ญญาท�องถิ่น ฯลฯ  งานเสรมิสร�างความ

สัมพันธ�กับชมุชน เช�น กิกรรมวัฒนธรรมประเพณี วันสําคัญ
ดนตร ีกีฬา ฯลฯ  งานแลกเปลี่ยนเรยีนรู�สู�ชมุชน ฯลฯ

ขอบขา่ยงาน

งานโภชนาการ

งานยานพาหนะ

งานอนามยัโรงเรยีน

งานประชาสมัพนัธก์ารศึกษา

งานสาํนกังานกลุ่มบรหิารทั�วไป

งานสมัพนัธชุ์มชนงานเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา

งานอาคารสถานที�และสิ�งแวดล้อม



ควบคุมดูแล และรบัผิดชอบการปฏบิัตงิานบรหิารสํานกังาน
ให�ดําเนนิไปด�วยความเรยีบร�อย ถูกต�อง ตรงเวลา 

และมีประสิทธภิาพในเรือ่งต�อไปนี ้ประสานระหว�างหัวหน�างาน
และประสานงานกับฝ�าย ต�าง ๆ ทีเ่กี่ยวข�องกับระบบงาน

ของกลุ�มบรหิารทัว่ไป

ขอบขา่ยงาน

งานอื�นๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

งานจดัระบบควบคมุภายใน

งานเสนอความเห็นเกี�ยวกับ
การจดัตั�ง ยุบ เลิกหรอืรวมสถานศึกษา



นางสาวฟารดีา ซอหมดั

นายเฉลิมพล  ท้าวบุญญาภินกิลุ
ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารทั�วไป

วา่ที�รอ้ยตรพีงศ์ภิวฒัน ์แก้วเหลา
หัวหนา้งานสาํนกังาน
กลุ่มบรหิารทั�วไป

นายมานพ มว่งมี

หัวหน้างานงานอาคารสถานที�
และสิ�งแวดล้อม

หัวหนา้งาน
งานประชาสมัพนัธ์

นายเฉลิมพล ท้าวบุญญาภินกิลุ

หัวหนา้งาน
งานยานพาหนะ

นางมนีา โสวรส
หัวหนา้งาน

งานโภชนาการ/งานอนามยั

นายปวรศิร นามพระจนัทร์
หัวหนา้งาน

งานสมาคมผูป้กครอง

นายกิตติภัทธ ขาํทับ
หัวหนา้งาน

งานเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา

นายอนวุฒัน ์เพชรร์ตัน์
หัวหนา้งาน

งานสมัพนัธชุ์มชน

นายนรนิทร ์สขุพลิาภ
หัวหนา้งาน

งานจดัระบบควบคมุภายใน

 TEAM

คณะกรรมการบรหิาร
กลุ่มบรหิารงานทั�วไป


