
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ ์
เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
****************************** 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำหนดใหผู
บริหารของหนวยงานกำหนดนโยบายมาตรการแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพื ่อให้                 
การปฏิบัติงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ เปนไปดวยความมีคุณธรรมโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ จึงกำหนดมาตรการ ดังนี้ 

๑. มาตรการดานความโปรงใส 
๑.๑ เปดโอกาสใหผมูีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

ในแตละข้ันตอน ดังนี้ 
๑.๑.๑ แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/ โครงการ 
๑.๑.๒ จดัทำแผนงาน/ โครงการ 
๑.๑.๓ ดำเนินการโครงการ 

๑.๒ ใหดำเนินการเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจางดวยความโปรงใส 
๑.๒.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน 

ทำการหลังจากวันที่ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ 
๑.๒.๒ เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจดัจางเพื่อใหสาธารณชนตรวจสอบขอมูลการจดัซื้อ 

จัดจางไดโดยมีองคประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผซูื้อของ ผูไดรับคัดเลือก 
๑.๒.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ 

กับการจดัซื้อ จัดจาง และผเูสนองานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
๑.๓ การดำเนินงานเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชน 

ทราบผาน เว็บไซตและสื่ออื่น ๆ ดังนี ้
๑.๓.๑ ประกาศเผยแพรการจดัซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาที ่

กฎหมายกำหนด 
๑.๓.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตดัสินผลการจัดซื้อจดัจาง 

แตละโครงการ 



๑.๓.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคำนวณราคากลางแตละโครงการ 
๑.๓.๔ ประกาศเผยแพรรายชื่อผทูี่มีคุณสมบัติเบ้ืองตนในการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการ 
๑.๓.๕ ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการพรอมระบุวิธีการจดัซื้อจัดจางและ 

เหตุผลที่ใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง 
๑.๔ วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ดังนี ้

๑.๔.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ 
๑.๔.๒ นำผลการวิเคราะหการจดัซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณมาใชในการปรับปรุง                   

การจดัซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๑.๕ มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้ 

๑.๕.๑ มีหนวยประชาสมัพันธ ณ สำนักงานของหนวยงาน 
๑.๕.๒ มีขอมูลอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดทางเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออื่น ๆ 

๑.๖ มีการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงาน ดังนี้ 
๑.๖.๑ มีการกำหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอนกระบวนการจดัการเรื่องรองเรียน 
๑.๖.๒ มีการกำหนดหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบเรื่องรองเรียน 
๑.๖.๓ มรีะบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

ใหผูรองเรียนทราบ 
๑.๖.๔ มรีายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียนพรอมระบุปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ผานเว็บไซตหรือสื่ออื่น ๆ 
๒. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ 

๒.๑ ผบูริหารจะตองแสดงเจตจำนงที่มงุนำหนวยงานใหมีการดำเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ 
พรอมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานนั้นสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 

๒.๒ ผบูริหารจะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพื่อใหเกิดความโปรงใสและ 
ซื่อสัตยสุจริตมากขึ้นในหนวยงาน 
   ๒.๓ ผบูริหารขาราชการครูและบุคลากรจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ 

๒.๔ ผบูริหารขาราชการครูและบุคลากรจะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
หนาที่ความรับผิดชอบมากกวาสวนตัวและตองมีสวนรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่
ผิดพลาดของตนเอง 

๒.๕ ผบูริหารขาราชการครูและบุคลากรจะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษหรือติชม 
จากประชาชน ผรูับบริการ ผมูีสวนไดสวนเสีย 
 



๓. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผบูริหารขาราชการครูและบุคลากรไมเรียกรบัเงินหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อแลกกับการใหบริการ  

หรืออำนวยความสะดวก 
๓.๒ ผบูริหารขาราชการครูและบุคลากรไมใชอำนาจหนาที่เพื่อเอื้อประโยชนแกตนเองและพวกพอง 
๓.๓ ผบูริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ไมมีความเกี่ยวของเชิงอุปถัมภหรือมีผลประโยชนรวมกับ                 

คสูัญญา โครงการ หรือสมัปทานใด ๆ 
๓.๔ การดำเนินงาน การอนุมัติตาง ๆ จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผมูีอำนาจเพือ่ 

กอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลมุหน่ึง 
๔. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรมภายในองคกร 

๔.๑ ผบูริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองมีการถายทอดพฤตกิรรมการทำงานทีด่ีมีคุณธรรม 
และซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ 

๔.๒ ผบูริหาร ขาราชการครูและบุคลากรเมื่อพบเห็นการทุจรติที่เกิดขึ้นจะตองไมเพิกเฉยและพรอมที่ 
จะดำเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

๔.๓ ผบูริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทำการทุจรติ                     
ทุกรูปแบบ 

๔.๔ ผบูริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ตองไมนำวัสด ุอุปกรณและของใชในราชการไปใชสวนตวั 
๔.๕ ผบูริหาร ขาราชการครูและบุคลากรจะตองไมกระทำการใด ๆ ที่เปนการเอื้อประโยชนตอบุคคล  

กลุมใดกลมุหน่ึง 
๔.๖ ใหมีการจดัทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน  

รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทจุรติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.๗ หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดำเนินงานอยางมีอิสระไมถูกแทรกแซงจากผบูริหารหรือ                     

ผูมีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.๘ ใหมีการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
๔.๙ ใหมีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
๔.๑๐ ใหมีการรวมกลมุเพื่อการตรวจสอบการบรหิารงานในหนวยงาน 

๕. มาตรการดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 
   ๕.๑ การคดัเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การพจิารณาความดี
ความชอบหรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือผลประโยชนอื่นแอบแฝง 

๕.๒ สรางแรงจูงใจ เพื่อรกัษาเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพื้นฐานของความดี 
๕.๓ ใหมีการคดัเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสมัมนา การศึกษาดูงาน อยางเปนธรรม 



๕.๔ การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 
   ๕.๕ ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 

๕.๖ ใหคำแนะนำและรวมแกปญหาในงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผใูตบังคับบัญชา 
๕.๗ ใหมีการจดัเตรียมสถานที่และอุปกรณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอมอยางสม่ำเสมอ 
๕.๘ ตองปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอนอยางเครงครัดเปนมาตรฐานและยึดหลักความถูกตอง                        

อยางสม่ำเสมอ 
๕.๙ ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน 

๖. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
๖.๑ ถายทอดประกาศนโยบายมาตรการเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตาม                  

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับน้ีใหบุคลากรในสังกัดได
รับทราบ 

๖.๒ นำประกาศ นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 
ตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับน้ีเผยแพรในเว็บไซต 
และชองทางการสื่อสารหรือชองทางการประชาสัมพันธอื่น ๆ 

๖.๓ ใหผบูริหารแสดงเจตจำนงตอบุคลากรในหนวยงานในการประชุมประจำเดือนพรอมที่จะ 
บริหารงาน ดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาลมีความโปรงใส 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๔ เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายจีรศักดิ ์ เดชเกดิ) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ 

 

 

 


