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คำนำ 
 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561          
ได้กำหนดในข้อ 3 ไว้ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ             
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้   
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

รายงานการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (Self-Assessment Report : SAR) 
ของโรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2567 เล่มนี้ เป็นการ
รวบรวมผลการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ซึ่งแต่ละมาตรฐานใช้กระบวนการจัดเก็บข้อมูลเชิงระบบด้วยวิธีการที่หลากหลาย สะท้อน
ภาพของผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือ 

ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
 
 
  

 

 

 

  

 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
     (นางสาวเพียงใจ   หงษ์ทอง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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สารบัญ 
เรื่อง                                          หน้า 

ส่วนที่ ๑  บทสรุปผู้บริหาร……………………………………………………………………………………………..……………….. ๑ 
 ๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวัย…………………………………………………………………………………….………….. 
 

๑ 
ส่วนที่ ๒.๑  ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา……………………………………………………………………………………………. ๔ 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป…………………………………………………………………………………….………………………….. 

        วิสัยทัศน์................................................................................................................... ...... 
        พันธกิจ...................................................................................................................... ..... 
        เป้าหมาย.................................................................................................................... .... 
        กลยุทธ์...................................................................................................................... ...... 
        เอกลักษณ์ของสถานศึกษา......................................................................................... .... 
        อัตลักษณ์ของผู้เรียน.......................................................................................................  
        แผนผังโรงเรียน............................................................................... ................................  

๔ 
๔ 
๔ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๖ 

 ๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗………………………………………………….…….. ๗ 
  ๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน…………………………………………………………………………………………. ๗ 
  ๒.๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………………………………………………………………. ๗ 
  ๒.๓ รองผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………………………………………………………………. ๗ 
  ๒.๔ 

๒.๕ 
๒.๖ 
๒.๗ 

จำนวนบุคลากร………………………………………………………………………………………………… 
วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร………………………………………………………………………….. 
สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน………………………………………………………….. 
ข้อมูลครูปฐมวัย.............................................................................................................  

๗ 
  ๘ 

๘ 

 ๓. ข้อมูลจำนวนเด็กระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗…………………………………………………………. ๘ 
  ๓.๑ ข้อมูลเด็กระดับปฐมวัย ทั้งหมด    ……………………………………………………………………… ๘ 
  ๓.๒ ข้อมูลเด็กระดับปฐมวัย…………………………………………………………………………………….... ๘ 
 ๔. ข้อมูลจำนวนนักเรียนย้อนหลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗……………………....…………………….. ๙ 
  ๔.๑ ข้อมูลจำนวนเด็กระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗………………………………….... ๙ 
  ๔.๒ 

๔.๓ 
๔.๔ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน.............................................................................. .... 
ข้อมูลหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ให้กับเด็กระดับปฐมวัย.............................................. 
ข้อมูลอาคารสถานที่.......................................................................................................  

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 

 ๕. ข้อมูลทางวิชาการของเด็กปฐมวัย ………………………………………………………………………………… ๑๓ 
  ๕.๑ ข้อมูลผลการพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗........................................................................................................  
 

๑๓ 
  ๕.๒ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา.................................................................................................  ๑๔ 
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สารบัญ 
เรื่อง                                          หน้า 
 ๖. ข้อมูลผลงาน นวัตกรรม การเป็นแบบอย่าง…………………………………………………………………... ๑๕ 
  ๖.๑ 

 
๖.๒ 

 
๖.๓ 
๖.๔ 
๖.๕ 
๖.๖ 

ข้อมูลอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรภายนอกโรงเรียน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗……………………………………………………………………….……….. 
ข้อมูลอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗…………………………………………………………………….………….. 
ผลงานนวัตกรรมการเป็นแบบอย่างด้านเด็กปฐมวัย...................................................... 
ผลงาน นวัตกรรมการเป็นแบบอย่างด้านบุคลากรครู.................................................... 
ผลงาน นวัตกรรมการเป็นแบบอย่างด้านผู้บริหาร...................................................... ... 
ผลงานนวัตกรรมการเป็นแบบอย่างด้านสถานศึกษา..................................................... 

 
๑๕ 

 
๑๖ 
๑๗ 
๑๗ 
๑๘ 
๒๐ 

 ๗ ข้อมูลงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๗........................................................................ ๒๒ 
 ๘ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗...................................................................................................................  
 

๒๓ 
  ๘.๑ 

๘.๒ 
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา........................................................................ .... 
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา........................................................................ 

๒๓ 
 ๒๔ 

 ๙ ข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา...............................................................................................  ๒๔ 
ส่วนที่ ๒.๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา…………………………………………………………………………… ๒๗ 

   มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย............................................................................. ...... ๒๗ 
ภาคผนวก...................................................................................................................................................    ๔๑ 
   - ประกาศค่าเป้าหมายสถานศึกษาปีการศึกษา๒๕๖๗................................................... ๔๒ 

   - รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา:ผลการประเมิน SAR 
  ภายใต้สถานการณ์ COVID-19…....……………………………………..……………………………. 

 
๕๔ 

   - คำสั่งการจัดทำเล่ม SAR ของโรงเรียน......................................................................... ๖๕ 
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สารบัญตาราง 
เรื่อง                                          หน้า 
ตารางที่  ๑ แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากร...................................................................................................   ๗ 
ตารางที่  ๒ แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร....................................................................................   ๗ 
ตารางที่  ๓ แสดงข้อมูลสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ครูผู้สอน).......................................  ๘ 

ตารางที่  ๔ แสดงข้อมูลครูปฐมวัย.............................................................................................................   ๘ 

ตารางที่  ๕ แสดงข้อมูลนักเรียนทั้งหมด....................................................................................................   ๘ 
ตารางที่  ๖ แสดงข้อมูลเด็กระดับปฐมวัย..................................................................................................   ๘ 
ตารางที่  ๗ แสดงข้อมูลจำนวนเด็กระดับปฐมวัย......................................................................................   ๙ 
ตารางที่  ๘ แสดงข้อมูลอาคารสถานที่......................................................................................................  ๑๒ 
ตารางที่  ๙ แสดงข้อมูลผลการพัฒนาตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้นอนุบาล ๒.................................................................................................................  
 
๑๓ 

ตารางที่  ๑๐ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗.............................................................. ๑๔ 
ตารางที่  ๑๑ แสดงร้อยละข้อมูลการเข้าอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรภายนอกโรงเรียน.................... ๑๕ 
ตารางที่  ๑๒ แสดงข้อมูลอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน.............................................. ๑๖ 
ตารางที่  ๑๓ ตารางแสดงผลงานดีเด่นด้านผู้เรียน.......................................................................................  ๑๗ 
ตารางที่  ๑๔ ตารางแสดงผลงานดีเด่นด้านบุคลากรครู...............................................................................  ๑๗ 
ตารางที่  ๑๕ ตารางแสดงผลงานดีเด่นด้านผู้บริหาร....................................................................................  ๑๘ 
ตารางที่  ๑๖ ตารางแสดงผลงานดีเด่นด้านสถานศึกษา.............................................................................. ๒๐ 
ตารางที่  ๑๗ แสดงข้อมูลประมาณการการรายรับ รายจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๖๗...................................... ๒๒ 
ตารางที่  ๑๘ แสดงผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ..................................................................   ๒๔ 
ตารางที่  ๑๙ แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๗................ ๒๙ 
ตารางที่  ๒๐ แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการระดับการศึกษา

ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗...................................................................................................  
 
๓๓ 

ตารางที่  ๒๑ แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗...............................................................................................................  

 
๓๘ 
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สารบัญแผนภูมิ 
เรื่อง                                          หน้า 
แผนภูมทิี่  ๑ แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร.................................................................................... ๗ 
แผนภูมทิี่  ๒ แสดงการเปรียบเทียบจำนวนเด็กระดับปฐมวัย  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗.................................................................................... ............ 
 

๙ 
แผนภูมิที่  ๓ แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ผลพัฒนาตามมาตรฐานคุณลักษณอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้นอนุบาล ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗................................................................................. 
 

๑๔ 
แผนภูมทิี่  ๔ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นปฐมวัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗..................................... ๑๕ 

แผนภูมทิี่  ๕ แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของการเข้าร่วมอบรม สัมมนาของครูและบุคลากร          
ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗................................................................... 

 
๑๕ 

แผนภูมทิี่  ๖ แสดงข้อมูลอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗................................................................................................  

 
๑๖ 
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การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
๑. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

รับรอง 
ไม่รับรอง 

ลงชื่อ........................................... 
(................................................) 

ชื่อสถานศึกษา........................................ 
วันที่................... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๒. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รับรอง 
ไม่รับรอง 

ลงชื่อ........................................... 
(................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันที่................... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๓. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รับรอง 
ไม่รับรอง 

ลงชื่อ........................................... 
(................................................) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา........................................ 

วันที่................... เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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คำรับรองรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โดย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

................................................................................ 

 ตามที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับสถานศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียน
นครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด นั้น 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน โรงเร ียนนครศร ีธรรมราชป ัญญาน ุก ูล จ ังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้พิจารณารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ดังกล่าวแล้ว และมีมติให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 
       (นายวิชัย   ชูจันทร์) 
      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ส่วนที่ ๑  
บทสรุปผู้บริหาร 

 

        โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่เลขท่ี   147    หมู่ที่ 8  
ตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
โทรศัพท์ 075-302198  โทรสาร 075-302196  เว็บไซต์ http://nakhonsipunya.ac.th โดยมี
นางสาวเพียงใจ  หงษ์ทอง ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เปิดทำการสอนตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ๑ ห้องเรียน มีเด็กจำนวน 4 คน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๓๘ ห้องเรียน มีผู้เรียน
จำนวน 3๓๔ คน มีผู้บริหาร จำนวน ๓ คน ข้าราชการ จำนวน ๖๑ คน พนักงานราชการ จำนวน ๒๙ คน 
ครูธุรการ จำนวน 1 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน ลูกจ้างชั่วคราวและบุคลากรจ้างเหมา จำนวน 4๕ 
คน 
 

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
๒. วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ในระดับยอดเยี่ยม มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ถือว่าบรรลุ

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยโรงเรียนมีการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กได้รับการพัฒนาตาม
เป้าหมาย เช่น โครงการห้องเรียนทักษะชีวิต กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กได้รับการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ จากการจัดโครงการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย โครงการชวนน้องเล่นกีฬา งานกีฬาทักษะ
กลไก เพื่อให้เด็กเจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ส่งเสริมให้เด็ก
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้เด็กแสดงความสามารถในด้าน 
ศิลปะ เช่น การฝึกระบายสีโดยใช้สีน้ำ สีเทียน สร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการของตนเอง มีการฝึกสมาธิ
ควบคุมอารมณ์ กิจกรรมการใช้ทักษะชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม ส่งเสริมให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเอง ได้ใช้
ทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม การปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงและกฎระเบียบของโรงเรียน ส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมให้เด็กสื่อสารได้     
มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู ้ได้ เด็กได้รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน 
กิจกรรม Open House เปิดบ้านปฐมวัย เป็นการนำเสนอผลงานด้านศิลปะของเด็ก ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมทัศนศึกษาสวนเดอลอง Delivery ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาได้อย่างสมวัย และมีผลงานเชิงประจักษ์ในรางวัลระดับชาติ คือ ได้รับรางวัลกิจกรรมแข่งขัน    
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งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ภาคใต้ ณ จังหวัดพังงา จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 
การแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ระดับปฐมวัย ประเภท 2 คน ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 และการแข่งขันวาดภาพระบายสี (สีเทียนหรือสีชอล์คนํ้ามัน) ประเภทบกพร่อง
ทางสติปัญญา ปฐมวัย รับรางวัลระดับเหรียญได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ในระดับยอดเยี่ยม ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ถือว่าบรรลุ

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยโรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี และแผนปฏบิตัิ
การประจำปีทุกปี มีรายละเอียดแยกตามประเด็นพิจารณา คือมีการพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัยเพื่อให้
เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้รอบด้าน มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง       
4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีความยืดหยุ่น เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ 
ตอบสนองความต้องการ  มีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจ    
การเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาการจัด
การศึกษาปฐมวัย จัดให้มีการเข้ารับการอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น โครงการรู้ธรรมนำ
วินัย โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเอง จัดอบรมภายในสถานศึกษา มากกว่า 25 ชั่วโมงต่อปี มีการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โดยมีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน เช่น  
สวนสัมผัส ห้องฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาครูอย่างรอบด้าน   มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี   
ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ในระดับยอดเยี่ยม ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ถือว่าบรรลุ

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยโรงเรียนมีการวางแผนในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กทุก
คนมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ โดยวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล ได้จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงและเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีความสอดคล้องกับหลักการ
เรียนรู้ของสมอง ด้วยกิจกรรม 6 กิจกรรมหลักและกิจกรรมเกมการศึกษา จัดประสบการณ์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย มี
การจัดโครงการห้องทักษะชีวิตที่ใช้ในการฝึกและพัฒนาทักษะในทุก ๆ ด้าน โดยจัดมุมฝึกทักษะอยู่ภายใน
ห้องเรียน ครูจัดโครงการเด็กสร้างสื่อเพื่อกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก และจัดทำสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
พัฒนาเด็กในทุก ๆ ด้าน ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย มีการ
รายงานผลพัฒนาการให้ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
๓. จุดเด่น/ จุดที่ควรพัฒนา/แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตราฐานที่สูงขึ้น 
 จุดเด่น 

๑. เด็กมีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์ได้ดี มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน รู้จักการรอคอยในการทำกิจกรรม มีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดี 
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๒. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม การช่วยเหลือตนเองได้ดีทั้งขณะอยู่ที่เรือนนอนและอยู่ที่ห้องเรียน 
เชื่อฟังครู ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน รู้จักเล่นกับผู้อ่ืน เก็บของเล่นและของใช้เข้าท่ีได้ 

๓.  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สามารถสนทนาโต้ตอบกับผู้อื่นได้ มีทักษะการคิดและแสวงหา
ความรู้ ได้ตามศักยภาพ รู้จักตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้หรือสนใจได ้

๔. หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน มีการใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย มีการสรุปรายงานผลให้กับผู้ปกครองทราบ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๕. สถานศึกษามีการจัดครูได้อย่างเพียงพอ ซึ่งครูมีวุฒิมีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาพิเศษ เหมาะสมสอดคล้องกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๖. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ ทั้งรูปแบบ
การพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

๗. สถานศึกษาให้บริการสื่อ เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเหมาะสม 

๘. ด้านการบริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๙. ครูมีการจัดประสบการณ์ตรงให้กับเด็กผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นส่งเสริมให้เด็กลงมือทำ
กิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างมีความสุข  

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเพิ่มขึ้น 
๒.  จัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้รับการพัฒนาในด้านการเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็ก 
๓.  สถานศึกษาควรมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการค้นหาข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
๔. ครูควรจัดบรรยากาศห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ควรใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง 

วัยของเด็ก 
แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของเด็กปฐมวัย 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมกิจกรรมด้านสุนทรียภาพ ดนตรีและกีฬา เพื่อเตรียมความพร้อม 
                                   ให้กับเด็ก 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
                         ของสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติงานที่ ๕ กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการทำสื่อและเทคโนโลยี 
แผนปฏิบัติงานที่ ๖ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนให้มีบรรยากาศเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
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ส่วนที่ ๒.1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่เลขที่ ๑๔๗ หมู่ที ่ ๘          
ตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                                     
โทรศัพท์ ๐๗๕-๓๐๒๑๙๘ โทรสาร ๐๗๕-๓๐๒๑๙๖ email : nakhonpanya@hotmail .co.th                    
website: http://nakhonsipunya.ac.th/ เปิดสอนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
ในปีการศึกษา ๒๕๖7 สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑๘๓ วัน โดยมีจำนวน    
๓9 ห้อง ดังนี้                                            
       -    อนุบาล        ๑      ห้อง 

- ประถมศึกษา  ๑-๖ รวมห้อง    ๑7     ห้อง  
- มัธยมศึกษาตอนต้น ๑-๓ รวมห้อง  ๑4    ห้อง   
- มัธยมศึกษาตอนปลาย ๔-๖ รวมห้อง  7      ห้อง  

 
 

 
  
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการดำรงชีวิต 
ด้วยวิถีพอเพียง” 

 
 

  

พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้                
ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการดำรงชีวิต มีทักษะพื้นฐานอาชีพ
และมีคุณลักษณะโดดเด่นที่เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ ที่มีขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
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ตามพันธกิจที่โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช มุ่งหวังให้เกิดการ
บรรลุผลในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพิ่มขึ้น มีทักษะการดำรงชีวิต มีทักษะพื้นฐานอาชีพ 
และมีคุณลักษณะโดดเด่นที่เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

๒. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. ครูได้รับการพัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ที ่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู ้รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๔. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมีเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนสังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 

สถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน จึงขับเคลื่อนด้วยวิธีการ 
ทางกลยุทธ์ด้วย ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

ทักษะงานอาชีพเด่น เน้นบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

มารยาทงาม 
 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
 



 

ภาพที่ 1 แผนผังโรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                                                                                 แผนผังโรงเรียน 
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๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 ๒.๑  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ชื่อ-นามสกุล    นางสาวเพียงใจ  หงษ์ทอง 
  โทรศัพท์   o๘๑-๘๙๑๘๒๘๗ 
 ๒.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ชื่อ-นามสกุล    นายทินรัตน์  ชูจันทร์     
  โทรศัพท์   ๐๘๙ – ๗๒๔๖๖๔๗  
 ๒.3  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ชื่อ-นามสกุล   นายอัสสยุช  รักษ์พงศ์     
  โทรศัพท์   ๐๙๓–๗๑๔๖๓๒๖ 
          ๒.4  จำนวนบุคลากร  
        ตารางท่ี ๑ แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
ธุรการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

บุคลากรจ้าง
เหมาบริการ 

รวม 

3 61 ๒๙ ๑ ๑ 45 140 
 
         ๒.5  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

       ตารางท่ี ๒ แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

1%
13%

7%

74%

5%

ระดับการศึกษาสูงสุด
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มัธยมศึกษาปีท่ี ๖

ปริญญาตรี ปริญญาโท

ระดับการศึกษาสูงสุด จำนวนบุคลากร 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 2 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑8 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 10 

ปริญญาตร ี 103 

ปริญญาโท 7 

รวม 140 
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๒.6  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ครูผู้สอนระดับปฐมวัย) 
ตารางท่ี ๓ แสดงข้อมูลสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ครูผู้สอนระดับปฐมวัย)  

 

สาขาวิชา จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1. การศึกษาปฐมวัย 2 18 
รวมเฉลี่ย 2 18.00 

 

 ๒.7 ข้อมูลครูปฐมวัย  
 ตารางท่ี ๔ แสดงข้อมูลครูปฐมวัย  

 
๓. ข้อมูลจำนวนเด็กระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖7 

๓.๑ ข้อมูลเด็กระดับปฐมวัย ทั้งหมด     
                 จำนวนเด็กระดับปฐมวัย ทั้งหมด 4 คน  

ตารางท่ี ๕ แสดงข้อมูลเด็กระดับปฐมวัยทั้งหมด  

 
๓.๒ ข้อมูลเด็กระดับปฐมวัย  

ตารางท่ี ๖ แสดงข้อมูลเด็กระดับปฐมวัย 
 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย  หญิง  ต่อห้อง  
อ.๑ -  - - - - 
อ.๒  1 3 1 4 4:๑ 
อ.๓ -  - - - - 
รวม  1 3 1 4 4:๑ 

      
 
 
 
 
 
 
                                                                            

ระดับการศึกษา จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวนครู 
(คน) 

จำนวนผู้เรียน 
(คน) 

อัตราส่วน หมายเหตุ 

ปฐมวัย 1 2 4 ๑ : 2 จำนวนครูครบชั้น 

ระดับ 
การศึกษา จำนวนห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 
ชาย  หญิง  ต่อห้อง  

ปฐมวัย  1 3 1 4 4:๑ 
รวมทั้งหมด  1 3 1 4 4:๑ 
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จํานวนนักเรียน

ชาย หญิง รวม

๔. ข้อมูลจำนวนนักเรียนย้อนหลัง ปีการศึกษา ๒๕65 – ๒๕๖7  
๔.๑ ข้อมูลจำนวนเด็กระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
 ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลจำนวนเด็กระดับปฐมวัย 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงการเปรียบเทียบจำนวนเด็กระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
เพศ 

รวม 
ชาย  หญิง  

๒๕๖5 7 6 13 
๒๕๖6 6 3 9 
2567 3 1 4 



 

 ๔.๒  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

แผนภาพที่ ๒ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักสูตร  จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในโรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฏิบัติในการจัดหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยจึงกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ช่วงอายุ อายุ  ๓-6 ปี 

 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
 - ด้านร่างกาย 

- ด้านอารมณ ์
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื ่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
รอบตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
- เรื่องรางเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราชจัดเวลาเรียน
เป็น   ๒  ภาคเรียนต่อ ๑ ปีการศึกษาหรือไม่น้อยกว่า  ๑๘๐  วัน 

 
 ๔.๓ ข้อมูลหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ให้กับเด็กระดับปฐมวัย 

โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการจัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ดังนี้ 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖7 ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
สำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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๔.๔ ข้อมูลอาคารสถานที่ในโรงเรียน 
        ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ 

-   

ประเภท 
จำนวน
หน่วย 

ปี งปม. ควรมี มีแล้ว 
จำนวนที ่

-ขาด/+เกิน 
สภาพ 

การใช้งาน 
๑. อาคารเรียน 

๑.๑  อาคารเรยีนแบบ ๒๑๖ พ ๑ ๒๕๔๐  ✓ - ใช้การได ้

   ๑.๒ อาคารเรียนแบบ ๒๑๖พ ๑ ๒๕๔๓  ✓ - ใช้การได ้

๑.๓ อาคารเรยีนแบบ  ๒๑๖ พ ๑ ๒๕๕๑  ✓ - ใช้การได ้

๒.  อาคารฝึกงาน 
   ๒.๑ อาคารฝึกงานแบบ ๒๑๖พ ๑ ๒๕๔๑  ✓ - ใช้การได ้

๒.๒ อาคารฝึกงานแบบ ๒๑๖พ ๑ ๒๕๕๘  ✓ - ใช้การได ้
๓.  อาคารโรงอาหาร หอประชุม 
  ๓.๑  อาคารหอประชุมแบบ 
๑๐๐/๒๗ 

๑ ๒๕๔๐  ✓ - ใช้การได ้

๔.  อาคารประกอบอ่ืน ๆ 
  ๔.๑ หอนอนแบบมาตรฐาน26 4 ๒๕๓๙  ✓ - ใช้การได ้
  ๔.2 หอนอนแบบมาตรฐาน38 2 ๒๕๓๙  ✓ - ใช้การได ้
  ๔.3 บ้านพักคร2ู03 3 ๒๕๓๘  ✓ - ใช้การได้  
  ๔.4 บ้านพักคร2ู03 1 ๒๕๓๘  ✓  ชำรุด 
  ๔.4 บ้านพักผู้อำนวยการ207 1 ๒๕๓๘  ✓ - ใช้การได ้
  ๔.5 แฟลตบ้านฟักครู 8 หน่วย 3 ๒๕59  ✓ - ใช้การได ้
  ๔.6 แฟลตคนงาน 8 หน่วย 1 ๒๕59  ✓ - ใช้การได ้
  ๔.7 อาคารฝึกงาน100/27 2 2546  ✓ - ใช้การได ้
  4.8 อาคารพยาบาล 2 ๒540/2555  ✓ - ใช้การได ้
  ๔.9 โรงหุงตม้ 1 ๒๕๓๙  ✓ - ใช้การได ้
  4.10 อาคารฝึกอาชีพ 1 2556  ✓ - ใช้การได ้
  4.11 อาคารศลิปะ 1 2556  ✓ - ใช้การได ้
  4.12 อาคารอาชีพกาแฟ 1 2558  ✓ - ใช้การได ้
  4.13 โดมหลังคาคลุม 1 2556  ✓ - ใช้การได ้
  4.14 สนามกีฬาเอนกประสงค ์
          มีหลังคา 

1 2560  
✓ 

- 
ใช้การได ้

   4.15 เรือนเพาะชำ 1 2559  ✓ - ใช้การได ้
   4.16 โรงเก็บของ 1 2556  ✓ - ใช้การได ้
   4.17 โรงตากผ้า 3 2557  ✓ - ใช้การได ้
   4.18 ห้องน้ำ-ห้องส้วมแบบ
6/27 

6 2538=2/2540=2 
2542=1/2545=1 

 ✓ - ใช้การได ้

   4.19 ห้องน้ำ 1 2567  ✓  ใช้การได ้
   4.20 โรงอาบน้ำ 2 2542  ✓ - ใช้การได ้
   4.21 โรงน้ำดื่ม 1 2556  ✓ - ใช้การได ้
   4.22 หอถังเก็บน้ำสูงแบบ8/12 2 2542  ✓ - ใช้การได ้
   4.23 ห้องเศรษฐกิจพอเพียง 1 2558  ✓ - ใช้การได ้
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ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่  (ต่อ) 

ประเภท 
จำนวน
หน่วย 

ปี งปม. ควรมี 
มี

แล้ว 
จำนวนที ่

-ขาด/+เกิน 
สภาพ 

การใช้งาน 
   4.25 พระพุทธรูป 1 2545  ✓ - ใช้การได ้
   4.26 ศาลพระภูม ิ 1 2540  ✓ - ใช้การได ้
   4.24 ป้ายโรงเรียน 1 2548  ✓ - ใช้การได ้
   4.28 บ่อเลี้ยงปลา 1 2556  ✓ - ใช้การได ้
   4.29 หอสมุด - - ✓ - -1  
   4.30 อาคารพลศึกษา - - ✓ - -๑  
๕.  สิ่งก่อสร้างอื่น 
  ๕.๑ เสาธง ๑ 2557  ✓ - ใช้การได ้
  ๕.๒ สนามบาสเกตบอล ๑ 2541  ✓ - ใช้การได ้
  ๕.3 ถนน ๑ ๒๕59  ✓ - ใช้การได ้
  ๕.4 ซุ้มประตูและรั้ว  ๑ ๒๕๔๘  ✓ - ใช้การได ้
  ๕.5 สนามเด็กเล่น ๑ 2540  ✓ - ใช้การได ้
  ๕.6 สนามฟุตบอล ๑ 2540  ✓ - ใช้การได ้
  ๕.7 โรงจอดรถ 
 

๑ ๒๕๖1  ✓ - ใช้การได ้

๖.  ครุภณัฑ/์ยานพาหนะ 
  ๖.๑ รถตู ้ 2 ๒๕๔๔,๒๕๖๐  ✓ - ใช้การได ้
  ๖.๒ รถยนต ์ ๑ ๒๕๕๑  ✓ - ใช้การได ้
  ๖.๓ รถยนต ์ ๑ ๒๕๕๕  ✓ - ใช้การได ้

 

๕. ข้อมูลทางวิชาการของเด็กปฐมวัย  
 
 ๕.๑ ข้อมูลผลการพัฒนาตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖7                                            

  ตารางที่  9 แสดงข้อมูลผลการพัฒนาตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับชั้นอนุบาล ๒ 

 

ข้อมูลผลการพัฒนาตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นอนุบาล ๒ 
พัฒนาการ คะแนนเฉลี่ย 

พัฒนาด้านร่างกาย 2.98 
พัฒนาการด้านอารมณ์ 2.98 
พัฒนาการด้านสังคม ๓.๐๐ 
พัฒนาการด้านสติปัญญา ๒.๙3 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ผลพัฒนาตามมาตรฐานคุณลักษณอันพึงประสงค์ 
ระดับชั้นอนุบาล ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
๕.2 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

   ตารางท่ี 1๐ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
ระดับการศึกษา จำนวนเต็มนักเรียน จำนวนนักเรียนที่สำเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละของนักเรียน 

ที่สำเร็จการศึกษา 

อนุบาล ๒ 4 4 ๑๐๐ 
รวม 4 4 ๑๐๐ 
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0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00
คะแนนเฉลี่ย
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พัฒนาการด้านอารมณ์

พัฒนาการด้านสังคม

พัฒนาการด้านสติปัญญา



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 | ๑๕ 
 

    
 

แผนภูมิที่ 4 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นปฐมวัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

100.00 100.00 100.00

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

2565 2566 2567 ปีการศึกษา

ร้อยละ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

6. ข้อมูลผลงาน นวัตกรรม การเป็นแบบอย่าง 
  ๖.๑ ข้อมูลอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
    ตารางที่ 11 แสดงร้อยละข้อมูลการเข้าอบรม สัมมนาของครูระดับปฐมวัย 
 

ปีการศึกษา ร้อยละ 
 ๒๕๖5 ๑๐๐.๐๐ 
๒๕๖6 ๑๐๐.๐๐ 
๒๕๖7 ๑๐๐.๐๐ 

 

 
 
 

  
 

  
 
 

   
 
  
 

แผนภูมิที่ 5  แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของการเข้าร่วมอบรม สัมมนาของครูระดับปฐมวัย 
ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
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t100.00 t100.00 100.00

t2565 t2566 t2567 ปีการศึกษา

ร้อยละ

 ๖.๒ ข้อมูลอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  
   ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลอบรม สัมมนาของครูระดับปฐมวัย 

ปีการศึกษา ร้อยละ 
๒๕๖๕ ๑๐๐.๐๐ 
๒๕๖๖ ๑๐๐.๐๐ 
๒๕๖7 ๑๐๐.๐๐ 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงข้อมูลอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
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๖.๓ ผลงานนวัตกรรมการเป็นแบบอย่างด้านเด็กปฐมวัย 
   ตารางท่ี 13  ตารางแสดงผลงานดีเด่นด้านเด็กปฐมวัย 

 

๖.๔ ผลงานนวัตกรรมการเป็นแบบอย่างด้านบุคลากรครู 
     ตารางท่ี 14 ตารางแสดงผลงานดีเด่นด้านบุคลากรครู 
ปี

การศึกษา 
ชื่องาน/กิจกรรม รางวัล รายการ จำนวน

คน 
หน่วยงานที่จัด 

2567 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
รางวัลระดับประเทศ 

- ครูผู้ฝึกสอนงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 72 
ปีการศึกษา 2567 ภาคใต้ 
ณ จังหวัดพังงา 

เหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 

1 

๑ รายการ 2 คน สำนักงานบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

 เหรียญทอง
ชนะเลิศอันดับที่ 

1 

๑ รายการ ๑ คน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ปี
การศึกษา 

ชื่องาน/กิจกรรม รางวัล รายการ จำนวน
คน 

หน่วยงานที่จัด 

2567 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
รางวัลระดับประเทศ 

- งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 72 
ปีการศึกษา 2567 ภาคใต้ 
ณ จังหวัดพังงา 

เหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 

1 

๑ รายการ 2 คน สำนักงานบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

เหรียญทอง
ชนะเลิศอันดับที่ 

1 

๑ รายการ ๑ คน 

ปี
การศึกษา 

ชื่องาน/กิจกรรม รางวัล รายการ จำนวน
คน 

หน่วยงานที่จัด 

2567 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
รางวัลระดับประเทศ 

- งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 72 
ปีการศึกษา 2567 ภาคใต้ 
ณ จังหวัดพังงา 

เหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 

1 

๑ รายการ 2 คน สำนักงานบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

เหรียญทอง
ชนะเลิศอันดับที่ 

1 

๑ รายการ ๑ คน 
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๖.๕ ผลงานนวัตกรรมการเป็นแบบอย่างด้านผู้บริหาร 
   ตารางท่ี ๑๕ ตารางแสดงผลงานดีเด่นด้านผู้บริหาร 
ปี

การศึกษา 
ชื่องาน/กิจกรรม รางวัล รายการ จำนวน

คน 
หน่วยงานที่จัด 

๒๕๖๗ รางวัลระดับประเทศ 

ได้รับการยกย่องให้เป็นบุคคลที่มี
ผลงาน “ดีเด่น”ด้านการ 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรม โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน 
เนื่องในสัปดาห์วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชาแห่
ผ้าขึ้นธาตุ ประจำปี ๒๕๖๗ ซึ่ง
โครงการนี้ได้รับโปรดเกล้าโล่
พระราชทานของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร 

เกียรติบัตร ๑ รายการ ๓ คน กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา  
ลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

ได้รับรางวัล “ยกย่องเชิดชูเกียรติ
“เนื่องในวันครูประจำปี ๒๕๖๘ 
ประเภท ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิ ภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะความ
พิการสำหรับบุคคลที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

เกียรติบัตร ๑ รายการ ๓ คน เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการสำหรับบุคคล
ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

รางวัลระดับจังหวัด 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
รางวัล “นวัตกรรมสร้างสรรค์คน
ดี”ประเภทผู้บริหารระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.นศ.๒ 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

เกียรติบัตร ๑ รายการ ๑ คน สำนักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 
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ปี
การศึกษา 

ชื่องาน/กิจกรรม รางวัล รายการ จำนวน
คน 

หน่วยงานที่จัด 

๒๕๖๗ รางวัลระดับจังหวัด 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
รางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
ประเภทผู้บริหาร ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพป.นศ.๒ 

เกียรติบัตร ๑ รายการ ๒ คน สำนักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 

รางวัลระดับสถานศึกษา 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา กิจกรรม
การประกวด เรื่องเล่าเร้าพลัง 

เกียรติบัตร ๑ รายการ ๑ คน โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
๑ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา
กิจกรรมการประกวด เรื่องเล่า
เร้าพลัง 

เกียรติบัตร ๑ รายการ ๑ คน 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
๒ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา
กิจกรรมการประกวด เรื่องเล่า
เร้าพลัง 

เกียรติบัตร ๑ รายการ ๑ คน 
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๖.๖ ผลงานนวัตกรรมการเป็นแบบอย่างด้านสถานศึกษา 
   ตารางท่ี 1๖ ตารางแสดงผลงานดีเด่นด้านสถานศึกษา 
 

ปี
การศึกษา 

ชื่องาน/กิจกรรม รางวัล รายการ หน่วยงานที่จัด 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
รางวัลระดับประเทศ 

โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ“เสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยที่เป็นเลิศ 
(The Best Happiness and 
Safety Practice) 

เกียรติบัตร ๑ รายการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้รับรางวัล 
สถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปีที่ ๓ 
ติดต่อกัน 

เกียรติบัตร ๑ รายการ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล จังหวัด
นครศรีธรรมราชได้รับรางวัล
สถานประกอบกิจการที่มี
ระบบบริหารจัดการด้าน
แรงงาน ยอดเยี่ยม และ
สถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำปี 2567 

เกียรติบัตร ๑ รายการ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล จังหวัด
นครศรีธรรมราช”เป็น
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
สนันสนุน กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม “ดีเด่น”
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒ
ธรรม มอบเกียรติบัตร ให้
โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล  จังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็น

เกียรติบัตร ๑ รายการ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา  
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 | ๒๑ 
 

    
 

ปี
การศึกษา 

ชื่องาน/กิจกรรม รางวัล รายการ หน่วยงานที่จัด 

2567 สถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
สนันสนุน กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม “ดีเด่น” 
กิจกรรมพัฒนาเยาวชนเนื่อง
ในสัปดาห์วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ระดับชาติ 
ชิงโล่พระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูลจังหวัด
นครศรีธรรมราชได้รับรอง
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ3 
การประกวดมารยาทไทยชั้น
มัธยมศึกษา โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาเยาวชนเนื่อง
ในสัปดาห์วันสำคัญ วัน
มาฆบูชา ประจำปี 2567 

เกียรติบัตร ๑ รายการ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา  
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช 

โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้รับการ
รับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.
น้อย ประจำปี พ.ศ.2567 

เกียรติบัตร ๑ รายการ สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข 

โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดคลิป 
TikTok ภายใต้แนวคิด 
“โรงเรียนแห่งความสุข เป็น
กุญแจแห่งความสำเร็จ ประเท
โรงเรียนเฉพาะความพิการ 

เกียรติบัตร ๑ รายการ สำนักงานบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
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ปี
การศึกษา 

ชื่องาน/กิจกรรม รางวัล รายการ หน่วยงานที่จัด 

2567 รางวัลระดับภูมิภาค 
โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้รับรางวัล  
OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
สถานศึกษายอดเยี่ยม ด้าน
วิชาการ ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

เกียรติบัตร ๑ รายการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล จังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้รับรางวัล  
OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 
สถานศึกษายอดเยี่ยม ด้าน
การบริหารจัดการ  ระดับ
เหรียญทองชนะเลิศ 

เกียรติบัตร ๑ รายการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

7. ข้อมูลงบประมาณ (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7) 
  
 ตารางท่ี 1๗ แสดงข้อมูลประมาณการการรายรับ รายจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ที ่ ประเภท รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 
1 เงินงบประมาณ     

งบบุคลากร 
7,560,677 

6,404,078 
1,156,599 

 
- ปฐมวัย 251,640  
- ประถม 6,152,438  

งบดำเนินงาน
(บุคลากร) 

297,100 
246,443 

50,657 
 

- ปฐมวัย 7,200  
- ประถม 239,243  

งบรายจ่ายอ่ืน 5,125,800 4,808,210 317,590  
งบดำเนินงาน 2,063,700 2,063,699.85 0.15  
งบอุดหนุน 

11,446,677 
11,446,677 

- 
 

- ปฐมวัย 7,216  
- ประถม 11,439,461  

งบลงทุน 1,295,800 1,295,800 -  

รวม 27,789,754 26,264,907.85 1,524,846.15  
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ที ่ ประเภท รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 
2 เงินนอกงบประมาณ     

- เงินรายได้
สถานศึกษา 

1,227,712.05 619,660 608,052.05  

- เงินบริจาค 182,599.16 13,500 169,099.16  
รวม 1,410,311.21 63,3160 777,151.21  

3 เงินอุดหนุนเหลือจ่าย 4,281,420.82 4,281,420.82 -  
รวมเงินทั้งหมด 33,481,486.03 31,179,488.67 2,301,997.36  

 
๘. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ปีการศึกษา 256๗ 

๘.๑ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 ห้องสมุด 
ห้องสมุดโรงเรียนมีจำนวน ๑ ห้อง มีขนาดกว้าง ๖.๕ เมตร ยาว ๑๓.๕ เมตร  จำนวนหนังสือใน

ห้องสมุด ๓,๕๓๗ เล่ม การสืบค้นหนังสือราชการ และการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอี้ จำนวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุด   
ในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๑๐๒ คน/วัน 

ห้องปฏิบัติการ 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน  2 ห้อง  

- ห้องนาฏศิลป์      จำนวน         ๑ ห้อง 

- ห้องกายภาพ บ่อบอล   จำนวน         ๑ ห้อง 

- ห้องศูนย์การเรียนรู้สู่ความพอเพียง จำนวน         ๑ ห้อง 

- ห้องเรียนคหกรรม     จำนวน         ๑ ห้อง 

- ห้องอาเซียน      จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องกรอบรูป    จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องศิลปะสร้างสุข   จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องโสตทัศนศึกษา   จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องเรียนอัจฉริยะ   จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องนวดแผนไทย   จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องสมุด    จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องดนตรีและนาฏศิลป์   จำนวน  ๑ ห้อง 

- ห้องงานอาชีพตัดผมชาย   จำนวน  ๑ ห้อง 

คอมพิวเตอร์ 
๑. คอมพิวเตอร์     จำนวน  2๖ เครื่อง 
๒. โน้ตบุ๊ก    จำนวน  2๐ เครื่อง 

- ใช้เพ่ือการเรียนการสอน  จำนวน  40       เครื่อง 
- ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ         จำนวน  35 เครื่อง 
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อ่ืน ๆ   
๑. โรงเพาะเห็ด  
๒. บ่อเลี้ยงปลาดุก 
๓. โรงเลี้ยงไก่ไข่ 
๔. เศรษฐกิจพอเพียงบริเวณหอนอน 
๕. โรงเพาะต้นอ่อนทานตะวัน 
6. แปลงปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
7. เศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มงาน 
๘. สหกรณ์ร้านค้าและสวัสดิการโรงเรียน 

 
 ๘.2 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   
  ตารางท่ี  1๘ แสดงผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   
  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม 
วัดควนไม้แดง ตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

 

 ๘.3 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑. ว่าที่ ร.ต.หญิง อรุณพร  จันทรเสน สอนการปลูกผักสวนครัวและสมุนไพร 
๒. นายสมหวิง  หนูศิริ สอนการปลูกกาแฟ 

9. ข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา 
เครือข่ายด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑. เครือข่ายภาคี 4 ฝ่าย 
๒. เครือข่ายผู้ปกครองสัมพันธ์ 
๓. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา 
๔. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๕. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกระบี่ 
๖. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพัทลุง 
๗. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๘. โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๙. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดพังงา 
๑๐. โรงเรียนสำหรับคนพิการทางร่างกายและการเคลื่อนไหวของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๑๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๑๒. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จังหวัดชุมพร 
๑๓. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 64 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๑๔. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี่ 
๑๕. โรงเรียนวัดมะเฟือง 
๑๖. โรงเรียนบ้านคลองขุด 
๑๗. โรงเรียนเยาววิทย ์
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๑๘. ศูนยพั์ฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๑๙. ศูนย์สงเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
๒๐. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๒๒. วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
๒๓. วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 
๒๔. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
๒๕. วิทยาลัยสารพัดช่างกระบี่ 
๒๖. วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี 
๒๗. กองพันทหารปืนใหญ่ที่ 15 กรมทหารปืนใหญ่ที่ 5 ค่ายเทพสตรีศรีสุนทร 
๒๘. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
๒๙. ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านไสเหนือ 
๓๐. ศูนย์การเรียนรู้ทฤษฎีรูปแบบใหม่ โคกหนองนา โมเดล (บ้านจอมทอง) 
๓๑. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านสวนภูมิพัฒน์ 
๓๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๓๓. ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบองค์การบริหารส่วนตำบลนาไม้ไผ่ 
๓๔. สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช (NBT)  
๓๕. สวท.ทุ่งสง FM 97 
๓๖. สถานีโทรทัศน์ เอโอทีวี  

เครือข่ายด้านศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช 

1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านควนมีชัย 
2. โรงเรียนบ้านบางตะเภา 
3. โรงเรียนวัดใหม่ 
4. โรงเรียนบ้านวังหอน 
5. โรงเรียนบ้านเขาตาว 
6. โรงเรียนบ้านคลองขุด 
7. โรงเรียนบ้านวังเต่า 
8. โรงเรียนวัดมะเฟือง 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๒. โรงเรียนสำหรับคนพิการทางร่างกายและการเคลื่อนไหวของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
๓. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๔. โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
๕. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี่ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๒. วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอทุ่งสง  
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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
1. โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๒. ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 4 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

กระทรวงมหาดไทย 
๓. กองกับการกองร้อยตำรวจตะเวนชายแดน 427 

เครือข่ายชุมชน 
1. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง by ครูเอียด 
2. ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านไสเหนือ  

(ว่าที่ร้อยตรีหญิงอรุณพร จันทรเสน) 
3. ศูนย์พัฒนาศักยภาพอาชีพคนพิการ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
4. โคก หนอง นา โมเดล บ้านจอมทอง  (นายสมประสงค์ วิทยานุภากร) 
5. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บ้านสวนภูมิพัฒน์ 
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ส่วนที่ 2.2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
        ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
จุดเน้น/กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๑  
           จุดเน้น มุ่งพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๑ 

โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี 
เพ่ือร่วมกันกำหนดเป้าหมายในการจัดประสบกากรณ์ให้กับเด็กในระดับปฐมวัย  มีกระบวนการพัฒนาเด็กด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย ทั ้ง ๔ ด้าน สถานศึกษาได้กำหนดงาน/โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗ และได้ประกาศค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เพ่ือให้เด็กมีพัฒนา
ในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ครูมีการวางแผนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เป็นไปตามพัฒนาการและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์โดยมีการดำเนินงานในแต่ละประเด็นดังนี้ 
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย ที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ซี่งโรงเรียนได้
กำหนดกิจกรรมประจำวันให้กับเด็กอย่างหลากหลาย โดยให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพร่างกาย เพื่อให้
เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง จะดูแลให้เด็กได้แปรงฟันตอน
พักกลางวันหลังจากรับประทานอาหารกลางวันเสร็จแล้ว โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เพื่อให้เด็ก
เจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ โดยประเมินในด้านการทรงตัว การเดิน การวิ่ง การกระโดด 
การจัดอาหารเสริมเพ่ือให้เด็กได้ดื่มนมทุกวัน กิจกรรมกีฬาสี ทักษะทักษะกลไก เด็กได้รับการสนับสนุนให้แข็ง
ขันกีฬาในระดับต่าง ๆ ตามศักยภาพ 
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ 

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ร่าเริงแจ่มใส โรงเรียน
นครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน
ในหลายๆ กิจกรรม เด็กมีความม่ันใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก รู้จักการอดทนในการรอคอย มีความสนใจและเข้า
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ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมศิลปะให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงกับหน่วยการเรียนรู้ที่เด็ก
ควรจะได้รับ กิจกรรมประกวดการวาดภาพ ระบายสีภาพ การฝึกระบายสีโดยใช้สีน้ำ สีเทียน สร้างสรรค์
ผลงานตามจินตนาการของตนเอง มีการส่งเสริมให้เด็กได้สร้างผลงานของตนเอง ชื่นชมผลผลานของตนเอง
และของผู้อื่น  
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โรงเรียนนครศรีธรรมราช
ปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ส่งเสริมให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ใช้ทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในฐาน
การเรียนรู้ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เล่น ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น เป็นผู้นำ ผู้ตาม ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนด เช่น ข้อตกลงของห้องเรียน  เด็กมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
ความเมตตา กรุณา รู้จักแบ่งปัน  มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีมารยาทการไหว้ทักทาย ขอโทษ ขอบคุณ 
ซึ่งกิจกรรมการทำความเคารพ ทางโรงเรียนได้ฝึกให้เด็กได้แสดงความเคารพผ่านกิจกรรม ไหว้ครู ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่จัดขึ้นในตอนเช้าระหว่างเข้าแถว และกิจกรรมก่อนการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กในตอนบ่ายของ
ทุกวัน  เด็กมีส่วนร่วมในการรักษาดูแลสิ่งแวดล้อมบริเวณในและนอกห้องเรียน เด็กเข้าร่วมโครงการ “ZERO 
WASTE SCHOOL” กิจกรรมกลุ่ม การทำงานร่วมกับผู้อื่นในการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ รู้จักการเก็บ
ของเล่น ของใช้ของตัวเองและของส่วนรวม 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
           เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ โรงเรียน
นครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา แม้เด็กจะเป็นเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา แต่ทางโรงเรียนได้จัดประสบการณ์ให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เช่นเด็กรู้จักการสังเกต การจำแนกสิ่งของและเปรียบเทียบจำนวน เด็กได้
เข้าร่วมที่หลากหลายที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น การทำเทียนเจล ตกแต่งหน้าคัพเค้กและการทำน้ำผลไม้ เด็ก ๆ 
ได้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันในการคิดแก้ปัญหาตัดสินใจแก้ปัญหาในเรื่องง่ายได้ สามารถสร้างสรรค์
ผลงานได้    นอกจากนี้ เด็กได้เข้าร่วมงานแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 
๒๕๖๗ เข้าร่วมกิจกรรมการปั้นดินน้ำมัน กิจกรรมวาดภาพระบายสี สีชอล์คหรือสีเทียน ส่งผลให้เด็กได้รับ
รางวัลในระดับชาติด้วย 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  อยู่ในระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      
ตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๔ ด้าน เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการสรุปรายงานประจำปีและพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบบันทึกการสังเกต แบบรายงานความก้าวหน้างาน/โครงการจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ จากการสัมภาษณ์ครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องสรุปผลรายละเอียด ดังตาราง  

ตารางท่ี 19 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก 
ค่าร้อยละ 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
๑.มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย ที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๑. เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  ๙๓ ๑๐๐ 

   ๒. เด็กมีทักษะเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อมัดใหญ่ โดยการทรงตัว  การเดิน การวิ่ง การ
กระโดด  

๙๗ ๑๐๐ 

   ๓. เด็กมีทักษะเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อมัดเล็ก โดยใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน  ๑๐๐ ๑๐๐ 

   ๔. เด็กสามารถดูแลความสะอาดของร่างกายและมีนิสัยในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง   

๑๐๐ ๑๐๐ 

   ๕. เด็กสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
ปลอดภัย   

๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   ๑. เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข   ๑๐๐ ๙๑.๖๗ 
   ๒. เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว   ๑๐๐ ๙๑.๖๗ 
   ๓. เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม   ๑๐๐ ๙๑.๖๗ 
๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก ที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   ๑. เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๑๐๐ ๑๐๐ 
   ๒. เด็กรักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย  ๑๐๐ ๑๐๐ 
   ๓. เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัตินเป็นสมาชิกท่ีดี ของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. มีพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   ๑. เด็กมีผลการพัฒนาทักษะการใช้ปัญญา  ๙๗ ๙๑.๖๗ 
   ๒. เด็กมีผลการพัฒนาทักษะการพูดและการใช้ภาษา  ๙๗ ๙๑.๖๗ 
   ๓. เด็กมีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้  ๑๐๐ ๙๑.๖๗ 

สรุปภาพรวม มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

จากตารางท่ี 19 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ทั้ง ๔ ประเด็นพิจารณา  และอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
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จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็ก ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
ซึ่งในระดับปฐมวัย เด็กได้รับรางวัลระดับชาติ จากการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ จังหวัด
พังงา การแข่งขันการปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย รับรางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ และ
รายการการแข่งขันการวาดภาพระบายสี (สีชอล์คและสีเทียน) รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ ซึ่งจากการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ในข้างต้น สถานศึกษาได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำข้อมูลในด้านต่าง ๆ เผยแพร่ในวารสารโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ข้อมูลจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา งาน
โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือพัฒนาเด็กต่อไป 
จุดเด่น 

๑. เด็กมีสุขภาพจิตดี และสุขพลานามัยที่แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส สามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์
ได้ดี มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้จักการรอคอยในการทำกิจกรรม มีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้ด ี

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม การช่วยเหลือตนเองได้ดีทั้งขณะอยู่ที่หอนอนและอยู่ที่ห้องเรียนเชื่อฟัง
ครู ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน รู้จักเล่นกับผู้อ่ืน เก็บของเล่นและของใช้เข้าที่ได้  

๓. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถสนทนาโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะการคิดและแสวงหาความรู้มี
ความคิดสร้างสรรค์หลากหลาย ได้ตามศักยภาพ รู้จักสังเกตในสิ่งที่ตนเองอยากรู้หรือสนใจได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 

ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพ 
ของเด็ก 
โรงเรียนมีแผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ได้ระดับคุณภาพที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติงาน  โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านสุนทรียภาพ ดนตรีและกีฬา 
 
เอกสารหลักฐาน 

- ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลและผลการประเมินสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individualized Education Program : IEP)   
- ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
- แฟ้มตรวจสุขภาพ 
- สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ 
- งานหอนอน 
- สรุปผลการดำเนินงานโภชนาการ 
- สรุปผลการดำเนินงานอนามัยโรงเรียน 
- สรุปรายงานผลโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมพ่อครูแม่ครู 
- สรุปโครงการลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
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- สรุปโครงการทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
- สรุปกิจกรรมขยับกาย ห่างไกลโรค 
- สรุปกิจกรรมทัศนศึกษา 
- สรุปกิจกรรมปัญสุข ตลาดนัด นศ.ป 
- สารสนเทศโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ประมวลภาพกิจกรรมมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
จุดเน้น/กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๒ 

จุดเน้น การบริหารการจัดการที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๒ 
 โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ร่วมกันศึกษา  วิเคราะห์บริบท 
สภาพปัญหาและความต้องการของเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๗  ได้กำหนดแผนงาน/โครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพใน
ด้านการบริหารจัดการ ที่สอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ดังนี้  
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อนการศึกษาปฐมวัย จัดการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมให้กับเด็กมีความยืดหยุ่นเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่น สถานศึกษา ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประเมินและพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัยอย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง โดยมุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการรอบด้านตามหลักสูตรระดับปฐมวัย  ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา อย่างเหมาะสม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล  
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จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีกลุ่มงานในการดูแลด้านอัตรากำลัง

ครู ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนเด็ก ให้ความสำคัญกับครูที่จบการศึกษาปฐมวัย/ครูที่มีความถนัดหรือผู้ที่
ผ ่านการอบรมการศึกษาพิเศษและมีการจัดครูอย่างเพียงพอกับชั ้นเรียน ครูสามารถออกแบบการจัด
ประสบการณ์และวัดผลเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้กำหนดพันธกิจในแผนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีการส่งเสริมศักยภาพของครู  เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณด์้วย
การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ของครูระดับปฐมวัยจำนวน ๑ กลุ่ม คือพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็ก โดยจัดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมทุกวันอังคาร สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง นอกจากนี้ ครูได้รับการ
พัฒนาตนเองตามความสนใจและตามบทบาทหน้าที่อย่างน้อย ๒๕ ชั่วโมงต่อปี เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ สามารถออกแบบการจัดกิจกรรม การจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมให้กับเด็กเป็นรายบุคคล การวัดผล
ประเมินผล พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้กำหนดมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยให้กับเด็ก เช่นมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน ครูหอนอน  ครูเวรประจำวันอย่างชัดเจน 
เพ่ือดูแลเด็กให้เกิดความปลอดภัย  ในด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม
เหมาะสมวัยอย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย และเพียงพอกับ
ความต้องการของเด็ก มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ดูแลแหล่งเรียนรู้ มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบความ
ปลอดภัยการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้
เรียนรู้อย่างเต็มที่และมีความปลอดภัย มีมุมประสบการณ์ในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เช่น มุมปฐมพยาบาล มุมบ้าน มุมครัว มุมศิลปะ มุกการแต่งกาย และมุมการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ตลอดถึง
การจัดทำหน่วยการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้วันสำคัญและเหตุการณ์สำคัญต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เด็กได้รู้จักการ
เตรียมตัว เตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตประจำวันอย่างปลอดภัยอีกด้วย 
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้อำนวยความสะดวก สนับสนุนการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งประดิษฐ์มาใช้ในห้องเรียน โดยนำอุปกรณ์และเครื่องมือเทคโนโลยีมาใช้ เช่น โน๊ตบุ๊ค 
คอมพิวเตอร์ Tablet Smart Tv และยังมีการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
กิจกรรมเด็กสร้างสื่อ กิจกรรม ICT กิจกรรมประกวดสื่อสิ่งประดิษฐ์และสื่อเทคโนโลยี มีการทำตาราง
กิจกรรมอย่างชัดเจนและเหมาะสมตามช่วงชั้นของเด็ก มีมุมประสบการณ์ในห้องเรียนที่สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้และมีการเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ สู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 
มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
              โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตาม
บริบทและร่วมกันกำหนด เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา   มีการร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงาน มีการ
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จัดทำปฏิทินกำหนดการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา เผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์โรงเรียน และเฟซบุ๊กโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ตารางที่ 20 แสดงผลการประเมินตนเอง  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ค่าร้อยละ 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
   ๑. สถานศึกษามีหลักสูตรระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่นเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น  
   ๒. สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัยอย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 
   ๓. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นคุณภาพเด็กรอบด้านตามหลักสูตร
ปฐมวัย แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
   ๑. สถานศึกษามีการจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย/ครูที่มีความถนัดหรือผู้ที่ผ่านการ
อบรมการศึกษาพิเศษ 
   ๒. สถานศึกษามีการจัดครูอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านจัดประสบการณ์ 
   ๑. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ในการวิเคราะห์หลักสูตรและ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัย 
   ๒. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคล 
   ๓. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ด้วยการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
   ๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม
เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย 
   ๒. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็ก 
   ๓. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดมุมประสบการณ์และมีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายอย่างเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
   ๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาครูที่เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 
   ๒. สถานศึกษาอำนวยความสะดวก ในการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเพียงพอ 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ค่าร้อยละ 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 
๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   ๑. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพ 
   ๒. เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
   ๓. มีระบบการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

จากตารางที่ 20 แสดงผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการระดับ
การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย     
๖ ประเด็นพิจารณา มีผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีพัฒนาการที่สูงขึ้น
บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ คือผู้บริหารและสถานศึกษาได้รับรางวัล ดังนี้ 

๑. รางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู ้บริหาร) ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา สพป.นศ.๒ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. รางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลครุชนคนคุณธรรม รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี (ประเภทผู้บริหาร) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.นศ.๒ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยที่เป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๔. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ปีที่ ๓ ติดต่อกัน 
๕. รางวัลชนะเลิศการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยที่เป็นเลิศ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๖. โรงเรียนได้รับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับด ี
๗. รางว ัลชนะเล ิศเหร ียญทอง สถานศึกษายอดเย ี ่ยม ประเภทโรงเร ียนการศึกษาพิเศษ/              

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ด้านวิชาการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) โครงการประกวด
รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น ครั้งที่ ๑๒ หน่วยงานที่จัดสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘. รางว ัลชนะเล ิศเหร ียญทอง สถานศึกษายอดเย ี ่ยม ประเภทโรงเร ียนการศึกษาพิเศษ/               
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ด้านบริหารจัดการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) โครงการ
ประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น ครั้งที่ ๑๒  หน่วยงานที่จัดสำนักงานบริหารงาน
การศึกษาพิเศษประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จุดเด่น/ จุดที่ควรพัฒนา/แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
จุดเด่น 

๑. หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ของเด็ก 
๒. มีการจัดครูได้อย่างเพียงพอกับชั้นเรียนและครูมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 
๓. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษามีความปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
๔. เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรมีการจัดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารที่มี
คุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 
 
แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ ๑. กิจกรรมพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หลักสูตรระดับปฐมวัย 
- รายงานประจำปีของสถานศึกษา 
- สารสนเทศโรงเรียน 
- เกียรติบัตรดีเด่นของผู้บริหารสถานศึกษา 
- แฟ้มเกียรติบัตรด้านเด็ก ครูและบุคลากร 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 
ประมวลภาพกิจกรรมมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
 

สารสนเทศโรงเรียน ประจำปี ๒๕๖๗ 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
          ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
จุดเน้น/กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๓  
จุดเน้น จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน 
กระบวนการพัฒนาตามระบบ PDCA ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๓  

โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ  ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย โดยนำข้อมูลมาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เด็กมีพัฒนาการ
ครบทั้ง ๔ ด้าน ครูมีกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๓ แยกตามรายประเด็น ดังนี้ 
ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

ครูได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์   
ในหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย    
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มีการประเมินทักษะพื้นฐานของเด็กทุกคน  เพื่อนำมาใช้ใน
การจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นศูนย์กลางและมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง ด้วย ๖ กิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ  โดยมีแนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและ
การทำงานของสมองที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการเพื ่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  จัดการเรียนรู้ของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือทำ เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น 
สังเกต สืบค้น ทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองจัดประสบการณ์แบบบูรณาการทุกกิจกรรม จัดประสบการณ์ให้เด็กได้คิด
ริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือทำและนำเสนอความคิด โดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอำนวย
ความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับงานและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็กสอดคล้องกับบริบทสังคมและวัฒนธรรม จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี
และทักษะการใช้ชีวิตประจำวันตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมและการมีวินัย โดยมีครูการศึกษาปฐมวัย ครูการศึกษาพิเศษ ดำเนินการจัดทำ กิจกรรมเพื่อสร้าง
ประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

ครูเน้นการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยเน้นการจัด
ประสบการณ์เพ่ือให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมึความสุข มีทักษะชีวิตสามารถช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรให้เหมาะสมกับวัย โดยครูได้มีการจัดทำสื่อ แหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้         
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ มีการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (เศรษฐกิจพอเพียง) เช่น ฐานการเรียนรู้   
หอนอนพอเพียง ฐานการเลี้ยงไก่ไข่ ฐานการเรียนรู้ปุ๋ยหมักชีวภาพ ฐานการเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 
ฐานการเรียนรู้สหกรณ์ร้านค้า และมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาที่มีคณะจากสวนเดอลองมาจัดกิจกรรม        
ให้นักเรียนที ่โรงเรียน โดยแบ่งฐานการเรียนรู ้ออกเป็น ๖ ฐานการเรียนรู ้ ได้แก่ ฐานการเรียนรู ้คัพเค้ก        
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ฐานการเรียนรู้บาริสต้า ฐานการเรียนรู้สบู่ไดโนเสาร์ ฐานการเรียนรู้แสตมป์พาเพลิน ฐานการเรียนรู้เทียนเจล 
และฐานการเรียนรู้เห็ด ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เด็กได้รับประสบการณ์โดยตรง เด็กได้เข้าร่วมโครงการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย  กีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมขยับกายห่างไกลโรค  เด็กได้มีการพัฒนาทักษะสังคม     
อยู่ร่วมกับผู้อื่นผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสามารถนำประสบการณ์ไปใช้ในสังคมได้จริง เช่น กิจกรรมวัน
ลอยกระทง วันพ่อแห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑o วันแม่แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
ราชินี วันเด็กแห่งชาติ วันไหว้ครู วันสารทเดือนสิบ นอกจากนี้เด็กยังได้ใช้ประสบการณ์ ที่นำไปสู่ความสุขผ่าน
กิจกรรมที่เกี ่ยวกับศาสนา เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม        
นำปัญญา ซึ่งทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเป็นการส่งเสริมให้ความรู้สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
โดยตรงและส่งผลให้เด็กได้รับรางวัลในระดับโรงเรียนและระดับกลุ่ม 
จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย  

ครจูัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยมีการจัดห้องเรียน
ที่มีสีสันน่าสนใจสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นห้องเรียนที่เสริมทักษะชีวิตที่ใช้ในการฝึกและพัฒนา    
ในทุก ๆ ด้าน พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยเพื่อสามารถเอื้อต่อการเรียนรู้และช่วยเหลือ
ตนเองได้ในด้านต่าง ๆ เช่น การแต่งตัว  การเข้าห้องน้ำ การรับประทานอาหาร มีการจัดมุมต่าง ๆ เช่น       
มุมของเล่น มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมศิลปะ มุมดนตรี จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในห้องเรียน
ทักษะชีวิตได้น่าสนใจและกระตุ้นในการเรียนรู้และเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อการฝึกประสบการณ์ให้กับเด็ก     
ด้านการใช้สื ่อและเทคโนโลยี เด็กได้เข้าร่วม กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ นวัตกรรม ในการพัฒนาทักษะ          
การเขียนชื่อ โดยใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีในการฝึกทักษะการเขียนชื่อของเด็ก       
เพื ่อกระตุ ้นให้เด็กคิดฝึกปฏิบัติ ทั ้งนี ้ยังมีสื ่อ แหล่งเรียนรู ้ และนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น สื ่อวีดีโอ           
จาก YouTube สื่อบัตรภาพ สื่อพยัญชนะไทย หนังสือนิทาน และบอร์ดการเรียนรู้นำข้อมูลมาพูดคุยกัน      
ในห้องเรียน เพื่อให้เด็กได้เกิดความรู้ ทันต่อเหตุการณ์ รู้จักการนำความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสมกับวัย 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  

ครูมีวิธีการวัดผลและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ด้วยเครื่องมือ       
และวิธีการประเมินที่หลากหลายโดยประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วย ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ทุกกิจกรรมการเรียนรู้มีการเก็บข้อมูลสารสนเทศ ด้านการติดตาม วัดผล      
และประเมินเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่องและได้นำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อครูได้หาแนวทาง
ในการพัฒนาเด็ก จากนั้นนำผลการประเมินคุณภาพเด็กรายงานต่อผู้บริหารและผู้ปกครอง  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
นอกจากนี้ได้นำข้อมูลมาพัฒนาผ่านกระบวนการกลุ ่มชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ กิจกรรม PLC         
โดยใช้ชื ่อ กลุ่มพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก – มัดใหญ่ โดยครูผู ้สอนร่วมกันศึกษาหาแนวทางวางแผนพัฒนา
วิเคราะห์ปัญหาและนำปัญหามาแก้ไขโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื ่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการที ่ดีขึ้น           
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นระหว่างครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้
เกิดผลสูงสุดต่อพัฒนาการของเด็กและเพ่ือการจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

สถานศึกษาขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประกอบด้วย ๔ ประเด็นพิจารณา ดังตาราง ต่อไปนี้ 

 
         ตารางที่ 21 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ          
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดประสบการณ์ 
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ค่าร้อยละ 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   ๑. ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ๑๐๐ ๑๐๐ 
   ๒. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

   ๓. ครูนำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
แผนการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม
สติปัญญา 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   ๑. ครูจัดประสบการณ์ตรงให้กับเด็กผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ๑๐๐ ๑๐๐ 
   ๒. ครูส่งเสริมให้เด็กลงมือทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจเป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่มอย่างมีความสุข 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
   ๑. ครูมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

   ๒. ครูใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้คิดและ
ตอบคำถามได้เหมาะสมกับวัย 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

   ๑. ครูประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

๑๐๐ ๑๐๐ 

   ๒. ครูมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเด็ก  ๑๐๐ ๑๐๐ 
   ๓. ครูรายงานผลการพัฒนาเด็กต่อผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ๑๐๐ ๑๐๐ 
   ๔. ครูมีการดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ๑๐๐ ๑๐๐ 
สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                         อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
จากตารางที ่ 21 แสดงค่าร ้อยละของเป้าหมายและผลการประเมิน มาตรฐานที ่ ๓ การจัด

ประสบการณ์เน้นเด็กเป็นสำคัญ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า ผลการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
เป็นไปตามเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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สถานศึกษามีการปรับปรุง โดยนำผลจากการตรวจสอบและผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาเด็กและ
การจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดประสบการณ์ของครู  มีประสิทธิผลสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ให้ผู้ปกครองทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน  ได้เผยแพร่รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อผู้ปกครองนักเรียน จากการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน  ส่งผลให้ครูได้ร ับรางวัลผู ้ฝึกสอนกิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุ ่ม ครั ้งที ่ ๗๒ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ กลุ่ มสถานศึกษาสังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม ๗ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๕ จังหวัดพังงา จำนวน ๒ รายการ ดังนี้ 
การแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ประเภทบกพร่อง ทางสติปัญญา ปฐมวัย ประเภท ๒ คน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๑ และการแข่งขันวาดภาพระบายสี (สีเทียนหรือชอล์คน้ำมัน) ประเภทเดี่ยว ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ ๑  

 

จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
จุดเด่น    
 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจริงอย่างมีสุข ส่งผลให้เด็ก
ได้รับรางวัลต่างๆทั้งระดับโรงเรียน และระดับกลุ่ม  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ครูควรประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็กอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดการต่อเนื่อง 
แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
           แผนปฏิบัติงานที่ ๑. จัดตั้งกลุ่มและดำเนินการกลุ่ม PLC ให้มีประสิทธิภาพ 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๒. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
 

เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 -    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- แผนการจัดประสบการณ์  
- ประเมินทักษะพ้ืนฐานของเด็ก 
- แบบคัดกรองเด็ก 
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- สรุปผลงานการจัดการเรียนการสอน งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน งานสื่อแหล่งเรียนรู้

และนวัตกรรมทางการศึกษา 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สรุปผลกิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

- โครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ นวัตกรรม ในการพัฒนาทักษะการเขียนชื่อ 
- โครงการอบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมนำปัญญา 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
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ประมวลภาพกิจกรรมมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------- 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ของ
โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2567  มี 2 ระดับ คือระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

    1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
    2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
    3. เด็กมีการพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
    4. เด็กมีการพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
   3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
   4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
   5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
   6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

   1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
   3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
   4.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง      
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 1.  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

       2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

       3.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

       4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

       5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       6.  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

       1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และมีความกตัญญู 

       2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

       3.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

       4.  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

       1.  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

       2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

       3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย                     

       4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

       5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

       6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

      2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

      3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

      4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

      5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

--------------------------------------------------------------------- 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

1. มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัย ที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

1.เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
2. เด็กมีทักษะเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อมัดใหญ่ โดยการทรงตัว 
การเดิน การวิ่ง การกระโดด  
3. เด็กมีทักษะเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อมัดเล็ก โดยใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน  
4. ของเด็กสามารถดูแลความสะอาดของร่างกายและมีนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง  
5. ของเด็กสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน เล่น
และปฏิบัติกิจกรรมอย่างปลอดภัย 

93 
97 
 

100 
 

100 
 

100 
 

2. มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์
ได้  

1. เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  
2. เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว  
3. เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 

100 
100 
100 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

1. เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
2. เด็กรักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
3. เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัตินเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 
 

100 
100 

4. มีพัฒนาด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

1. เด็กมีผลการพัฒนาทักษะการใช้ปัญญา  
2. เด็กมีผลการพัฒนาทักษะการพูดและการใช้ภาษา  
3. เด็กมีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
 

97 
97 
100 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาท้ัง 4 ด้านสอดคล้อง
กับบริบทท้องถิ่น 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรระดับปฐมวัยท่ียืดหยุ่นเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2. สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพเด็กรอบด้าน
ตามหลักสูตรปฐมวัย แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  การจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับ    
ชั้นเรียน 

1. สถานศึกษามีการจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย/ครูท่ีมีความ
ถนัดหรือผู้ท่ีผ่านการอบรมการศึกษาพิเศษ 
2. สถานศึกษามีการจัดครูอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านจัด
ประสบการณ์ 

1. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ในการวิเคราะห์
หลักสูตรและออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัย 
2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมทัีกษะในการจัดประสบการณ์และ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ด้วยการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

4. จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้รายบุคคล
และรายกลุ่มเหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ
เด็ก 
3. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดมุมประสบการณ์และมีสือ่การ
เรียนรู้ที่หลากหลายอย่างเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาครูท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาอำนวยความสะดวก ในการให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์ของครูอย่าง
เพียงพอ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง   
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1. มีระบบการบริหารจัดการคณุภาพสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
3. มีระบบการนิเทศภายในอย่างต่อเน่ือง 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

1. จัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการ ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

1. ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
2. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
3. ครูนำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) แผนการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กครบทุกด้าน 
ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมสตปิญัญา 

100 
100 

 
100 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมสีุข 

1. ครูจัดประสบการณ์ตรงให้กับเด็กผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
2. ครูส่งเสริมให้เด็กลงมือทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่มอย่างมีความสุข 

100 
100 

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย 

1. ครูมีการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่สะอาด 
ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
2. ครูใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสื่อเทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นให้
เด็กได้คิดและตอบคำถามได้เหมาะสมกับวัย 
 

100 
 

100 

4. ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพฒันา
เด็ก 

1. ครูประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงดว้ยเคร่ืองมือและ
วิธีการที่หลากหลาย  
2. ครูมีการนำผลการประเมนิไปปรับปรุงและพฒันาคุณภาพเด็ก  
3. ครูรายงานผลการพัฒนาเด็กต่อผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
4. ครูมีการดำเนินการจัดทำวจิยัในชั้นเรียน 

100 
 

100 
100 
100 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนได้เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการสื่อสารอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณได้เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

87 
 

95 
 

96 
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ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

2. มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการคิด อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3. ผู้เรียนมีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ ได้เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดี  ขึ้นไป  

96 
 

95 
 

89 

3. มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม  

ผู้เรียน สามารถผลิตชิ้นงาน/ผลผลิตได้ตามศักยภาพของผู้เรียน 98 

4. มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

95 
 

96 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับ 3  ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับ 3  ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 
3  ขึ้นไป 

94 
 

98 
 

100 
 

95 
 

99 
 

 

6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้สุขศึกษาพล
ศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 
7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 
8. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 3 ขึ้นไป 
9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ (รายวิชาเพ่ิมเติม) ระดับ 3 ขึ้นไป 

98 
 

95 
 

93 
 

100 

6. มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่ออาชีพ อย่างน้อย 1 อาชีพ 
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามแนวโครงการพระราชดำริ 
3. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีเจตคติต่องาน
อาชีพ มีความพร้อมในการทำงานและประกอบอาชีพ 

98 
100 
94 
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ประเด็นพิจารณา ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1. ผู้เรียน ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ 
อยู่ในระดับอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.  ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีความกตัญญู อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

100 
 

100 
 

100 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนยึดมั่นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในเรื่องรัก
ความเป็นไทย อยู่ในระดับอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีของ
ท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย 

100 
 

100 
 

100 

3. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกับบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 

1. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนสำคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของความแตกต่างทาง 
เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมได้ 

100 
 

100 
 

4. สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
 

1. ผู้เรียน มีน้ำหนักส่วนสูงและพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดและปฏิบัติตาม     
สุขบัญญัติ 10 ประการ ตามศักยภาพของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมรักสิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ  
4. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5. ผู้เรียนผ่านการประเมินกิจกรรมสาธารณประโยชน์อยู่ในระดับ
ผ่านขึ้นไป 

100 
 

100 
 

100 
100 
100 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

1. เป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการกำหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจและเปา้หมายในด้านตา่ง ๆ 
อย่างชัดเจน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทุกฝ่ายมีส่วนเก่ียวข้อง 
2. สถานศึกษามีการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา
เพื่อการประกันคุณภาพตามประกาศกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน มีการ
กำหนดผู้รับผดิชอบและนำไปสูก่ารประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการกำหนดคา่เป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน
อย่างเหมาะสม ผา่นการพิจารณาจากทุกฝา่ยอย่างครบถ้วนตามบริบท
ของสถานศึกษา โดยได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
4. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. การบริหารงาน แบบมีส่วนร่วมสามารถบริหารจัดการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีโครงสรา้งตามสายงานที่ชดัเจน 
2. มีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาโดยใช้หลัก PDCA และ 
power of love model 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน
ประจำ 
4. สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับทุก
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
6. สถานศึกษามีการปฏบิัติตามแผนปฏบิัติการประจำปตีามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนงานโครงการและ
กิจกรรม 
7. สถานศึกษามีการดำเนินงานนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
8. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองที่สะทอ้น
คุณภาพของผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการอย่างชดัเจน 
ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

3. ดำเนินงานพฒันา
วิชาการที่เนน้คุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและจุดเน้นและบริบทของสถานศึกษา และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. สถานศึกษาสง่เสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปลีะ 1 ครั้ง 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้ผู้เรียนทุกกลุ่ม 
เป้าหมายอย่างมปีระสทิธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน 
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

1. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
คิดและปฏิบตัิจริง 
2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนัได้ 

100 
 

100 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

1. ครูใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ครูใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูบูรณาการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

100 
100 
100 

 
3. มีการบริหารการ
จัดการชั้นเรียนเชงิบวก 

1. ครูจัดกิจกรรมเน้นการปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก โดยให้ความสำคญักับ
ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
2. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100 
 

100 

4. สถานศึกษาสง่เสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รบัการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน      
วิทยฐานะ 
2. ครูได้รับการส่งเสริมการร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
3. ครูมีการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
 
 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาปรบัปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
2. สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการพิเศษ แหล่ง
เรียนรู้ ภายในและภายนอกอย่างเพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและใชป้ระโยชนไ์ด้อย่างคุ้มค่า 
3. สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางเทคโนโลยีที่
สนับสนนุต่อการบริหารจัดการ 
4. มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุม สามารถสบืค้นข้อมูลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
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3. ครูร่วมกับผู้เรียนในการกำหนดข้อตกลงในห้องเรียน 100 
4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 

1. ครูมีการจัดทำเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลสอดคล้อง กับ
ความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
2.ครูมีการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 
3.ครูมีการดำเนินการจัดทำวจิัยในชั้นเรียน  
4.ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาใชพ้ัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5.ครูมีการรายงานผลการประเมินของผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ 

100 
 

100 
 

100 
100 
100 

5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลบั 
เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

100 
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