
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนบ้านตาบา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านตาบา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ดังนี้ 

 ๑. มาตรการสร้างการรับรู้ 

 ๒. มาตรการก ากับติดตาม 

 ๓. มาตรการประเมินและรายงานผล 

การขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จองโรงเรียนบ้านตาบา ได้ด าเนินการดังนี้ 

๑. มาตรการสร้างการรับรู้ 
 

มาตรการสร้างการรับรู้ กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมทีมบริหารโรงเรียน ๑๒ คน โรงเรียนบ้านตาบา ประชุมทีมบริหาร

เพ่ือวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และบุคลากรในการ
รายงานผลตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ 

ทีมบริหารโรงเรียนบ้านตาบา 
รับทราบจุดแข็งและจุดอ่อน แนว
ทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส และร่วมก าหนด
บุคลากรในการรายงานผลการ
ด าเนินการในตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ 

งานบริหารทั่วไป 

๒. ประชุมบุคลากร ๕๓ คน โรงเรียนบ้านตาบา ประชุมบุคลากรใน
โรงเรียน วันที่ ๒๔ มิถุนายน เพ่ือให้
ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง ผลการประเมิน 

ประเด็นการรายงานเอกสารหลักฐาน 
ที่จะต้องประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนบ้านตาบา 

งานบริหารทั่วไป 



มาตรการสร้างการรับรู้ กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  คุณธรรม และความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
รับทราบกรอบการด าเนินการตามคู่มือ
การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน ออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 งานบริหารทั่วไป 

๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่
ละประเด็น 

๕๓ คน บุคลากรโรงเรียนบ้านตาบา ส่งรายชื่อ 
ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการ
ด าเนินการในตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ 
โดยมีการก าหนดให้ผู้อ านวยการเป็น
ประธานคณะกรรมการ บุคลากรเป็น
คณะกรรมการ เจ้าของเรื่องเป็น
กรรมการและเลขานุการ และให้รอง
ผู้อ านวยการเป็นผู้ก ากับดูแล  

โรงเรียนบ้านตาบา มีผู้รับผิดชอบใน
การรายงานผลการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานบริหารทั่วไป 

๔. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
ในแต่ละตัวชี้วัด 

๑๒ คน โรงเรียนบ้านตาบา รวบรวมราบชื่อ
ผู้รับผิดชอบ ในตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ 
เสนอ ผู้อ านวยการโรงเรียนลงนามตาม
ค าสั่ง 

โรงเรียนบ้านตาบา มีค าสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบในตัวชี้วัดที่ ๙
และ ๑๐ ส่งผลให้มีความสะดวกใน
การประสานงานเพ่ือน าเข้าข้อมูลมา
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านตาบา 

งานบริหารทั่วไป 

 
 
 



๒. มาตรการก ากับติดตาม 
 

มาตรการก ากับติดตาม กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. วิเคราะห์ภารกิจของ
โรงเรียน 

๑๒ คน โรงเรียนบ้านตาบา วิเคราะห์ภารกิจ
ของโรงเรียน เพ่ือให้มีความสอดคล้อง
ในการท างานทั้งระบบ เพ่ือป้องกัน
ความซ้ าซ้อนและเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

โรงเรียนบ้านตาบา มีตารางการ
ปฏิบัติงานทั้งระบบในการท างาน 
เพ่ือสามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานทั้งระบบ ถูกต้องและ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

งานบริหารทั่วไป 

๒. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับ สพฐ. 

๑๒ คน โรงเรียนบ้านตาบา จัดท าปฏิทินการ
รายงานผล การด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยการ
สร้างการรับรู้ การจัดท าเอกสาร
หลักฐาน การตรวจสอบการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรโรงเรียนบ้านตาบา มีความรู้ 
ความเข้าใจในการรายงานผลการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

งานบริหารทั่วไป 

๓. ด าเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด 

๕๓ คน โรงเรียนบ้านตาบา ประชุมบุคลากร
ตามปฏิทินที่ก าหนด 

บุคลากรโรงเรียนบ้านตาบา ที่
รับผิดชอบ รายงานผลการ
ด าเนินงานและร่วมวิเคราะห์ความ
ถูกต้อง เพื่อ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนต่อไป 

งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบตัวชี่วัด 

 
 
 
 
 
 



ส าเนาถูกต้อง 

 

(นางนาตยา   อดิศัยนิกร) 

๓. มาตรการประเมินและรายงานผล 
 

มาตรการประเมินและ 
รายงานผล 

กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
เพ่ือรายงานผล และน าเสนอการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและ
ร่วมหาแนวทางแก้ปัญหา ครั้งที่ ๑ 

๑๒ คน โรงเรียนบ้านตาบา ประชุมผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ เพ่ือน าเสนอผล
การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและ
กันระดมความคิดแก้ปัญหา ครั้งที่ ๑ 
 

โรงเรียนบ้านตาบา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการด าเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ 
และน าเสนอข้อเสนอแนะของที่
ประชุมไปปรับปรุงแก้ไข ให้ถูกต้อง
ตามท่ี สพฐ. ก าหนด 

งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบตัวชี่วัด 

๒. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดปรับปรุง
แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

๑๒ คน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ทราบผลการ
ด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดและการ
ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของ  
ที่ประชุม 

ผู้รับผิดชอบสามารถปรับปรุง แก้ไข
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้อง และ
เป็นไปตามแนวทางท่ี สพฐ. ก าหนด 

งานบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบตัวชี่วัด 

๓. ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
เพ่ือรายงานผลและน าเสนอการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ร่วมหาแนวทางแก้ปัญหา ครั้งที่ ๒ 

๑๒ คน โรงเรียนบ้านตาบา ประชุมผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐ เพ่ือน าเสนอผล
การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ร่วมระดมความคิดแก้ปัญหา ครั้งที่ ๒ 

บุคลากรโรงเรียนบ้านตาบา ที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการด าเนินงาน
ของผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดที่ ๙ และ 
๑๐ และน าเสนอข้อเสนอแนะของที่
ประชุมไปปรับปรุงแก้ไข ให้ถูกต้อง
ตามแนวทางที่ สพฐ. ก าหนด 

งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบตัวชี่วัด 

๔. รายงานผลการด าเนินงาน ตาม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ภายในระยะเวลา ที่ก าหนด 

๑๒ คน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด น าผลการ
ด าเนินงาน รายงานผ่านเว็บไซต์    
ของโรงเรียนบ้านตาบา 

ผู้รับบริการ สามารถสืบค้นข้อมูลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านตาบา 
ได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน 

งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบตัวชี่วัด 

 


