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ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 
ประจําปี 2565 

 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. เสริมสร้างจิตสํานึก 
ค่านิยมให้สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. จัดกิจกรรมศึกษา 
เรียนรู้และพัฒนาด้วย 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี 1. ครูร้อยละ 100 เขา้ร่วมกิจกรรม 
ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ มี
จิตสํานึกค่านิยมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

 2. จัดกิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสํานึกตอ่ 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จํานวน 
กิจกรรม 

1 ชั่วโมง/ 
หลักสูตร 

ครูร้อยละ 100 เขา้ร่วมกิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสํานักตอ่สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 3. จัดกิจกรรม ปฐมนิเทศ
เกี่ยวกับวินัย 
ข้าราชการให้กับ 
ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการและลูกจ้างที่ เขา้
บรรจุใหม่ 

จํานวนครั้ง 1 ครั้ง คร ูพนักงาน ลูกจ้างที่บรรจุใหม่ทุกคน  
มีความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 4. เผยแพร่ความรู้เรื่อง 
การปอ้งกัน 
ผลประโยชน์ซับซอ้น แก่
เจ้าหน้าที่ 

จํานวน 
ช่องทางใน 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ 
ไมน่้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

1. เผยแพร่ทางกลุ่ม application ไลน์ 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ระบบ e-gp 
3. ป้ายประกาศในโรงเรียน 

 5. เผยแพร่กฎหมาย/ 
ความรู้เกี่ยวกับการรับ 
ทรพัย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

จํานวน 
ช่องทางใน 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ 
ไมน่้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

1. เผยแพร่ทางกลุ่ม application ไลน์ 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ระบบ e-gp 
3. ป้ายประกาศในโรงเรียน 

 6. ส่งเสริมค่านิยมการ 
ยกยอ่งเชิดชูบุคลากร ดี
ศรีตาบา 

จํานวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดําเนินการแล้ว 
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โครงการ 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 

ประจําปี 2565 
 

ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 7. จัดประชุมภายใน
หนว่ยงาน เพ่ือดูแล 
กํากับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตนของ 
บุคลากรภายใน 
หนว่ยงาน เป็นไปตาม 
มาตรฐานทาง คุณธรรม 
และ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

จํานวนครั้ง เดือน/1 ครั้ง 
(บุคลากร 
ทั้งหมด) 

ดําเนินการแล้ว 
1. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2564 จนถึง ปัจจุบัน
เป็นจํานวน  12 ครั้ง 

2. บูรณาการหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน ในการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

1. การเปิดเผยขอ้มูล 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายงานโครงการทั้งหมด
ให้สาธารณชน รับทราบ
บนเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 

ร้อยละของ 
โครงการที่ 
ต้องเปิดเผย 

รอ้ยละ 100 ดําเนินการแล้ว 

2. ทบทวนการ 
ปฏิบัติงานทางด้าน 
การเงินและพัสดุ 

จํานวนครั้ง 1 ภาคเรียน/ครั้ง ภาคเรียนที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 
มิถุนายน 2565 

3. โครงการประเมิน 
ผลลัพธ์ความเชื่อมั่น 
และความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย 

ร้อยละความ 
พึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

รอ้ยละ 90 ดําเนินการแล้วเมื่อ วันที่ 11 สิงหาคม 
2565 

3. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการป้องกัน 
และการปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

1. ประชาสัมพันธ์ 
ผลการดําเนินงานตาม 
ภารกิจของ สถานศึกษา
หลายทาง 

จํานวน 
ช่องทางใน 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ 
ไมน่้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

1. เผยแพร่ทางกลุ่ม application ไลน์ 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ระบบ e-gp 
3. ป้ายประกาศในโรงเรียน 

2. จัดทําช่องทางการ 
รอ้งเรียนหรือแสดง 
ความคิดเห็น 

จํานวน 
ช่องทางใน 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ 
ไมน่้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

1. ตู้แสดงความคิดเห็น 
2. เผยแพร่ทางระบบเว็บไซต์ 
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ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการ 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย 

ประจําปี 2565 
 

ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 3. จัดทํารายงานและ 
สถิติเรื่องร้องเรียน 

จํานวน 
ช่องทางใน 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ ไมน่้อย
กว่า 1 ช่องทาง 

ดําเนินการแล้ว เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

4.พัฒนาศักยภาพครู 1. จัดการเรียนการ จํานวน 1 หลักสูตร/ปี ดําเนินการทุกชั้นเรียน 
บุคลากร ทาง สอนวิชาการป้องกัน หลักสูตร การศึกษา  
การศึกษา นักเรียน ใน การทุจริตใน    
การป้องกันและ สถานศึกษาให้กับ    
ปราบปรามการทุจริต นักเรียน    
สถานศึกษา     
 2.เผยแพร่ความรู้/จัด จํานวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดําเนินการแล้ว เผยแพร่ความรู้ 

อบรมสร้างความเข้าใจ ในการ  เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายการ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ อบรม/  ปฏิบัติงานแล้ว 1 ครั้ง 
เขา้ขา่ยการทุจริต การ เผยแพร่   
ปฏิบัติหรือละเว้นการ    
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิ    
ชอบ    

 
 
ปัญหาอุปสรรค 
- 
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านตาบา รอบ 6 เดือนเป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต ผู้บริหาร  
คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษา จะตอ้งตระหนัก และให้ความสําคัญในการดําเนินงาน  เพ่ือติดตามตรวจสอบ การดําเนินงาน
ดําเนินความโปร่งใสของโรงเรียน อันเป็นการส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ขององค์กรในเรื่องความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 
 
 

(นายทนต์   รามแกว้) 
ครูโรงเรียนบ้านตาบา 
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ความคิดเห็นผู้บริหาร 
………………-…ทราบ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………-…แจ้งประชาสัมพันธ์บุคลากรทราบและถือปฏิบัต ิ………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

(นางนาตยา อดิศัยนิกร)  
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตาบา 


