
 

 

 

 

 

 



 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนบ้านตาบา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  โรงเรยีนบ้านตาบา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ปัจจัยท่ีเกิดความสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1.การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
ระเบียบการ เบิกจ่าย การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด   
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม 
ประกาศ หลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่ และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด   

 3.อบรม “การเสริมสร้างสมรรถนะด้าน การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ” 

2.การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการ(รถ ราชการ) ไปใช้
ส่วนตัว/นอกเส้นทางท่ีได้รับ
อนุมัติการเอ้ือ ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการ จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
นโยบาย เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
เกี่ยวกับข้อ ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ 
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้ถือ ปฏิบัติ  
3.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือ  ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือ ร่วมสร้างแนวทาง และมาตรการในการด าเนินการสร้าง
จิตส านึก ให้ข้าราชการรังเกียจการ ทุจริตทุกรูปแบบ  
5.จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



3.การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญสินน้ าใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตาม 
มาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

2.ควบคุม ก ากับดูแล ให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ  ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ าใจอย่าง 
เคร่งครัด  
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือ  ผลประโยชน์ทับซ้อน สพฐ. และ โรงเรียน
บ้านตาบา 

4.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจัดซื้อ  จัดจ้าง 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม 
นโยบาย เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือ  ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และ 
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วม สร้างแนวทางและมาตรการในการ 
ด าเนินการ สร้างจิตส านึกให้บุคลากร ทุกคนรังเกียจการทุจริต 
ทุกรูปแบบ  
4.จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพื่อจัดการความสี่ยงการทุจริต  

โรงเรียนบ้านตาบา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โรงเรียนบ้านตาบาให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบ การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 และนโยบายของรัฐบาล โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นกยกรัฐมนตรี   ได้แถลง
นโยบาย 11 ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 2557 ได้รวมถึงนโยบาย
ส่งเสริมการ บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึด หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความมั่นใจ ใน
ระบบราชการ และเสริมสร้างระบบคุณธรรม มีเจตจ านง ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ
และจะยึดมั่น ท าให้โรงเรียนบ้านตาบา เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  

โรงเรียนบ้านตาบา ได้ประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ 2565 และได้ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มีการก าหนดแนวทางมาตรการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และน าผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงการทุจริต โรงเรียนบ้านตาบา จึงได้ก าหนดมาตรการ 
แนวปฏิบัติและกิจกรรมดังนี้  

1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  

นางนาตยา อดิศัยนิกร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา ได้ประกาศ เจตนารมณ์ว่า จะ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้าง
ความ เชื่อมั่นให้แก่ สังคมว่า โรงเรียนบ้านตาบา มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบและจะยึดมั่นท าให้โรงเรียนบ้านตาบาเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส โดย
ประกาศ เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายการสร้ า งคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ ด า เนินงานของ 
โรงเรียนบ้านตาบา  

โรงเรียนบ้านตาบา ได้ประกาศเรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านตาบา ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียน 
บ้านตาบา ด าเนินการตาม บทบาท หน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส  

  ประกาศโรงเรียนบ้านตาบา 

เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านตาบา 

……………………………………………………………………………………..  

โรงเรียนบ้านตาบา ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 แผนยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2552 คู่มือการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน  ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  

ในฐานะผู้บริหารของโรงเรียนบ้านตาบา จึงขอให้ค ามั่นในการบริหารงานว่า จะ
บริหารงานและส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตาบา 
ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานเพ่ือให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงาน จ านวน 6 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1. ด้านความโปร่งใส สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของผู้บริหาร  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตาบา ได้อย่างสะดวก



ในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผย ข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านตาบา ตามความเหมาะสมและมีระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ด ี 

แนวทางปฏิบัติ ได้แก่  

(1) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎระเบียบ และ
เปิดเผยข้อมูลการ ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

(2) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านตาบา ได้ตาม ความเหมาะสม บนพ้ืนฐานของการด า เนินงานที่ก่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 

(3) มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับ
เรื่องร้องเรียนต่อ สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน  

2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านตาบา มีความ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงาน  

แนวทางปฏิบัติ ได้แก่  

(1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตาบา 
ประพฤติปฏิบัติตน เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการ  

(2) มอบนโยบายการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และซื่อตรงต่อหน้าที่  

3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตาบา มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวทางปฏิบัติ ได้แก่  

(1) เสริมสร้างจิตส านึกของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านตาบา ให้ตระหนักถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
ยึดหลักคุณธรรม  

(2) ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ป้องกัน  การกระท าผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นและผู้บริหาร
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านตาบา ไม่ยอมรับพฤติกรรมการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และละอายที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 
 
 



แนวทางปฏิบัติ ได้แก่  

(1) ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน เพ่ือติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านตาบา ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้ 

(2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านตาบา สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน การมีระบบการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและคุณธรรม  

แนวทางปฏิบัติได้แก่  
(1) มุ่งเน้นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ มี

คุณธรรมการมีส่วนร่วม  

(2) ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึด
หลักความคุ้มค่า ตรวจสอบได้  

(3) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่
เลือกปฏิบัติ  

(4) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตาบา ให้มีประสิทธิภาพ  

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน การมีช่องทางในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านตาบา ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 

(1) ผู้บริหารระดับโรงเรียนบ้านตาบา และระดับสถานศึกษา เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ตระหนักถึงการน านโยบายไปปฏิบัติ  

(2) สื่อสารนโยบายการสร้างคุณธรรมละความโปร่งใสทั้ง 2 ด้าน ทางระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  จดหมายข่าว และ เว็บไซโรงเรียนบ้านตาบา http://bantaba.ac.th 

 

 



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 
 
                                                              (นางนาตยา อดิศัยนิกร)  
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนบ้านตาบา ได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในด้านระบบงานทรัพยากรบุคคล การจัดสวัสดิการและการบริหาร การ
ด าเนินการด้านวินัยและกฎหมาย และการบริหารโครงการเพ่ือพัฒนาองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
บริหารงานบุคคล ในศตวรรษท่ี 21  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

4. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือให้กระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์เป็นไปด้วยความ

โปร่งใส รวดเร็วและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
โรงเรียนบ้านตาบา จงึได้ก าหนดกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ แก่ประชาชนให้สามารถใช้สิทธิ์
ได้ถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

ประกาศโรงเรียนบ้านตาบา 

เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ โรงเรียนบ้านตาบา 

………………………………………………………………………………………..  
ตามที่ โรงเรียนบ้านตาบา ได้จัดตั้งศูนย์ให้ความช่วยเหลือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ประจ าโรงเรียนบ้านตาบา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ จากบุคคลทั่วไปซึ่ง
ได้รับความเดือนร้อนและประสงค์ที่จะแจ้งข้อร้องเรียน เพ่ือให้โรงเรียนบ้านตาบา ได้รับทราบ และ
ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน เพ่ือบรรเทา ความเดือดร้อนให้แก่ผู้ได้รับความเดือดร้อนใน
เบื้องต้น นั้น  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และการส่งเสริมคุ้มครองคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการและให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติราชการ โรงเรียนบ้านตาบา  
จึงก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ของโรงเรียนบ้านตาบา ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศโรงเรียนบ้านตาบา เรื่องหลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของโรงเรียนบ้านตาบา  

ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้  
ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการและประชาชนทั่วไป  
ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมจาก  การด าเนินการของส่วนราชการ  



การจัดการเรื่องร้องเรียน มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็น/ค าชมเชย/การสอบถามหรือการร้องขอข้อมูล  

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์หมายถึง ประชาชนทั่วไป/ผู้มีส่วนได้เสียที่มาติดต่อราชการ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ โดยมี วัตถุประสงค์ครอบคลุมการร้องเรียน/ร้องทุกข์/การให้ข้อเสนอแนะ/การให้
ข้อคิดเห็น/การชมเชย/การร้องขอข้อมูล ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หมายถึง
ช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เช่น ติดต่อด้วยตนเอง/ติดต่อทางโทรศัพท์/
เว็บไซต์  

ข้อ 3 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3.1 ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านตาบา 

3.2 ร้องเรียนทางจดหมายมายังโรงเรียนบ้านตาบา 

3.3 ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ 082-910-6359 
3.4 ร้องเรียนผ่านทางเพจ fecebook โรงเรียนบ้านตาบา ทูเดย ์
3.5 ร้องเรียนผ่านทางเพจ เว็บไซโรงเรียนบ้านตาบา http://bantaba.ac.th  
ข้อ 4 กระบวนการด าเนินการ  
4.1 ศูนย์ให้ความช่วยเหลือ และรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นหน่วยงานหลักในการรับ

เรื่องร้องเรียน  โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องต้องแจ้งให้ผู้ร้องทราบว่าการร้องเรียนด้วยข้อมูลอันเป็นเท็จ
อาจถูกด าเนินคดีทางกฎหมาย 

4.2 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา เพ่ือพิจารณาสั่ง
การและมอบหมาย ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ  

1. กรณีเป็นการขอข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที  

2. เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่เป็นการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงาน เช่น งานการเงิน งานบุคคล งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป เป็นต้น จัดท าบันทึก
ข้อความเสนอไปยังผู้บริหาร เพ่ือสั่งการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยเบื้องต้นอาจโทรศัพท์แจ้งไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนบ้านตาบา  
ให้ด าเนินการ ประสานหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้องใน 
การแก้ไขปัญหาต่อไป 

4. เรื่องร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เช่น กรณีผู้ร้องเรียนท าหนังสือ
ร้องเรียนความไมโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกข้อความ เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาสั่งการไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

4.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามการด าเนินงานจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
4.4 ยุติเรื่อง/ไม่ยุติเรื่อง แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ โดยเร็ว  



4.5 สิ้นสุดกระบวนการด าเนินการรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

 

 

                                     (นางนาตยา อดิศัยนิกร)  
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



5. การก าหนดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีโอกาสร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านตาบา ได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนี้  

1. ร้องเรียนด้วยตนเอง  
ณ โรงเรียนบ้านตาบา  
2. ร้องเรียนทางไปรษณีย์  
โรงเรียนบ้านตาบา หมู่ 1 ต าบลเจ๊ะเห อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
96110  
3. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 082-910-635 

           4. ร้องเรียนทางเว็บไซต์  http://bantaba.ac.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



6. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านตาบา 

เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ กล ยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ จึงได้ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ประกาศโรงเรียนบ้านตาบา 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
……………………………………………………………………..  

โรงเรียนบ้านตาบา มีมาตรการจัดการร้องเรียนการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินการด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านตาบา เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต) ยุทธศาสตร์ที่ 5 กล
ยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับ เรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐวางแนวทาง มาตรการ กลไกหรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน จึงก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อ ร้องเรียน ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า  "ประกาศโรงเรียนบ้านตาบา เรื่อง มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต"  

ข้อ 2. บทนิยามในประกาศนี้  
"ข้อร้องเรียน" หมายความถึง เรื่องร้องเรียนหรือเรื่องที่มีการกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ใน

โรงเรียนบ้านตาบา กระท าการทุจริต ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่ 

"ทุจริต" หมายความถึง การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน "ประพฤติมิชอบ" หมายความถึง การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่ง หรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ อันเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับค าสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง  ซ่ึงมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บ



รักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละ เว้นการปฏิบัตินั้น 
เป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความถึง การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ ดังกล่าวด้วย  

"ผู้ร้องเรียน" หมายความถึง ประชาชนทั่วไป เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มา
ติดต่อยังโรงเรียนบ้านตาบา ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมการร้องเรียน/การ
ให้ข้อเสนอแนะ/การให้ข้อคิดเห็น/การ ชมเชย/การร้องขอข้อมูล หรือ ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน
หรือเสียหายจากการกระท าตามท่ีร้องเรียน  

"เจ้าหน้าที ่" หมายความถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง
มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนใน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน  

"ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน " หมายความถึง ช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนเช่น ติดต่อด้วย ตนเองทางโทรศัพท์ ทางโทรสาร ทางกล่องรับความคิดเห็น และทาง
เว็บไซต์ 

ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  
3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน  

3.1.1 เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รันความ
เดือดร้อนหรือเสียหาย อัน เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านตาบา ในเรื่องดังต่อไปนี้  

(1) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
(2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
(3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร  
(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตาม

กฎหมาย  
3.1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าว ที่สร้าง

ความเสียหายแก่บุคคล ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคล
แน่นอน  

3.2 ข้อร้องเรียนต้องมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้  
3.2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
3.2.3 การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ 

พฤตกิารณ์ตาม สมควรเกี่ยวกันการกระท าดังกล่าว  
3.2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน  
3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
3.2.6 ระบุวัน เดือน ปีที่เกิดเหตุร้องเรียน  



3.2.7 เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยาน
บุคคล (ถ้ามี) เป็นต้น  

3.3 กรณีการร้องเรียบที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่
ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อม ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  

3.4 กรณีที่มีผู้ร้องเรียนด้วยวาจาหรือทางโทรศัพท์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
สอบถามและบันทึกข้อมูลดังกล่าว ให้ครบถ้วน หรือแจ้งผู้ร้องเรียนท าเป็นหนังสือส่งมายังฝ่าย
บริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านตาบา  

3.5 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนต้องจัดเก็บเป็นความลับ  
3.6 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา  
3.6.1 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2  

ข้อ 4 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียบผ่านช่องทาง ดังนี้  
4.1 ด้วยตนเองโดยตรงที่ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านตาบา  
4.2 ทางโทรศัพท์ : 082-910-635 

        4.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านตาบา http://bantaba.ac.th  
ข้อ 5 การด าเนินงาน ติดตาม และรายงาน  

5.1 เมื่อฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านตาบา ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียน
แล้ว ให้พิจารณาจ าแนกเรื่อง ส่งไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน เพื่อด าเนินการภายใน 3 วันท าการ 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียนและแจ้งการด าเนินการ เบื้องต้นให้ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบแล้วแต่กรณี  

5.2 กรณีหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนได้รับข้อร้องเรียนโดยตรงจากผู้ร้องเรียน ให้
หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนส าเนา แจ้งเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ไปยังฝ่ายบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านตา
บา ทราบภายใน 15 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับ เรื่อง ร้องเรียนดังกล่าวนั้น  

5.3 ให้หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนรีบด าเนินการตามข้อร้องเรียน จนกว่าจะได้ข้อยุติ
และให้ฝ่ายบริหารทั่วไป เร่งรัดและติดตามข้อร้องเรียนที่อยู่ในการด าเนินการของหน่วยงานที่ถูก
ร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง จนได้ข้อยุติ 

5.4 เมื่อหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนได้ด าเนินการตามข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติแล้วแจ้งผล  
การด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แล้วให้ส าเนาแจ้งผลการ

ด าเนินการดังกล่าวไปยังฝ่าย บริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านตาบา ทราบภายใน 15 วันท าการ 
นับตั้งแต่วันที่ได้แจ้งผลการด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียน  

5.5 ให้ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนในรอบ 6
เดือน นับแต่วันเริ่มต้น ปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

     (นางนาตยา  อดิศัยนิกร)  

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านตาบา เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก

ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน  

ประกาศโรงเรียนบ้านตาบา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

………………………………………………………………………………………  

เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านบตาบาเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากผลประโยชน์ทับ ซ้อน โรงเรียนบ้านตาบา ได้ก าหนดมาตรการ ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้  

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนบ้านตาบา ให้ครอบคลุมถึง
การประพฤติตนเป็น แบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกัน
การกระท าที่เข้าข่าย การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน  

3. ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน
กรณีเกี่ยวกับการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการ
ด าเนินการถึงที่สุดแล้วปรากฏว่ามีผู้กระท าผิด จริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทน
เพ่ิมพิเศษ แก่บุคคล ผู้แจ้งเบาะแส หรือพยานตามควรแก่กรณี  

4. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ 

ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
4.2 การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของโรงเรียนบ้านตาบา 

ไป แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ ทางอ้อม  
4.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนกับผลประโยชน์ของ โรงเรียนบ้านตาบา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  



4.4 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา 
ตัดสินอนุมัติโครงการ  การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล 
หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

5. ก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

6. ก าหนดให้กลุ่มงานงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้
แก่บุคลากรเพ่ือสร้าง ความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและ
เดด็ขาดส าหรับ บุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะ ตัวการหรือผู้สนับสนุน  

8. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนบ้านตาบา 
ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นางนาตยา  อดิศัยนิกร)  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ   
เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านตาบา มีคุณธรรมและ จริยธรรมตามหลัก 

ธรรมาภิบาล มีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ือให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ สาธารณชนมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน จึงได้ก าหนด
มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน 

 
  

ประกาศโรงเรียนบ้านตาบา 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

…………………………………………………………….  

โรงเรียนบ้านตาบา ในฐานะองค์กรหลักที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับยาวชนส่วน
ใหญ่ มี เจตจ านงที่มุ่งมั่นขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างจริงจัง ตามนโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านตาบา พ้ืนฐานมีคุณธรรม และจริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ือให้ ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชนมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านตาบา จึงก าหนด
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงสุจริตและมีคุณธรรมในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและค่านิยมร่วมกันใน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ ประพฤติมิชอบ  

2. ก าหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานในกระบวนงาน
ให้บริการประชาชน  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจและเป็นมาตรฐานหรือแนวทางการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมแสดงความ
คิดเห็นและติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน และพร้อมที่จะน าความคิดเห็นที่ดีมา
ปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น โดยมีการจัดตั้งช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ  



4. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน โดยส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูล มาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้ง ลดการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงาน
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  

 

 

(นางนาตยา อดิศัยนิกร)  
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


