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แผนป
องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ)านตาบา 
(ป�งบประมาณ 2563-2567) 

ท่ีมา 
หลักการและเหตุผล 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป�นป�ญหาท่ีมีมานานและยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ"อนมากข้ึนถือ 
เป�นป�ญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองค*การภาครัฐและเอกชนซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึนส.งผลให"เกิดวิกฤตศรัทธา 
ต.อสังคมไทยป�จจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร.ให"สาธารณชนได"รับทราบทําให"ประชาชนให"ความสนใจการ 
ทํางานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

การป5องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป�นวาระแห.งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ       
วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใช"ชื่อว.า“วาระแห.งชาติด"านจริย ธรรมาภิบาล การป5องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ” ต.อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให"หน.วยงานภาครัฐ 
นาํแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร*ชาติว.าด"วยการป5องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 - 2555 
ไปใช"เป�นกรอบ ทิศทางการประสานความร.วมมือในการดําเนินการป5องกัน และปราบปรามการทุจริต 
และแปลงยุทธศาสตร*ไปสู.การปฏิบัติโดยกําหนดเพ่ิมเติมไว"ในแผนปฏิบัติราชการ 4 และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปEของส.วนราชการ ซ่ึงจะก.อให"เกิดประโยชน*ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการป5องกัน 
และปราบปรามแก"ไขป�ญหาการทุจริต คอร*รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร*ชาติว.าด"วยการป5องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 - 2559 นโยบายการ 
บริหารจัดการท่ีดี มุ.งเน"นเสริมสร"างมาตรฐานด"านคุณธรรม จริยธรรม ให"แก.ข"าราชการและเจ"าหน"าท่ีของรัฐ 
พัฒนาความโปร.งใสในการปฏิบัติงาน พร"อมท้ังป5องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข"าราชการ และเจ"าหน"าท่ีของรัฐ นําไปสู.การปฏิบัติให"บังเกิดผลเป�นรูปธรรม และเป�นเครื่องมือชี้นําการพัฒนา 
หน.วยงานจาก ทุกภาคส.วน ให"เกิดการบูรณาการความร.วมมือกันอย.างจริงจังในการป5องกันและปราบปราม โดยมี 
วัตถุประสงค*หลัก 4 ประการ คือ 

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒) เครือข.ายจากทุกภาคส.วน มีส.วนร.วมในการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ.วงดุลอำนาจอย.างมีประสิทธิภาพ 
๔) สังคมรู"เท.าทัน ร.วมคิดป5องกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร* 4 ประการ   
ยุทธศาสตร*ท่ี 1 : ปลูกจิตสานึก ค.านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร"างวินัยแก.ทุกภาคส.วน 
ยุทธศาสตร*ท่ี 2 : รวมพลังแผ.นดินป5องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร*ท่ี 3 : เสริมสร"างความแข็งแกร.งแก.หน.วยงานต.อต"านการทุจริต  
ยุทธศาสตร*ท่ี 4 : สร"างบุคลากรมืออาชีพป5องกันและปราบปรามการทุจริต 



การดําเนินการตามยุทธศาสตร*ชาติว.าด"วยการป5องกัน และปราบปรามการทุจริตในส.วนราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการการป5องกันและปราบปรามการทุจริตแห.งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน 
คณะกรรมการป5องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให"ส.วนราชการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปEงบประมาณพ.ศ.2557 - 2559 โดยมี 
แนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส.วนราชการได"จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปE และมีการกําหนดแผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว"แล"ว และเห็นว.าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร*ชาติฯ ได"ก็ให"นําแผนงาน / 
โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้ว ัด ดังกล.าวมาบรรจุไว"ในแผนปฏิบัติราชการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 หากไม.ตอบสนองต.อยุทธศาสตร*ชาติฯ ก็กําหนดข้ึนมาใหม. 
และนําไปบรรจุไว"ในแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปE ด"วย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให"เป�นไป 
ตามพันธกิจ และสอดคล"องกับยุทธศาสตร*ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให"การดําเนินการเป�นไป ตามมติคณะ        
รัฐมนตรี  โรงเรียนบ"านตาบา จึงได"จัดทําแผนป5องกัน และปราบปรามการทุจริต 3 ปE (พ.ศ. 2563 - 2567) 
ข้ึน เพ่ือเป�นกรอบในการดําเนินการป5องกันและ ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให"ส.วนราชการ/ 
หน.วยงาน ใช"เป�นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการการ ป5องกันและปราบปราม การทุจริตประจําปEต.อไป 
 
วัตถุประสงค8 

1. เพ่ือส.งเสริมให"ข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซ่ือสัตย*สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือป5องกันและเฝ5าระวังมิให"เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ /หรือละเว"นการ ปฏิบัติหน"าท่ี 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน.วยงานโดยประสานความร.วมมือระหว.างภาครัฐและเครือข.ายภาค
ประชาชนในการ ติดตาม ตรวจสอบแจ"งข"อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือส.งเสริมให"ข "าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รงเรียนบ"านตาบา มีระบบการทํางาน    
และการตรวจสอบท่ีเข"มแข็งในการป5องกันการทุจริต 

4. เสริมสร"างศักยภาพของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให"สามารถปฏิบัติงาน 
ได"อย.างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ข)อมูลประกอบการจัดทําแผนป
องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ"านตาบา ได"จัดทําแผนป5องกันและปราบปรามการทุจริต ให"สอดคล"องกับยุทธศาสตร*ชาติว.า 
ด"วยการป5องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเป�นข"อมูลประกอบการจัดทําแผน 



 
การติดตามผลความก)าวหน)าตามแผนปฏิบัติการการป
องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําป�งบประมาณ 2564 โรงเรียนบ)านตาบา 
 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก"าวหน"าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป5องกัน และปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ ประจําปEงบประมาณ 2564 ดําเนินการดังนี้ 

ติดตามผลความก"าวหน"างาน/โครงการ และงบประมาณประจําปEงบประมาณ 2564 โดยกําหนด 
กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart)  การติดตามผลความก"าวหน"าในห"วงระยะเวลาการ ในการดําเนินโครงการตาม      
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้   
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
๑.  จัดประชุมเจ"าหน"าท่ีผู"รับผิดชอบ  

 และการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ   
 ประจําปE ๒๕๖๔ ทบทวน/ 
 วิเคราะห*ความเสี่ยงต.างๆ 

            

๒.  จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปE   
 ๒๕๖๔ เสนอคณะกรรมการ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ผู"อํานวยการโรงเรียนให"ความ 
 เห็นชอบ และจัดส.งแผนปฏิบัติ 
 การฯ ให"ผู"อํานวยการสํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 นราธิวาส เขต ๒ 

            

๓.  สํารวจความคิดเห็นของผู"มีส.วน  
 ได"ส.วนเสีย 

            

๔.  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
๕.  เสนอสรุปผลการดําเนินงานต.อ 

 ผู"อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
 เขต ๒ 

            

๖.  จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการ 
 ดําเนินงาน รายงานสํานักงานเขต 
 พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
 นราธิวาส เขต ๒ รับทราบต.อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 



ความนํา 
 
หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํา 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหานดพธิ์พิทยาคม ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ระดับ 
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป5องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการ  
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร*ชาติว.า
ด"วย การป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข"อร"องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือ
ละเว"น การปฏิบัติหน"าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปEงบประมาณ พ.ศ. 2559 และข"อกล.าวหาครู 
บุคลากร ทางการศึกษา ท่ีไม.ได"ปฏิบัติหน"าท่ีราชการด"วยความรับผิดชอบต.อประชาชน ไม.มีคุณธรรม 
ไม.มีจริยธรรม ไม.  คํานึงถึงประโยชน*ส.วนรวมเป�นท่ีต้ัง และไม.มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวข"อง ได"กําหนดไว"ในปEงบประมาณ พ.ศ. 2559 การตรวจสอบ และนําเร่ืองร"องเรียน  
เข"าสู.กระบวนการสอบสวน ข"อเท็จจริง การแจ"งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข"อกฎหมาย ท่ี
กําหนดไว"ในปEงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ"านตาบา ประจําปEงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 นั้น โรงเรียนบ"านตาบาได"ทําการศึกษาและวิเคราะห*ข"อมูลจากแผนปฏิบัติการป5องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกําหนดให"สถานศึกษา ต"องจัดทําแผนปฏิบัติการป5องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในหน.วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล"องกับยุทธศาสตร*ว.าด"วยการปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร* ดังนี้ 

ยุทธศาสตร*ท่ี 1 เสริมสร"างจิตสํานึก ค.านิยม ให"สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธสาสตร*ท่ี  ๒ บูรณาการหน.วยงานทุกภาคส.วนในการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร*ท่ี 3 เสริมสร"างความเข"มแข็งในการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร*ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป5องกันและปราบปราม  
                    ทุจริตสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน8 

ภายในปE 2568 โรงเรียนมีคุณภาพและโดดเด.น จัดการเรียนการสอนยึดผู"เรียนเป�นสําคัญ โดยน"อม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนา  เป�นองค*การแห.งการเรียนรู" มุ.งสร"างสรรค*นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 
พันธกิจ 

 
๑. ส.งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให"มีคุณภาพและโดดเด.น โดยยึดผู"เรียนเป�นสําคัญ 
๒. น"อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนาสู.การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  
๓. พัฒนาโรงเรียนสู.องค*การแห.งการเรียนรู" 
๔. สนับสนุนให"ครู บุคลากรและผู"เรียนสร"างสรรค*นวัตกรรมทางการศึกษา 



วัตถุประสงค8 
 

มีการบริหารการจัดการอย.างเป�นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ*มาตรฐานวิชาชีพ
ครู ผู"เรียนเกิดทักษะการเรียนรู"ด"วยตนเองอย.างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู.ใน  
ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ*ทรัพยากรส่ิงแวดล"อมสามารถถดํารงตนอยู.ในสังคม ได"อย.างมีความสุข 
 
ยุทธศาสตร8และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร8ท่ี ๑ : เสริมสร"างจิตสํานึก ค.านิยม ให"สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค8 

มุ.งส.งเสริมเสริมสร"างจิตสํานึกและค.านิยมให"แก.สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน* ในการร.วมกันแก"ไขและรับผิดชอบต.อป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค*
เผยแพร. ประชาสัมพันธ* ให"ทุกภาคส.วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป�นกลไกในการแก"ไขป�ญหา  
การพัฒนา ตลอดจนเป�นการวางรากฐานในการป5องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได"อย.างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. ส.งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร"างความรู"ความเข"าใจแก.ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให"ปฏิบัติงานและ

ดําเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต*การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ให"เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให"มีหลักสูตรการเรียนรู"หรือการฝgกอบรมเก่ียวกับการใช"หลักปรัชญาเศรษฐกิจพ แก.ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส.งเสริมให"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได"เรียนรู"และปฏิบัติงานตามหน"าท่ีด"วยหลัก 

ธรรมาภิบาล 
2.1 ส.งเสริมให"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู" ความเข"าใจ รวมท้ังมีการฝ ึกอบรม 

เพ่ือให"ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส.งเสริมให"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได"ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา         

นักเรียน ให"เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3.  กําหนดให"มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช"เป�นเครื่องมือในการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  
3.1 จัดให"มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝgกอบรม ด"านการป5องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  
3.2 กําหนดให"หลักสูตรด"านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป�นหลักสูตร 

บังคับท่ีใช"ฝgกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
3.3 ส.งเสริมแหล.งเรียนรู"ทางวิชาการ ตลอดจนข"อมูลข.าวสารด"านการป5องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 



4. ส.งเสริมค.านิยมการยกย.องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย*สุจริต และการต.อต"านการทุจริต  
4.1 ส.งเสริมการสร"างแรงจูงใจให"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน"าท่ีราชการด"วย 

ความซ่ือสัตย* สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน*ส.วนรวม 
4.2 รณรงค* เผยแพร.ประชาสัมพันธ*ให"สังคมมีค.านิยม ยกย.อง เชิดชู และเห็นคุณค.าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส.งเสริม เชิดชู หน.วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด.นด"านการป5องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส.งเสริม สนับสนุนให"ทุกภาคส.วนร.วมกันสร"างค.านิยมในการป5องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร8ท่ี ๒ : บูรณาการหน.วยงานทุกภาคส.วน  ในการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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มุ.งประสานความร.วมมือระหว.างหน.วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส.วนในการป5องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส.งเสริมบทบาทและการมีส.วนร.วมของผู"ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร"างและพัฒนาเครือข.ายผู"ปกครอง 
ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให"เป�นกลไกในการตรวจสอบ  ถ.วงดุล รวมถึงการสร"างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ"งข"อมูลหรือเบาะแสในการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. บูรณาการหน.วยงานสถานศึกษากับองค*กรทุกภาคส.วนเพ่ือสร"างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก
การ 
เป�นพลเมืองดี  
1.1 ประสานความร.วมมือทางด"านข"อมูลและการปฏิบัติงานระหว.างหน.วยงานสถานศึกษากับ 

องค*กรทุกภาคส.วน  
1.2 ส.งเสริม สนับสนุน องค*กรและบุคลากรทางด"านสื่อสารมวลชนให"มีความเข"มแข็งและเป�น 

อิสระในการทําหน"าท่ีตรวจสอบและเผยแพร.ข"อมูลข.าวสารให"สาธารณชนรับทราบ  
1.3 ส.งเสริมสนับสนุนให"สถานศึกษามีระบบอินเทอร*เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร.ประชาสัมพันธ* 

ในการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร*ดเพ่ือติดต.อสื่อสาร 
ระหว.างกัน 

1.4 เสริมสร"างและพัฒนาเครือข.ายผู"ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส.งเสริมการมีส.วนร.วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร"างกระบวนการเรียนรู"เพ่ือให"ผู"ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษามีความชุมชน 
ต่ืนตัวต.อสภาพป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร"างและพัฒนาช.องทางในการรับแจ"งข"อมูลหรือเบาะแส ให"มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสร"างหลักประกันความปลอดภัยให"แก.บุคคล หน.วยงานหรือข"อมูลนั้น 

2.3 ส.งเสริมสิทธิในการรับรู"และการเข"าถึงข"อมูลข.าวสาร 



2.4 กําหนดมาตรการสร"างแรงจูงใจให"แก.ผู"แจ"งข"อมูลหรือเบาะแส ให"ได"รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให"องค*กรหรือบุคลากรด"านสื่อสารมวลชนเป�นสื่อกลางในการแสวงหาความร.วมมือเพ่ือ 

ป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน"นการมีส.วนร.วมจากทุกภาคส.วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ*จุดเน "น เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร8ท่ี ๓ : เสริมสร"างความเข"มแข็งในการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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มุ.งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ.วงดุลการใช"อํานาจให"เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร"างกลไกความร.วมมือระหว.างหน.วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให"มีศักยภาพในการป5องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส.งเสริมความร.วมมือด"านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน.วยงานทุกภาคส.วน 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร"อมท้ังสร"างความโปร.งใสและเป�นธรรมในการ  
 บริหารงานบุคคลภายใต"ระบบคุณธรรม 
1.1 ให"สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด"านการป5องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร"างของ 

หน.วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล"องกับ 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให"มีการตรวจสอบและถ.วงดุลการใช"อํานาจระหว.างหน.วยงานสถานศึกษา 
ด"วยกันเอง 

1.3 ให"สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการใช"อํานาจในการปฏิบัติงานด"าน 
การป5องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร"างกลไกความร.วมมือระหว.างหน.วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให"มีศักยภาพในการป5องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส.งเสริมบทบาทความร.วมมือระหว.างหน.วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 

ในการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร.วมมือกับองค*กรภาคเอกชนเก่ียวกับการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค*กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร.หลักเกณฑ*ในการบริหารงานท่ีโปร.งใสและเป�นธรรม 

4. ส.งเสริมประสิทธิภาพการดําเงานด"านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสียง 
4.1 ส.งเสริมให"มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส.งเสริมสนับสนุนให"ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป�นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 
 



ยุทธศาสตร8ท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป5องกันและปราบปรามการทุจริต 
                    สถานศึกษา 

 
วัตถุประสงค8 

มุ.งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป5องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให"สัมฤทธิ์ผลได"อย.างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก"ไขสภาพป�ญหาการทุจริตให"เป�น 
ระบบอย.างต.อเนื่อง สร"างมาตรฐานทางวิชาชีพให"สามารถร.วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค*กรทุกภาคส.วน 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป5องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
1.1 กําหนดให"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝgกอบรมหลักสูตรด"านการป5องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให"มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 กําหนดให"มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝgกอบรมวิชาชีพด"านการป5องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร"างมาตรฐานทางวิชาชีพด"านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส.งเสริมให"สถานศึกษาร.วมกันสร"างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กําหนดให"มีหน.วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส.งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ*และวิธีการบริหารกิจการบ"านเมืองท่ีดี 

3.1 ส.งเสริมและสนับสนุนให"มีการฝgกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ"านเมืองท่ีดี 

3.2 ส.งเสริมและสนับสนุนให"มีการฝgกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน"าท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต.าง ๆ 

4. ส.งเสริมและสนับสนุนให"มีการสร"างองค*ความรู"เร่ืองการป5องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให"มีกิจกรรมการสร"างองค*ความรู"ในเรื่องการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก.ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส.งเสริมให"หน.วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู" และข"อมูลข.าวสารด"านการป5องก ันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลท่ีคาดว=าจะได)รับ 

1. โรงเรียนบ"านตาบา ปฏิบัติหน"าท่ีด"วยความโปร.งใสและเป�นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป�นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย*สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรู"เรื่องการป5องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 



4. โรงเรียนบ"านตาบา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป�นแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนบ"านตาบา ม ีความเข"าใจและให"ความร.วมมือในกิจกรรมการป5องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

6. ส.งผลต.อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได"อย.างม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ"านตาบา ประจําปEงบประมาณ พ.ศ. 2564    
จัดทําข้ึนเพ่ือใช"เป�นแนวทางในการดําเนินงานในด"านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศ ึกษา 
ปฏิบัติงานในด"านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตให"บรรลุตามวัตถุประสงค* เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท ี่
คาดหวังไว" ทําให"การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน"าท่ีของข"าราชการเป�นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ 
ทําให"ผู"ปกครอง ขุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
การปฏิบัติหน"าท่ีโดยการ คํานึงถึงประโยชน*ส.วนรวมมากกว.าประโยชน*ส.วนตน และการยึดม่ัน ใน 
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก"ไขป�ญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให"ลดน"อยลงได"อย.างมีประสิทธิภาพ และ บังเกิดผลอย.างเป�นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังน้ัน ในการดําเนินงานด"านการป5องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต"องบูรณาการและอาศัย 
ความร.วมมือจากทุกภาคส.วน และจะต"องปฏิบัติอย.างต.อเนื่องให"เป�ระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร.วมมือ 
จากทุกภาคส.วนอย.างจริงจังและต.อเน่ืองแล"ว ก็จะส.งผลต.อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไว" ส .วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน"าท่ีด"วยความโปร.งใสและเป�นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู"
เรื่อง การป5องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกในการเป�นพลเมืองดี ปฏิบัต ิงาน
ตาม ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย*สุจริต ทุกภาคส.วนมีความเข"าใจและให"ความร.วมมือในกิจกรรมการ
ป5องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป�นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส.งผลต.อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ    
ให"ยั่งยืนได"อีกด"วย 
 
 
 

สําเนาถูกต"อง 
 
 
                                                                                        (นางนาตยา  อดิศัยนิกร) 
                                                                                    ผู"อํานวยการโรงเรียนบ"านตาบา 


