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ค าน า 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด เป็นพลังผลักดันร่วมกันไป        
สู่เป้าหมายและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ เน้นให้มี  
การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยส่งเสริมให้หน่วยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการ
วางแผนพัฒนาที่ยึดสภาพปัญหา ความต้องการ และให้ความส าคัญกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลัก
ในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องและตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นผู้ให้บริการและสอดคล้องกับความปรารถนาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การรับบริการทางการศึกษา 

ในปีการศึกษา 25๖๕ โรงเรียนบ้านตาบาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา   
ปีการศึกษา 25๖๕-256๘ ตามยุทธศาสตร์ชาติแห่งรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มาตรฐานการศึกษา ความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานอันน าไปสู่แผนปฏิบัติ
การประจ าปี  

สาระส าคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา 25๖๕-256๘  
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 5 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 2  สถานภาพของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 3  ทิศทางของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 4  กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงาน 
ส่วนที่ 5  การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  ท าให้เอกสารเล่มนี้เสร็จ

สมบูรณ์สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
 
 

      (นางนาตยา   อดิศัยนิกร) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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ส่วนที่ 1 
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกของชุมชนโรงเรียนบ้านตาบา 
    1.1 ด้านสังคมวัฒนธรรม 
          1.1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตบริการ 
 โรงเรียนบ้านตาบา ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 หมู่บ้านตาบา  ต าบลเจ๊ะเห  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส ติดเขตเทศบาล
เมืองตากใบ 

  1.1.2 อาณาเขต 
-  ทิศเหนือ   ติดกับที่มีการครอบครองที่พรุของนายบือราเฮง สะอิ 
-  ทิศใต้   ติดกับถนนทางหลวงสายตากใบ-ตาบา 
-  ทิศตะวันออก   ติดกับที่มีการครอบครองของนายเจ๊ะโซ๊ะ 
-  ทิศตะวันตก  ติดกับที่มีการครอบครองของนายกูโน 

 1.1.3 พื้นที่ 
 เป็นที่ราชพัสดุ ตามหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (นสร.) เลขที่ นธ.0136 ออกให้ ณ วันที่  24 

มีนาคม 2540 มีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ 3 งาน 68.7 ตารางวา อยู่ในความดูแลของกระทรวงการคลัง  
 1.1.4 ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 

 โรงเรียนบ้านตาบา ตั้งอยู่พ้ืนที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองตากใบ ติดกับชายแดนไทย - มาเลเซีย  
 1.1.5 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนทั้ง  2  หมู่บ้านคือ หมู่ที่ 1 บ้านตาบา และหมู่ที่ 2 บ้านปูลานีบง 
ลักษณะเป็นพื้นที่ราบ  
 1.1.6 การคมนาคม 

 มีถนนทางหลวงตากใบ-ตาบา เป็นถนนลาดยาง  มีระยะทางจากโรงเรียนถึงที่ว่าการอ าเภอตากใบ  
ประมาณ  3  กิโลเมตร  และถึงตัวเมืองนราธิวาสประมาณ  35  กิโลเมตร 
 1.1.7 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศของโรงเรียนบ้านตาบา  มี  2  ฤดูกาล  คือฤดูร้อนและฤดูฝน  มีฝนตกตลอดปี  
สภาพอากาศโดยทั่วไปมีความชุ่มชื้นตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน 
 1.1.8 ประชากร 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านตาบาครอบคลุม 2 หมู่บ้าน  คือหมู่ที่ 1 บ้านตาบา มีประชากร 2,๓๙๘  
ครัวเรือน  ประชากร ๗,๘๙๐ คน และหมู่ที่ 2 บ้านปูลานีบง  มีประชากร ๘๐๔ ครัวเรือน  ประชากร 3,๒๔๑ คน  
(ข้อมูลส านักงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองตากใบ เมษายน 25๖๕ 
 1.1.9 สภาพทางสังคม 
 สังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม  โดยมีมัสยิดเป็น
ศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา  มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาได้แก่  การกวนอาซูรอ วันเมาลิด   
วันฮารีรายอ  ใช้ภาษามลายูท้องถิ่น (ยาวี) เป็นภาษาหลัก แต่ใช้ภาษาไทยในการติดต่อราชการ  ประชากร  99 %  
นับถอืศาสนาอิสลาม
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    1.2 ด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 90 นับถือ

ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ ๙๙ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อปีครอบครัวละ ๕0,000 บาท 
    1.3 ด้านการเมือง  การปกครอง  และกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านตาบาตั้งอยู่ระหว่างชุมชน  2  หมู่บ้าน คือ  หมู่ที่ 1 บ้านตาบาและหมู่ที่ 2 บ้านปูลานีบง ต าบล
เจ๊ะเห  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรตากใบและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นคือ เทศบาลเมืองตากใบ 
 1.4 ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งสองชุมชนขาดสาธารณูปโภค เช่น โทรศัพท์พ้ืนฐาน  อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  สภาพแวดล้อมเป็นอาคาร
สถานที่เป็นส่วนใหญ่  ประชากร  90 %  ประกอบค้าขายและรับจ้าง 

  
2. สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 โรงเรียนบ้านตาบา ตั้ งอยู่หมู่ที่  1  ต าบล เจ๊ะเห อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
รหัสไปรษณีย์ 96110 โทรศัพท์ ๐๘-๒๙๑๐-๖๓๕๙ เว็ปไชต์โรงเรียน  www.bantaba.ac.th  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 1.3 เขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านตาบา  และหมู่ที่ 2 บ้านปูลานิบง 
 2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 นางนาตยา อดิศัยนิกร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. บริหารการศึกษา ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๔ ปี 
 2.1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านตาบา 
 โรงเรียนบ้านตาบาจัดตั้งเมื่อ พ.ศ.2469 ได้เปิดเป็นโรงเรียนชั่วคราวเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ.2469 ต่อมา
อาคารช ารุดไม่สามารถซ่อมแซมได้ จึงขอความร่วมมือจากคณะกรรมการอิสลามศึกษา ตั้งอยู่ ณ บ้านตาบา อ าเภอตาก
ใบ จังหวัดนราธิวาส โดยอาศัยสถานที่ของสมาคมเปิดท าการสอนตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2493 เป็นต้นมา  
 ต่อมานายหะยียูโซ๊ะ เว๊าะบ๊ะ  ได้อุทิศที่ดินจ านวน 9 ไร่ 3 งาน 68.7 ตารางวา ปลูกอาคารเรียน 1 หลัง แบบ 
ป.1ข จ านวน 4 ห้องเรียน  เปิดใช้ท าการสอนตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2493 เป็นต้นมา 
 ปี พ.ศ. 2508 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเด็กเล็กชั่วคราว 1 ห้องเรียน แต่ได้ท าการรื้อถอนเพ่ือใช้
สถานที่สร้างอาคารเรียนใหม่ 
 ปี พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 8 ห้องเรียน 2 ชั้น งบประมาณ 
450,000 บาท    
 ปี พ.ศ.  2520 ได้รับประมาณก่อสร้างโรงฝึกงาน 1 หลัง งบประมาณ 59,000 บาท และรับงบประมาณ 
สร้างบ้านพักครู 1 หลัง งบประมาณ 45,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน 2 ชั้น ใต้ถุน
โล่ง 
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๓  

 
 ปี พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้างเอนกประสงค์ แบบ สปช.205/2526 จ านวน 1 หลัง 
งบประมาณ 823,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2533 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ สปช.105/2526 จ านวน 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง 
งบประมาณ 840,000 บาท และต่อมาได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่าง 4 ห้องเรียน 
 ปี พ.ศ.2534 ได้รับงบประมาณก่อสร้างรั้วคอนกรีตยาว 552 เมตร งบประมาณ 660,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2535 ได้รับงบประมาณสนามบาสเกตบอล 20 x 40 เมตร งบประมาณ 125,800 บาท 
 ปี พ.ศ.2539 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 2/28 จ านวน 3 ชั้น 9 ห้องเรียน งบประมาณ 
3,422,000 บาท 
 ปี พ.ศ.2558  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน  (ใต้ถุน
โล่ง) จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 3,483,100 บาท 
 ปี พ.ศ.2558  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318 ล./55-ก  4 ชั้น 18 ห้องเรียน     (ใต้ถุน
โล่ง) จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 22,212,900 บาท 
 ปี พ.ศ.25๖๒  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมผู้เรียนหญิง ๔ ที่/๔๙ จ านวน 1 หลัง  
งบประมาณ ๓๘๗,๔๐๑ บาท 
 ปี พ.ศ.25๖๒  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมผู้เรียนชาย ๔ ที่/๔๙ จ านวน 1 หลัง  
งบประมาณ ๕๑๐,๑๙๖ บาท 

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านตาบามีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 9  ไร่ 3 งาน 68.7 ตารางวา มีอาคารเรียน ๕ หลัง จ านวน ๒๑ 
ห้องเรียน ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา จ านวน 3 ห้องเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 1๔ ห้องเรียน และระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน ๔ ห้องเรียน 
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ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านตาบา 

ล าดับที่ ชื่อ- สกุล ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1 นายสังวร  พรหมสังวระ พ.ศ. 2493 - 2494 
2 นายเผือน  บัวทองสุข พ.ศ. 2494 - 2494 
3 นายสังวร  พรหมสังวระ พ.ศ. 2494 - 2497 
4 นายยก  คงแดง พ.ศ. 2497 - 2499 
5 นายสังวร  พรหมสังวระ พ.ศ. 2499 - 2500 
6 นายเสาร์  หนูเนื้อ พ.ศ. 2500 - 2513 
7 นายเผือน บัวทองสุข พ.ศ. 2513 - 2514 
8 นายนิตย์  สังข์ขาว พ.ศ. 2514 - 2526 
9 นายสว่าง  เรืองสุวรรณ พ.ศ. 2526 - 2527 

10 นายสุทิน เอียดนุสรณ์ พ.ศ. 2527 - 2534 
11 นายสว่าง  เรืองสุวรรณ พ.ศ. 2534 - 2538 
12 นายสุทิน  เอียดนุสรณ์ พ.ศ. 2538 - 2539 
13 นายนพ  บุญหลง พ.ศ. 2539 - 2543 
14 นายยก  บุญราษฎร์ พ.ศ. 2543 - 2548 
15 นายสงวน  อินทร์รักษ์ พ.ศ. 2548 - 2556 
16 นายสราวุธ  ยอดรักษ์ พ.ศ. 2556 - 2561 
17 นางนาตยา   อดิศัยนิกร พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน 

 
2.1.1 ที่ตั้งของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านตาบา  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 บ้านตาบา  ต าบลเจ๊ะเห   อ าเภอ ตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
2.1.2 อาณาเขตของโรงเรียน 

-  ทิศเหนือ  ติดกับที่มีการครอบครองที่พรุของนายบือราเฮง สะอิ 
-  ทิศใต ้ ติดกับถนนทางหลวงสายตากใบ-ตาบา 
-  ทิศตะวันออก  ติดกับที่มีการครอบครองของนายเจ๊ะโซ๊ะ 
-  ทิศตะวันตก  ติดกับที่มีการครอบครองของนายกูโน 

2.1.3 เนื้อที่ของโรงเรียน 
 บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ  9 ไร่ 3 งาน 68.7 ตารางวา 
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๕  

3. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ที ่ ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
๑. ข้าราชการครู ๙ ๑๙ ๒๘ 
๒. ข้าราชการครูช่วยราชการ - - - 
๓. พนักงานราชการ ๑ ๖ ๗ 
๔. พนักงานราชการช่วยเขตพ้ืนที่ - ๑ ๑ 
๕. ครูอิสลามศึกษา ๖ ๔ ๑๐ 
๖. นักการภารโรง (ลูกจ้างประจ า) - - - 
๗. นักการภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราว) ๑ - ๑ 
๘. ธุรการโรงเรียน - ๑ ๑ 
๙. พนักงานรักษาความปลอดภัย ๓ - ๓ 

๑๐. ครูอัตราจ้าง - ๑ ๑ 
๑๑. ลูกจ้างโรงเรียนประชารัฐ ๑ ๑ ๒ 
 รวม ๒๑ ๓๔ ๕๔ 
 

๑. จ านวนข้าราชการครู 
๑.1 แยกตามต าแหน่ง 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 1  

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๑  

3. ครู คศ.3 ๕  
4. ครู คศ.2 1๐  

5. ครู คศ.1 ๘  
6. ครูผู้ช่วย ๓  

รวมทั้งสิ้น 2๘  
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๖  

๑.2 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามคุณวุฒิ ปีการศึกษา  256๕ 

ที ่ คุณวุฒิ จ านวน หมายเหตุ 

1. ปริญญาโท 2  
2. ปริญญาตรี 2๖  
3. อ่ืน ๆ -  

รวมทั้งสิ้น 2๘  
 
๒. จ านวนพนักงานราชการ ปีการศึกษา 25๖๕ 

ที ่ คุณวุฒิ จ านวน หมายเหตุ 

1. ปริญญาโท -  
2. ปริญญาตรี ๘  
3. อ่ืน ๆ -  

รวมทั้งสิ้น ๘  
 

๓. จ านวนครูสอนศาสนา 

ที ่ คุณวุฒิ จ านวน หมายเหตุ 

1. ปริญญาโท ๑  
2. ปริญญาตรี ๙  
3. อ่ืน ๆ -  

รวมทั้งสิ้น 10  
 

๔. จ านวนลูกจ้าง (ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว) 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 

1. ครูอัตราจ้าง ๓  
2 ธุรการโรงเรียน 1  
3 นักการภารโรง 1  
4 เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย 3  

รวมทั้งสิ้น ๘  
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๔. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา 256๕ 

    จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  256๕   (ข้อมูล  ณ  1๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕) 

ชั้น 
จ านวนผู้เรียน 

จ านวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่  ๑ ๑๙ ๘ ๒๗ ๑ 
อนุบาลปีที่  ๒ ๘ ๑๑ ๑๙ ๑ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๑๔ ๑๔ ๒๘ ๑ 

รวม ๔๑ ๓๓ ๗๔ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ๓๕ ๔๐ ๗๕ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๒ ๕๑ ๔๓ ๙๔ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่  ๓ ๓๙ ๕๐ ๘๙ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่  ๔ ๔๙ ๓๔ ๘๓ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๕ ๓๓ ๒๖ ๕๙ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๖ ๒๖ ๓๒ ๕๘ ๒ 

รวม ๒๓๓ ๒๒๕ ๔๕๘ ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๓๓ ๒๖ ๕๙ ๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖ ๗ ๓๓ ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๑ ๖ ๑๗ ๑ 

รวม ๗๐ ๓๙ ๑๐๙ ๔ 
รวมทั้งสิ้น ๓๔๔ ๒๙๗ ๖๔๑ ๒๑ 

 
จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  ๒๑  ห้องเรียน 
 ชั้น อ.๑ – อ.๓ =  ๑ : ๑ : ๑ 
 ชั้น ป.๑ – ป.๖ =  ๒ : ๓ : ๓ : ๒ : ๒ : ๒ 
 ชั้น ม.๑ – ม.๓ =  ๒ : ๑ : ๑ 
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๘  

๕.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ แบบ สร้างเม่ือ งบประมาณ ขนาด/จ านวน 
1. อาคารเรียน สปช.105/26 ต่อ

เติมชั้นล่าง 
2533 1,120,000 8 ห้องเรียน 

2. อาคารเรียน สปช. 2/28 2539 4,422,000 9 ห้อง 
3. อาคารเอนกประสงค์ 312 2519 29,000 7 x 18 เมตร 
4. อาคารเอนกประสงค์แบบ สปช.

205/26 
2528 823,000 14 x 32 เมตร 

5. อ่ืนๆ สร้างเอง 2550 300,000 7 x 30 เมตร 
6. ส้วม สปช.601/26 2528 20,000 2 ที่นั่ง 
7. ส้วม สปช.601/26 2532 50,000 4 ที่นั่ง 
8. ส้วม สปช.601/26 2533 90,000 4 ที่นั่ง 
9. ส้วม สปช.601/26 2541 110,000 4 ที่นั่ง (ใช้การไม่ได้) 

10. ส้วม สปช.604/45 2551 484,000 8 ที่นั่ง 
11. ถังเก็บน้ าซีเมนต์ แบบ ฝ30 

(พิเศษ) 
2535 280,000 4 ถัง สูง 2.4 ม.เก็บ

น้ าได้ 30 ลบ.ม. 
12. รั้วโรงเรียน 2534 663,000 ยาว 552 ม. 
13. อาคารเรียนแบบ 105/29 

ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน  
(ใต้ถุนโล่ง) 

2558 3,483,100 4 ห้องเรียน 

14. อาคารเรียนแบบ 318 ล./55-ก 
4 ชั้น 18 ห้องเรียน 

2558 22,212.900 18 ห้องเรียน 

๑๕. ส้วมผู้เรียนหญิง ๔ ที่/๔๙ 
จ านวน 1 หลัง  

๒๕๖๒ ๓๘๗,๔๐๑ 4 ที่นั่ง 

๑๖. ส้วมผู้เรียนชาย ๔ ที่/๔๙ 
จ านวน 1 หลัง  

๒๕๖๒ ๕๑๐,๑๙๖ 4 ที่นั่ง 
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๙  

๖. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร ปีการศึกษา 256๕ (1๗ พฤษภาคม 256๕) 

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ   
เงินนอกงบประมาณ 
-รายหัวก่อนประถมศึกษา 
-รายหัวประถมศึกษา 
- รายหัวมัธยมศึกษา 
เงินรายได้สถานศึกษา 
เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
-ระดับประถมศึกษา 
-ระดับมัธยมศึกษา 

- 
 

๕๔,๐๙๓.๓8 
๒๐๘,๙๕๑.๒๕ 
๘๘,๘๘๖.๑๔ 

- 
๕๗๖,๐๒๐.๒๓ 

 
๑๗๑,๗๘๙ 
๒๕๙,๖๗๑ 

งบด าเนินงาน 
งบพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 
งบส ารองจ่าย 

- 
 

รวม ๑,๓๕๙,๔๑๑ รวม - 
 
ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
 1)  คอมพิวเตอร์  มีจ านวนทั้งหมด  ๒๙  เครื่อง 

ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ๑๙  เครื่อง 
ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้  ๖  เครื่อง 

 ใช้ในงานบริหาร  ๔  เครื่อง 
 2) ห้องเรียนทั้งหมด  ๒๑  ห้องเรียน  
 3) ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติงานกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด ๗ ห้อง 

 ๓.๑ ห้องวิทยาศาสตร์ 
 ๓.๒ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

๓.๓ ห้องคอมพิวเตอร์   
๓.๔ ห้องศิลปะ 
๓.๕ ห้องมัลติมีเดีย 
๓.๖ ห้องสมุด 
๓.๗ ห้อง BTB Barber (ห้องตัดผมชาย)   

 ๔) พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา สนามเด็กเล่น และสนามบาสเกตบอล  
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๑๐  

๗. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

 -   ห้องสมุดมีขนาด  ๑๑ x 1๒ ตารางเมตร   จ านวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด  ๑,๐00  เล่ม              
     จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้  คิดเป็น  ๑๐๐ คน/วัน 
 1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
   1.  ลานพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  2.  ห้องพยาบาล 
  3.  ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
  4.  มัสยิด 
  5.  สวนหย่อม 
  6.  บริเวณภายในโรงเรียน 
  7.  ห้องคอมพิวเตอร์ 
  8.  ห้องสมุด 
  ๙.  แปลงเกษตร 
  ๑๐. ที่เลี้ยงไก่ 

2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
  1.  ตลาดนัด 
  2.  ด่านศุลกากร 
  3.  มัสยิด 
  4.  โรงพยาบาล 
  5.  สถานีต ารวจ 
  6.  เทศบาลเมืองตากใบ 
  7.  ท่าจอดเรือประมง 
  8.  กูโบร์ 
  9.  หาดเสด็จ 
  10. ศูนย์พิกุลทอง 
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๑๑  

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านตาบา 

งานบริหารงบประมาณ 
   (นายสุกหลี   บิลหมัด) 

๘. สภาพแวดล้อมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
(นางนาตยา  อดิศัยนิกร) 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
(นายวิโรจน์   เดิมแก้ว) 

งานบริหารทั่วไป 
(นายทนต์   รามแก้ว) 

งานบริหารบุคคล 
(นางสงวน   บุญหนิ) 

งานบริหารวิชาการ 
(นางไซณี   บินอาลี) 

งานกิจกรรมผู้เรียน 
(นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์) 
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๑๒  

๙. การบริการหรือผลผลิต    
ผลผลิตหลัก (Outputs)  คือ  สิ่งของหรือบริการที่เป็นรูปธรรมหรือรับรู้ได้ที่จัดท าโดยหน่วยงานของรัฐ

เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้ใช้ประโยชน์ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่รัฐบาลคาดหวังตามนโยบายของรัฐ  ซึ่งก าหนดมาจาก
ความต้องการของประชาชนและสังคม ส าหรับผลผลิตหลักของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตาบา  คือ  การจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเด็กในวัยเรียน ประกอบด้วย  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  และเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ซึ่งจะเห็นว่าเด็กในวัยเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายของผลผลิต
หลักและตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัดการศึกษา  

 
10. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

1. ผลการประเมินภายนอกรอบท่ีส่ี  
โรงเรียนบ้านตาบา  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - 

19 จากส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน (สมศ.)  รอบสี่  เมื่อวันที่ ๒๑ เดือน 
กรกฎาคม 25๖๔ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมินในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
การพิจารณา ให้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 
                     ให้ท าเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน เหมาะสมตามวัย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

  ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ☑ดี (๕ ข้อ) 

  ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

  ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 
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๑๓  

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อความใน SAR ให้มีความชัดเจนในกระบวนการวัดและประเมินผลคุณภาพเด็ก ด้วย
เครื่องมืออย่างไรให้ได้มาซึ่งได้มาระดับคุณภาพดีเลิศเช่นการสัมภาษณ์  การสอบถามจากผู้ปกครอง การตรวจ 
ผลงานจากแฟ้มสะสมงาน (portfolio) การประเมินจากโครงการ/กิจกรรมแบบทดสอบด้านสติปัญญา แบบสังเกต 
พฤติกรรมเด็ก เป็นต้น การประเมินพัฒนาการเด็ก ตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก ตลอดจนรายงานผลแผนพัฒนาการเด็กให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป  
และควรเสนอแนะให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เช่น การน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาบูรณาการในการจัด 
ประสบการณ์โดยครูประยุกต์และบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของเด็กและสถานศึกษา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง 
ต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย เป็นต้น 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อความใน SAR ในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านหรืออ่ืนๆ เช่น การประชุมผู้เกี่ยวข้องปีการศึกษาละ ๕ ครั้ง เป็น การ
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  การด าเนินงานตามแผน การติดตาม 
ประเมินผลและการน าผลไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ที่มาจาก การมีส่วนร่วม
โดยการเสนอแนะ การแลกเปลี่ยนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ร่วมกันด าเนินการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาระดับ
ปฐมวัย เป็นต้น 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

  ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

  ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

  ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

  ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 
การศึกษาต่อไป 

  ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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๑๔  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูมีทักษะการจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก 
หน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ)   ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน 

การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง เรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น 
ระบบ 

  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู 
อย่างเป็นระบบ 

  ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อความใน SAR ในประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ของครู 
อย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดประสบการณ์จากผู้เกี่ยวข้อง ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาเพ่ือให้ ได้
มาตรฐานที่สูงขึ้น มีโครงการนิเทศภายใน ส่งผลต่อการพัฒนาครูทุกคน เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมเพ่ิมเติมส่วนที่ ขาดไป 
ด าเนินการเป็นระบบตามแนวทางการบริหารคุณภาพ (PDCA) มีการวางแผนร่วมกันแต่ละข้ันตอน บอกระยะเวลาใน
การนิเทศ การปฏิบัติ ผลที่จะได้รับ ควรมีการบันทึกผล เพ่ือเป็นข้อมูลป้อนกลับน าไป ปรับปรุง พัฒนาต่อไป เป็นอีก
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพ 
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๑๕  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

  ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

  ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

  ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

  ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

  ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที 
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่างชัดเจน ในประเด็นการมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาผู้เรียน โดยสถานศึกษาควรระบุให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนที่ได้จากการพัฒนาอย่างเป็น 
ระบบ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการพิเศษที่เกี่ยวข้องกับจุดเน้น  “มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักศาสนา” ควรแสดงการจัดท าโครงการ/กิจกรรมพิเศษให้เห็นว่าสถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้มี 
ลักษณะนิสัยคือ   “มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา”เช่นไร ก าหนดเครื่องมือวัดและประเมินให้เห็นอย่าง
ชัดเจน ในการประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ หรือไม่ อย่างไร ทั้งในเรื่องความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ การรู้จักแก้ปัญหา สรุปผลการสอบในรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละชั้นปี สรุปผลสอบ NT, O-NET 
โดย มีการเปรียบเทียบผลกับเป้าหมายเพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการผู้เรียนที่เกิดข้ึน 
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๑๖  

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

  ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

  ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
  ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
  ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
  ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อความใน SAR ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ 
ชาวบ้าน โดยการรายงานวิธีก าเนินการตามกระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) ที่เป็นกิจกรรม วิธีการที่มาจาก ที่
ประชุมผู้เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนด เช่น โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษาละ ๕ 
ครั้ง เป็นการประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการประชุมวางแผน 
ด าเนินงาน การจัดกิจกรรม การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา โดยที่ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นผู้ร่วมตาม 
กระบวนการของกิจกรรมและมีการบันทึกข้อมูลและสอบถามความพึงพอใจของผู้ เรียนและผู้ปกครอง ที่มีต่อ การ
ด าเนินงานของโครงการ เป็นต้น เพ่ือให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ตรงประเด็น และการด าเนินงานของ โครงการ
เป็นระบบ และน าไปใช้ประโยชน์ในโอกาสต่อไป 
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๑๗  

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

  ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง เรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

  ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยระบุว่าการจัดการเรียนการสอน 
โดยการน าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดเน้น “จัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ” เพ่ิมเติมใน 
กิจกรรม การด าเนินงาน การประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยวิธีการใด หรือเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน มีการ  
เปรียบเทียบผลประเมินกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีการวิเคราะห์หาสาเหตุและปัญหาส าหรับใช้ประกอบการ 
วางแผนการด าเนินการอย่างไร มีการประเมินผลและน าผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการ 
ประเมินความพึงพอใจร่วมกันของครู แล้วน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ครั้ง
ต่อไป ทั้งนี้ควรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประชุมครู การท าเอกสาร การเผยแพร่  ทาง
ออนไลน์ เป็นต้น 
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๑๘  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ให้ชัดเจน ระบุข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ ที่ตั้ง 

ประวัติโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ระบุข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระบุข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ควรสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องของโครงการที่ 
เกี่ยวข้องกับจุดเน้น อย่างน้อย ๓ ปีของการประเมินผลทั้งด้านปฐมวัยและด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรระบุ 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน รวมถึงการเผยแพร่ SAR ให้ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องได้รับทราบทางออนไลน์ เช่น การจัดท าเว็บไซต์ การจัดท าลิงค์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูล ของการประเมินตนเองหรือข้อมูลอ่ืนที่บุคคลทั่วไปสามารถกดเข้าไปรับทราบการปฏิบัติงานได้ 

 
ค ารับรอง 

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของส านักงาน รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่ง
ตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบน ฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดย
คณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน ดร.ขนิษฐ ์สุวรรณคีรี 
 

 

กรรมการ นางสาวสุเชาวณี สนิทมัจจะโร 
 

 

กรรมการและเลขานุการ นางวนิดา ทองพูน 
 

 
 

วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑๙  

 
 
3. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๓   

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก        

ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ด้านร่างกาย ๕7 ๕๐ ๗ - 

2. ด้านอารมณ์-จิตใจ ๕7 ๔๙ ๘ - 

3. ด้านสังคม ๕7 ๔๙ ๘ - 

4. ด้านสติปัญญา ๕7 ๓๘ 1๙ - 
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๒๐  

 2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น(ป.1 - ป.6 และ ม.1 - ม.3)            
ปีการศึกษา 256๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึน้ไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย 91 1 9 8 11 7 6 13 36 55 60.44 
๒. คณิตศาสตร์ 91 1 16 4 2 8 6 26 28 60 65.93 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 91 1 11 6 8 7 13 14 31 58 63.74 
๔. สังคมศึกษาฯ 91 1 0 3 8 12 16 14 37 67 73.63 
๕. ประวัติศาสตร์ 91 1 0 2 4 13 11 18 42 71 78.02 
๖. ศิลปะ 91 1 0 3 5 6 9 3 64 76 83.52 
๗. สุขศึกษาพลศึกษา 91 1 0 0 1 6 7 16 60 83 91.21 
๘. การงานอาชีพ 91 1 0 0 0 0 29 17 44 90 98.90 
๙. ภาษาอังกฤษ 91 1 3 12 10 13 9 3 40 52 57.14 
๑๐. ต้านทุจริตศึกษา 91 1 0 2 5 10 20 14 39 73 80.22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
9 

16 
11 

0 0 0 0 0 3 0 
8 

4 6 3 2 3 0 0 

12 

2 
11 

2 
8 8 

4 5 
1 0 

10 
5 7 8 7 

12 13 
6 6 

0 

13 10 
6 6 

13 16 
11 9 7 

29 

9 

20 
13 

26 

14 14 
18 

3 

16 17 

3 

14 

36 
28 31 

37 
42 

64 
60 

44 
40 39 

0

10

20

30

40

50

60

70

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 

1 

1.5 

2 

2.5 

3 

3.5 

4 



 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘                                                           

๒๑  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน
นักเรียนที่ 
ได้ระดับ 3 

ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ 
ได้ระดับ 3 

 ขึน้ไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย ๙๘ ๙  ๒  ๕  ๔  ๑๙  ๓๓  ๑๐  ๑๖  ๕๙  ๖๐.๒ 
๒. คณิตศาสตร์ ๙๘ ๙  ๕  ๗  ๑๑  ๑๖  ๒๗  ๑๕  ๘  ๕๐  ๕๑.๐๒ 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๙๘ ๙ ๒ ๒ ๖ ๖ ๑๗ ๑๙ ๓๗ ๗๓ ๗๔.๔๘ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๙๘ ๘  ๑  ๒  ๓  ๘  ๒๐  ๓๑  ๒๕  ๗๖  ๗๗.๕๕ 
๕. ประวัติศาสตร์ ๙๘ ๗  ๔  ๙  ๖  ๗  ๔๑  ๑๘  ๖  ๖๕  ๖๖.๓๒ 
๖. ศิลปะ ๙๘ ๕  ๔  ๑  ๒  ๕  ๒๗  ๓๑  ๒๓  ๘๑  ๘๒.๖๕ 
๗. สุขศึกษาพลศึกษา ๙๘ ๖  ๐  ๑  ๑  ๑๔  ๒๗  ๒๒  ๒๗  ๗๖  ๗๗.๕๕ 
๘. การงานอาชีพ ๙๘ ๘  ๑  ๑  ๔  ๙  ๓๓  ๑๗  ๒๕  ๗๕  ๗๖.๕๓ 
๙. ภาษาอังกฤษ ๙๘ ๘  ๐  ๑  ๖  ๑๗  ๓๐  ๒๔  ๑๒  ๖๖  ๖๗.๓๔ 
๑๐. ต้านทุจริตศึกษา ๙๘ ๕  ๒  ๕  ๑๒  ๑๘  ๒๖  ๘  ๒๖  ๖๐  ๖๑.๒๒ 
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๒๒  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึน้ไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย ๘๒ ๑ ๐ ๐ ๒๑ ๑๒ ๒๑ ๑๖ ๑๑ ๔๘ ๕๘.๕๔ 
๒. คณิตศาสตร์ ๘๒ ๑ ๖ ๑๑ ๒๑ ๒๖ ๑๑ ๔ ๒ ๑๗ ๒๐.๗๓ 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๘๒ ๑ ๑ ๔ ๒๑ ๑๗ ๑๒ ๑๕ ๑๑ ๓๘ ๔๖.๓๔ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๘๒ ๑ ๓ ๒ ๘ ๑๐ ๑๘ ๙ ๓๑ ๕๘ ๗๐.๗๓ 
๕. ประวัติศาสตร์ ๘๒ ๑ ๔ ๓ ๘ ๙ ๑๙ ๖ ๓๒ ๕๗ ๖๙.๕๑ 
๖. ศิลปะ ๘๒ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑๐ ๑๙ ๒๗ ๒๔ ๗๐ ๘๕.๓๗ 
๗. สุขศึกษาพลศึกษา ๘๒ ๑ ๐ ๑ ๑ ๖ ๒๒ ๔๖ ๕ ๗๓ ๘๙.๐๒ 
๘. การงานอาชีพ ๘๒ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑๑ ๑๖ ๓๒ ๑๙ ๖๗ ๘๑.๗๑ 
๙. ภาษาอังกฤษ ๘๒ ๑ ๐ ๑ ๐ ๔ ๕๖ ๑๙ ๑ ๗๖ ๙๒.๖๘ 
๑๐. ต้านทุจริตศึกษา ๘๒ ๑ ๐ ๐ ๓ ๒๙ ๑๔ ๖ ๒๙ ๔๙ ๕๙.๗๖ 
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๒๓  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึน้ไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย 59 2 0 1 39 16 1 0 0 1 1.69 
๒. คณิตศาสตร์ 59 2 3 10 10 10 9 6 9 24 40.68 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 59 2 0 11 19 13 10 4 0 14 23.73 
๔. สังคมศึกษาฯ 59 2 0 4 16 21 15 1 0 16 27.19 
๕. ประวัติศาสตร์ 59 2 0 0 8 33 11 5 0 16 27.19 
๖. ศิลปะ 59 2 0 0 12 21 17 3 4 24 40.68 
๗. สุขศึกษาพลศึกษา 59 2 0 0 1 7 9 21 19 49 83.05 
๘. การงานอาชีพ 59 2 1 9 12 17 8 5 5 18 30.51 
๙. ภาษาอังกฤษ 59 2 6 9 10 15 6 5 6 17 28.81 
๑๐. ต้านทุจริตศึกษา 59 2 1 4 14 5 11 8 14 59 55.93 
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๒๔  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึน้ไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย ๕๖ ๒ ๐ ๐ ๗ ๖ ๑๐ ๒๔ ๙ ๔๓ ๗๖.๗๘ 
๒. คณิตศาสตร์ ๕๖ ๒ ๐ ๕ ๒๓ ๑๒ ๑๓ ๓ ๐ ๑๖ ๒๘.๕๗ 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๕๖ ๒ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๕ ๙ ๑๐ ๐ ๑๙ ๓๓.๙๒ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๕๖ ๒ ๐ ๖ ๗ ๑๐ ๑๔ ๑๔ ๕ ๓๓ ๑๘.๔๘ 
๕. ประวัติศาสตร์ ๕๖ ๒ ๑ ๕ ๑๕ ๗ ๑๒ ๑๖ ๐ ๒๘ ๕๐.๐๐ 
๖. ศิลปะ ๕๖ ๒ ๐ ๑ ๕ ๙ ๑๖ ๑๙ ๖ ๔๑ ๗๓.๒๑ 
๗. สุขศึกษาพลศึกษา ๕๖ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๒๑ ๑๘ ๖ ๔๕ ๘๐.๓๕ 
๘. การงานอาชีพ ๕๖ ๒ ๐ ๑ ๖ ๑๗ ๑๖ ๙ ๔ ๑๙ ๕๑.๗๘ 
๙. ภาษาอังกฤษ ๕๖ ๒ ๐ ๐ ๑ ๑๙ ๒๗ ๖ ๖ ๓๙ ๖๙.๖๔ 
๑๐. ต้านทุจริตศึกษา ๕๖ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๑ ๒๐ ๑๕ ๕๒ ๙๗.๘๕ 
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๒๕  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 
3 ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึน้ไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย ๖๙ ๑ ๐ ๒ ๑๕ ๑๔ ๑๓ ๑๓ ๑๑ ๓๗ ๕๓.๖๒ 
๒. คณิตศาสตร์ ๖๙ ๑ ๔ ๔ ๘ ๑๕ ๑๗ ๑๐ ๑๐ ๓๗ ๕๓.๖๒ 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๖๙ ๑ ๐ ๓ ๑๐ ๑๕ ๑๓ ๑๒ ๑๕ ๔๐ ๕๗.๙๗ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๖๙ ๑ ๐ ๐ ๐ ๔ ๔๘ ๑๒ ๔ ๖๔ ๙๒.๗๕ 
๕. ประวัติศาสตร์ ๖๙ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑๐ ๒๒ ๒๑ ๑๔ ๕๗ ๘๒.๖๑ 
๖. ศิลปะ ๖๙ ๑ ๒ ๑๐ ๑๙ ๙ ๑๓ ๖ ๙ ๒๘ ๔๐.๕๘ 
๗. สุขศึกษาพลศึกษา ๖๙ ๑ ๐ ๐ ๐ ๔ ๒๗ ๑๕ ๒๒ ๖๔ ๙๒.๗๕ 
๘. การงานอาชีพ ๖๙ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๔ ๒๒ ๓๑ ๖๗ ๙๗.๑๐ 
๙. ภาษาอังกฤษ ๖๙ ๑ ๓ ๑๘ ๑๖ ๑๘ ๗ ๔ ๑ ๑๒ ๑๗.๓๙ 
๑๐. ต้านทุจริตศึกษา ๖๙ ๑ ๑ ๖ ๙ ๑๙ ๑๖ ๗ ๑๐ ๓๓ ๔๗.๘๓ 
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๒๖  

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับสถานศึกษา 

  
ระดับประถมศึกษา  
 

 
 

52.83 
46.52 

52.61 

68.26 

63.91 
69.57 

84.78 

73.04 

56.96 
70.87 

จ านวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคม 

ประวัติศาสตร์ 

ศิลปะ 

สุขศึกษา พลศึกษา 

การงานอาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 

ต้านทุจริต 

ระดับประถมศึกษา ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม 
จ านวนนักเรียนในแต่ละชั้น ๙๑ ๙๘ ๘๒ ๕๙ ๕๖ ๖๙ ๔๖๐ 

วิชา 
จ านวนนักเรียนที่ได้เกรด ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑. ภาษาไทย 55 ๕๙ ๔๘ ๑ ๔๓ ๓๗ 52.83 

๒. คณิตศาสตร์ 60 ๖๐ ๑๗ ๒๔ ๑๖ ๓๗ 46.52 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ 58 ๗๓ ๓๘ ๑๔ ๑๙ ๔๐ 52.61 

๔. สังคมศึกษาฯ 67 ๗๖ ๕๘ ๑๖ ๓๓ ๖๔ 68.26 

๕. ประวัติศาสตร์ 71 ๖๕ ๕๗ ๑๖ ๒๘ ๕๗ 63.91 

๖. ศิลปะ 76 ๘๑ ๗๐ ๒๔ ๔๑ ๒๘ 69.57 

๗. สุขศึกษาพลศึกษา 83 ๗๖ ๗๓ ๔๙ ๔๕ ๖๔ 84.78 

๘. การงานอาชีพ 90 ๗๕ ๖๗ ๑๘ ๑๙ ๖๗ 73.04 

๙. ภาษาอังกฤษ 52 ๖๖ ๗๖ ๑๗ ๓๙ ๑๒ 56.96 

๑๐. ต้านทุจริตศึกษา 73 ๖๐ ๔๙ ๕๙ ๕๒ ๓๓ 70.87 
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๒๗  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย 39 16 8 7 2 4 0 1 0 1 2.56 
๒. คณิตศาสตร์ 39 18 7 7 2 4 0 1 0 1 2.56 
๓. วิทยาศาสตร์ 39 5 0 0 28 3 1 1 1 3 7.69 
๔. สังคมศึกษา 39 5 0 0 28 3 1 1 1 3 7.69 
๕. ประวัติศาสตร์ 39 5 13 0 2 11 3 1 4 8 20.51 
๖. สุขศึกษา 39 29 1 1 1 0 3 4 0 4 10.25 
๗. พลศึกษา 39 5 0 0 0 0 27 7 0 34 87.17 
๘. ศิลปะ 39 27 1 4 4 3 0 0 0 0 0 
๙. การงานอาชีพ 39 25 1 1 1 0 0 6 5 11 28.20 
๑๐. ภาษาอังกฤษ 39 5 1 6 15 9 3 0 0 3 7.69 
๑๑. ภาษาไทยเสริม 39 17 9 8 4 1 0 0 0 0 0 
๑๒. ต้านทุจริต 39 5 0 29 5 0 0 0 0 0 0 
๑๓. คอมพิวเตอร์ 39 38 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
๑๔. ทักษะอาชีพ 39 5 0 0 0 9 10 10 0 20 51.28 
๑๕. ยาซีน 39 4 1 23 1 1 1 0 0 1 2.56 
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๒๘  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึน้ไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย 38 5 1 9 13 3 6 1 0 7 18.42 
๒. คณิตศาสตร์ 38 10 0 0 9 12 3 3 1 7 18.42 
๓. วิทยาศาสตร์ 38 24 2 7 3 1 0 1 0 1 2.63 
๔. สังคมศึกษา 38 4 0 1 12 16 3 0 2 5 13.15 
๕. ประวัติศาสตร์ 38 4 17 12 5 0 0 0 0 0 0 
๖. สุขศึกษา 38 5 0 0 6 14 7 5 1 13 34.21 
๗. พลศึกษา 38 5 0 0 0 0 20 5 8 33 86.84 
๘ ศิลปะ 38 4 1 5 19 6 3 0 0 3 7.89 
๙. การงานอาชีพ 38 4 2 11 14 5 1 1 0 2 5.26 
๑๐. ภาษาอังกฤษ 38 5 0 6 15 9 3 0 0 3 7.89 
๑๑. ต้านทุจริต 38 5 0 0 2 4 12 6 9 24 63.15 
๑๒. คอมพิวเตอร์ 38 5 0 0 0 0 19 8 11 33 86.84 
๑๓. ทักษะอาชีพ 38 5 0 0 0 14 9 10 0 19 50 
๑๔. ยาซีน ๓๘ 6 19 3 5 5 1 0 0 1 2.63 
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๒๙  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย 18 7 5 2 0 1 1 1 1 3 16.66 
๒. คณิตศาสตร์ 18 11 2 2 3 0 0 0 0 0 0 
๓. วิทยาศาสตร์ 18 12 0 0 2 3 1 0 0 1 5.55 
๔. สังคมศึกษา 18 7 2 3 5 0 1 0 0 1 5.55 
๕. ประวัติศาสตร์ 18 4 1 2 5 5 0 1 0 1 5.55 
๖. สุขศึกษา 18 13 0 0 0 0 5 0 0 5 27.77 
๗. พลศึกษา 18 1 0 0 0 0 12 5 0 17 94.44 
๘. การงานอาชีพ 18 8 0 0 8 1 1 0 0 1 5.55 
๙. ศิลปะ 18 6 0 2 8 1 1 0 0 1 5.55 
๑๐. ภาษาอังกฤษ 18 1 4 6 3 3 1 0 0 1 5.55 
๑๑. ต้านทุจริต 18 1 6 3 1 5 2 0 0 2 11.11 
๑๒. คอมพิวเตอร์ 18 1 9 2 1 0 1 0 4 5 27.77 
๑๓. ยาซีน 18 1 11 2 1 1 0 0 0 0 27.77 
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๓๐  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย 18 13 0 0 2 0 3 0 0 3 16.66 
๒. คณิตศาสตร์ 18 1 5 7 2 1 2 0 0 2 11.11 
๓. วิทยาศาสตร์ 18 10 2 0 0 1 3 2 0 5 27.77 
๔. สังคมศึกษา 18 1 8 6 1 0 1 0 0 1 5.55 
๕. ประวัติศาสตร์ 18 1 8 7 1 1 0 0 0 0 0 
๖. ศิลปะ 18 1 1 5 8 1 1 0 0 1 5.55 
๗. สุขศึกษา 18 1 0 5 1 5 5 1 0 6 33.33 
๘. พลศึกษา 18 1 0 0 1 4 6 5 1 12 66.66 
๙. การงานอาชีพ 18 1 0 2 6 7 0 1 0 1 5.55 
๑๐. ภาษาอังกฤษ 18 1 8 2 2 2 0 3 0 3 16.66 
๑๑. ต้านทุจริต 18 1 7 2 3 3 2 0 0 2 11.11 
๑๒. คอมพิวเตอร์ 18 0 6 1 2 0 0 3 6 9 50 
๑๓. ยาซีน ๑๘ 0 11 2 0 1 0 1 1 2 11.11 
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๓๑  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่ 1 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย 6 1 1 0 0 1 0 1 2 3 50 
๒. คณิตศาสตร์ 6 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 
๓. วิทยาศาสตร์ 6 2 0 0 0 0 0 0 4 4 66.66 
๔. สังคมศึกษา 6 2 0 0 0 0 0 0 4 4 66.66 
๕. ประวัติศาสตร์ 6 1 0 0 0 1 0 4 0 4 66.66 
๖. สุขศึกษา 6 2 0 0 0 0 0 0 4 4 66.66 
๗. พลศึกษา 6 0 1 0 0 0 0 1 4 5 83.33 
๘. ศิลปะ 6 2 0 0 0 0 1 3 0 4 66.66 
๙. การงานอาชีพ 6 2 0 0 0 0 0 0 4 4 66.66 
๑๐. ภาษาอังกฤษ 6 0 1 1 0 0 2 2 0 4 66.66 
๑๑. ต้านทุจริต 6 0 2 0 0 0 0 0 4 4 66.66 
๑๒. คอมพิวเตอร์ 6 2 0 0 0 0 0 0 4 4 66.66 
๑๓. ยาซีน 6 1 1 2 0 1 1 0 0 1 16.66 
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๓๒  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่ 2 จ านวน
นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 
 ขึน้ไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. ภาษาไทย 6 0 1 1 1 2 0 1 0 1 16.66 
๒. คณิตศาสตร์ 6 0 0 1 2 2 0 1 0 1 16.66 
๓. วิทยาศาสตร์ 6 2 0 0 0 0 1 1 2 4 66.66 
๔. สังคมศึกษา 6 0 1 0 1 1 3 0 0 3 50 
๕. ประวัติศาสตร์ 6 0 1 0 2 0 3 0 0 3 50 
๖. สุขศึกษา 6 0 0 1 0 0 1 1 3 5 83.33 
๗. พลศึกษา 6 0 0 1 0 0 0 3 2 4 66.66 
๘. ศิลปะ 6 0 0 0 1 0 2 3 0 5 83.33 
๙. การงานอาชีพ 6 0 0 0 0 0 4 0 2 6 100 
๑๐. ภาษาอังกฤษ 6 0 1 1 1 0 1 2 0 3 50 
๑๑. ต้านทุจริต 6 0 0 0 1 1 1 1 2 4 66.66 
๑๒. คอมพิวเตอร์ 6 0 0 0 3 0 0 0 3 3 50 
๑๓. ยาซีน 6 0 1 1 1 0 0 1 2 3 66.66 
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๓๓  

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับสถานศึกษา 
 ระดับมัธยมศึกษา 
 

ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ รวม 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

จ านวนนักเรียนในแต่ละชั้น ๓๙ ๑๘ ๖ ๓๘ ๑๘ ๖ ๓๖ 

วิชา 
จ านวนนักเรียนที่ได้เกรด ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑. ภาษาไทย 1 3 3 7 3 1 17.80 
๒. คณิตศาสตร์ 1 0 0 7 2 1 8.80 
๓. วิทยาศาสตร์ 3 1 4 1 5 4 17.20 
๔. สังคมศึกษา 3 1 4 5 1 3 16.40 
๕. ประวัติศาสตร์ 8 1 4 0 0 3 15.40 
๖. สุขศึกษา 0 1 4 3 1 5 13 
๗. พลศึกษา 4 5 4 13 6 5 36 
๘. ศิลปะ 34 17 5 33 12 4 84 
๙. การงานอาชีพ 11 1 4 2 1 6 23.80 
๑๐. ภาษาอังกฤษ 3 1 4 3 3 3 37.20 
๑๑. ภาษาไทยเสริม 0 2 4 24 2 4 47.40 
๑๒. ต้านทุจริต 0 5 4 33 9 3 53.40 
๑๓. คอมพิวเตอร์ 20 - - 19 - - 31.20 
๑๔. ทักษะอาชีพ 0 - - - - - 0 
๑๕. ยาซีน 1 0 1 1 2 3 7.40 
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๓๔  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อิสลามศึกษา ทุกระดับชั้น (ป.1-6,ม.1-3) 
ปีการศึกษา 2564 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัล-กุรอาน 89 0 2 12 3 10 5 13 44 62 69.66 

๒. อัล-หะดีษ 89 0 1 2 8 11 23 6 38 67 75.28 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ 89 0 0 0 8 7 25 13 36 74 83.15 
๔. อัล-ฟิกฮ์ 89 0 2 6 7 9 16 12 37 65 73.03 
๕. อัล-อัคลาก 89 0 0 14 4 10 7 2 53 62 69.66 
๖. อัต-ตารีค 89 0 1 1 9 11 22 21 24 67 75.28 
๗. ภาษาอาหรับ 89 0 0 1 11 16 22 23 16 61 68.54 
๘. ภาษามลายู 89 0 0 1 8 11 24 20 25 69 77.53 
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๓๕  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัล-กุรอาน 98 3 1 6 1 9 54 16 8 78 79.59 
๒. อัล-หะดีษ 98 4 3 4 14 11 40 11 8 59 60.20 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ 98 8 2 0 6 16 21 17 28 66 67.34 
๔. อัล-ฟิกฮ์ 98 4 7 2 8 20 27 16 14 57 58.16 
๕. อัล-อัคลาก 98 5 3 14 16 13 30 8 9 47 47.95 
๖. อัต-ตารีค 98 3 0 7 3 5 67 11 2 80 81.63 
๗. ภาษาอาหรับ 98 7 2 3 11 13 16 15 31 62 63.26 
๘. ภาษามลายู 98 3 2 5 2 5 66 12 3 81 82.65 
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๑. อัล-กุรอาน ๒. อัล-หะดีษ ๓. อัล-อะกีดะฮ์ ๔. อัล-ฟิกฮ์ ๕. อัล-อัคลาก ๖. อัต-ตารีค ๗. ภาษา
อาหรับ 

๘. ภาษามลายู 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
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๓๖  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัล-กุรอาน 89 0 2 12 3 10 5 13 44 62 69.66 

๒. อัล-หะดีษ 89 0 1 2 8 11 23 6 38 67 75.28 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ 89 0 0 0 8 7 25 13 36 74 83.15 
๔. อัล-ฟิกฮ์ 89 0 2 6 7 9 16 12 37 65 73.03 
๕. อัล-อัคลาก 89 0 0 14 4 10 7 2 53 62 69.66 
๖. อัต-ตารีค 89 0 1 1 9 11 22 21 24 67 75.28 
๗. ภาษาอาหรับ 89 0 0 1 11 16 22 23 16 61 68.54 
๘. ภาษามลายู 89 0 0 1 8 11 24 20 25 69 77.53 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘                                                           

๓๗  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัล-กุรอาน 59 2 0 0 0 7 31 14 5 50 84.74 

๒. อัล-หะดีษ 59 2 0 0 1 5 23 14 14 51 86.44 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ 59 2 0 3 11 15 17 5 6 28 47.45 
๔. อัล-ฟิกฮ์ 59 2 0 3 10 15 18 5 6 29 49.15 
๕. อัล-อัคลาก 59 2 0 0 0 0 8 17 32 57 96.61 
๖. อัต-ตารีค 59 2 0 0 1 5 17 16 18 51 86.44 
๗. ภาษาอาหรับ 59 2 0 4 19 12 14 8 0 22 37.28 
๘. ภาษามลายู 59 2 0 2 10 19 17 2 7 26 44.06 
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๓๘  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัล-กุรอาน 58 1 0 1 0 19 21 11 4 36 58 

๒. อัล-หะดีษ 58 2 0 1 7 16 20 10 1 31 58 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ 58 2 1 1 4 27 17 6 0 23 58 
๔. อัล-ฟิกฮ์ 58 2 0 0 0 0 1 32 23 56 58 
๕. อัล-อัคลาก 58 2 0 0 5 13 16 11 11 38 58 
๖. อัต-ตารีค 58 2 0 0 1 16 24 11 4 39 58 
๗. ภาษาอาหรับ 58 2 0 0 1 1 19 26 9 54 58 
๘. ภาษามลายู 58 2 0 0 0 5 17 24 10 51 58 
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๑. อัล-กุรอาน ๒. อัล-หะดีษ ๓. อัล-อะกีดะฮ์ ๔. อัล-ฟิกฮ์ ๕. อัล-อัคลาก ๖. อัต-ตารีค ๗. ภาษา
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จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
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๓๙  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัล-กุรอาน ๖๙ ๑ ๖ ๙ ๒๒ ๑๕ ๑๑ ๓ ๒ ๑๖ ๒๓.๑๙ 

๒. อัล-หะดีษ ๖๙ ๑ ๗ ๕ ๑๐ ๙ ๑๙ ๔ ๑๔ ๓๗ ๕๓.๖๒ 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ ๖๙ ๑ ๑ ๓ ๑๕ ๒๒ ๑๓ ๖ ๘ ๒๗ ๓๙.๑๓ 
๔. อัล-ฟิกฮ์ ๖๙ ๑ ๒ ๙ ๑๓ ๑๔ ๙ ๑๓ ๗ ๒๙ ๔๒ 
๕. อัล-อัคลาก ๖๙ ๑ 0 0 ๔ ๑๐ ๑๔ ๗ ๓๓ ๕๔ ๗๘.๒๖ 
๖. อัต-ตารีค ๖๙ ๑ 0 ๕ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๙ ๑๒ ๓๖ ๕๒.๑๗ 
๗. ภาษาอาหรับ ๖๙ ๑ 0 0 ๓ ๑๗ ๑๔ ๓๒ ๔ ๕๐ ๗๒.๔๖ 
๘. ภาษามลายู ๖๙ ๑ ๓ ๔ ๑๕ ๒๐ ๑๕ ๗ ๔ ๒๗ ๓๙.๑๓ 
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๔๐  

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับสถานศึกษา (อิสลามศึกษา) 
 ระดับประถมศึกษา 
 

ระดับประถมศึกษา ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม 
จ านวนนักเรียนในแต่ละชั้น ๘๙ ๙๘ ๘๙ ๕๙ ๕๘ ๖๙ 462 

วิชา 
จ านวนนักเรียนที่ได้เกรด ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑. อัล-กุรอาน 62 78 62 50 36 ๑๖ 65.80 
๒. อัล-หะดีษ 67 59 67 51 31 ๓๗ 67.53 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ 74 66 74 28 23 ๒๗ 63.20 
๔. อัล-ฟิกฮ์ 65 57 65 29 56 ๒๙ 65.15 
๕. อัล-อัคลาก 62 47 62 57 38 ๕๔ 69.26 
๖. อัต-ตารีค 67 80 67 51 39 ๓๖ 73.59 
๗. ภาษาอาหรับ 61 62 61 22 54 ๕๐ 67.10 
๘. ภาษามลายู 69 81 69 26 51 ๒๗ 69.91 
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๔๑  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัลกุรอาน–อัตตัฟซีร ๓๔ 0 ๒ ๒๓ 1 ๑ ๑ 0 ๖ ๗ ๒๐.๕๙ 
๒. อัลหะดิษ ๓๔ 0 ๒๕ ๓ ๔ ๒ ๐ ๐ 0 ๐ ๐.๐๐ 
๓. หลักศรัทธา ๓๔ 0 ๑๓ 3 ๑ ๑๑ ๓ ๑ ๕ 9 ๒๖.๔๗ 
๔. จริยธรรม ๓๔ 0 ๑๓ ๗ ๓ ๑๐ ๓ ๓ ๔ ๑๐ ๒๙.๔๒ 
๕. อาหรับ ๓๔ 0 ๐ ๗ 1๒ ๑๕ ๐ 0 0 ๐ ๐.๐๐ 
๖. มลายู ๓๔ 0 ๒๐ ๙ 4 ๒ 0 0 0 0 0.00 
๗. ศาสนประวัติ ๓๔ 0 ๑7 ๑๐ ๔ 3 ๐ 0 0 ๐ 0.00 
๘. ศาสนบัญญัติ ๓๔ 0 1๗ ๑๐ 4 ๓ ๐ 0 0 ๐ ๐.๐๐ 
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๔๒  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัลกุรอาน–อัตตัฟซีร ๓๓ 0 ๑๙ ๓ ๕ ๕ ๑ 0 ๐ ๑ ๓.๐๓ 
๒. อัลหะดิษ ๓๓ 0 ๐ ๘ ๑๗ ๗ ๑ ๐ 0 ๑ ๓.๐๓ 
๓. หลักศรัทธา ๓๓ 0 ๐ ๒ ๑๐ ๖ ๑๕ ๐ ๐ ๑๕ ๔๕.๔๕ 
๔. จริยธรรม ๓๓ 0 ๑๓ ๗ ๓ ๑๐ ๓ ๓ ๔ ๑๐ ๒๙.๔๒ 
๕. อาหรับ ๓๓ 0 ๐ ๐ 1 ๑๔ ๑๖ ๒ 0 ๑๘ ๕๔.๕๕ 
๖. มลายู ๓๓ 0 ๐ ๐ ๐ ๕ ๒๘ 0 0 ๒๘ ๘๔.๘๕ 
๗. ศาสนประวัติ ๓๓ 0 ๑๒ ๑๐ ๙ ๒ ๐ 0 0 ๐ 0.00 
๘. ศาสนบัญญัติ ๓๓ 0 ๘ ๕ ๓ ๑๑ ๒ ๓ 0 ๕ ๑๕.๑๕ 
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จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
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๔๓  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 1 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัล-กุรอาน 17 0 11 2 1 1 0 1 1 2 11.76 

๒. อัล-หะดีษ 17 0 10 2 2 2 0 0 1 1 5.88 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ 17 0 2 1 6 4 4 0 0 4 23.52 
๔. อัล-ฟิกฮ์ 17 0 3 3 3 4 3 1 0 4 23.52 
๕. อัล-อัคลาก 17 0 0 2 9 2 2 0 2 2 11.76 
๖. อัต-ตารีค 17 0 3 2 5 3 3 1 0 4 23.52 
๗. ภาษาอาหรับ 17 0 5 3 2 4 2 0 0 2 11.76 
๘. ภาษามลายู 17 0 0 2 9 2 2 0 2 4 23.52 
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๑. อัล-กุรอาน ๒. อัล-หะดีษ ๓. อัล-อะกีดะฮ์ ๔. อัล-ฟิกฮ์ ๕. อัล-อัคลาก ๖. อัต-ตารีค ๗. ภาษา
อาหรับ 

๘. ภาษามลายู 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู ้
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๔๔  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรยีนที่ 2 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

๑. อัล-กุรอาน 17 0 11 2 1 1 0 1 1 2 11.76 
๒. อัล-หะดีษ 17 0 10 2 2 2 0 0 1 1 5.88 
๓. อัล-อะกีดะฮ์ 17 0 2 1 6 4 4 0 0 4 23.52 
๔. อัล-ฟิกฮ์ 17 0 3 3 3 4 3 1 0 4 23.52 
๕. อัล-อัคลาก 17 0 0 2 9 2 2 0 2 2 11.76 
๖. อัต-ตารีค 17 0 3 2 5 3 3 1 0 4 23.52 
๗. ภาษาอาหรับ 17 0 5 3 2 4 2 0 0 2 11.76 
๘. ภาษามลายู 17 0 0 2 9 2 2 0 2 4 23.52 
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๑. อัล-กุรอาน ๒. อัล-หะดีษ ๓. อัล-อะกีดะฮ์ ๔. อัล-ฟิกฮ์ ๕. อัล-อัคลาก ๖. อัต-ตารีค ๗. ภาษา
อาหรับ 

๘. ภาษามลายู 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
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๔๕  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่ 1 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. อัล-กุรอาน 6 1 1 2 0 1 1 0 0 1 16.66 
2. อัล-หะดีษ 6 1 1 2 0 1 1 0 0 1 16.66 
3. อัล-อะกีดะฮ์ 6 2 0 0 0 0 1 1 2 4 66.66 
4. อัล-ฟิกฮ์ 6 1 0 0 0 1 0 2 2 4 66.66 
5. อัล-อัคลาก 6 1 0 1 0 1 3 0 0 3 50.00 
6. อัต-ตารีค 6 2 0 0 0 0 2 1 1 4 66.66 
7. ภาษาอาหรับ 6 2 0 0 0 0 0 4 0 4 66.66 
8. ภาษามลายู 6 1 0 0 1 1 3 0 0 3 50.00 
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อาหรับ 

8. ภาษามลายู 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
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๔๖  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรยีนที่ 2 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
 ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. อัล-กุรอาน 6 0 1 0 1 1 0 1 2 3 50.00 
2. อัล-หะดีษ 6 0 1 0 0 2 2 1 0 3 50.00 
3. อัล-อะกีดะฮ์ 6 0 0 0 0 0 1 0 5 6 100 
4. อัล-ฟิกฮ์ 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 100 
5. อัล-อัคลาก 6 0 1 1 0 1 2 1 0 3 50.00 
6. อัต-ตารีค 6 0 1 0 1 1 2 1 0 3 50.00 
7. ภาษาอาหรับ 6 0 1 1 0 1 2 1 0 3 50.00 
8. ภาษามลายู 6 0 0 0 0 0 0 2 4 6 100 
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๔๗  

๖๘ 

๒๑ 

๐ 
๗ 

๘๔ 

๑๑ 

๐ ๓ 
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๓๖ 

๐ ๑ 

๔๑ 
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๐ ๒ 

๔๖ 

๑๐ 

๐ ๒ 
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๐ ๑ 
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๐ 
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๑๓ 

๔ 
๐ ๑ 4 

0 2 0 
๐ 

๑๐ 

๒๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๕๐ 

๖๐ 

๗๐ 

๘๐ 

๙๐ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

๓. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๙๖ ๖๘ ๒๑ ๐ ๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๙๘ ๘๔ ๑๑ ๐ ๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘๒ ๔๕ ๓๖ ๐ ๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๕๙ ๔๑ ๑๖ ๐ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๕๘ ๔๖ ๑๐ ๐ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๖๙ ๔๕ ๒๓ ๐ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 38 12 21 0 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 1๘ ๑๓ ๔ ๐ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 6 4 0 2 0 

รวม ๕๒๔ ๓๕๘ ๑๔๒ ๒ ๑๑ 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๖๘.๓๒ ๒๗.๐๙ ๐.๓๘ ๒.๐๙ 
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๑๕ 
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๒๕ 

๓๐ 

๓๕ 

๔๐ 

๔๕ 

๕๐ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

๔. ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และ เขียน 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และ เขียน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ๙๖ ๔๔ ๒๔ ๒๗ ๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ๙๘ ๔๗ ๔๒ ๐ ๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ๘๒ ๒๗ ๓๕ ๑๙ ๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ๕๙ ๒๕ ๑๔ ๑๘ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ๕๘ ๑๘ ๓๕ ๓ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ๖๙ ๒๓ ๓๘ ๗ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 38 26 7 0 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1๘ ๒ ๕ ๑๐ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 6 4 1 1 0 

รวม ๕๒๔ ๒๑๖ ๒๐๑ ๘๕ ๒๒ 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๔๑.๒๒ ๓๘.๓๕ ๑๖.๒๒ ๓.๑๙ 
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๙๐ 

๑๐๐ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

๕. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ๙๖ ๘๙ ๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ๙๘ ๙๕ ๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ๘๒ ๘๑ ๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ๕๙ ๕๗ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ๕๘ ๕๖ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ๖๙ ๖๘ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 38 33 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1๘ ๑๗ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 6 6 0 

รวม ๕๒๔ ๕๐๒ ๒๒ 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๙๕.๘๐ ๔.๑๙ 
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๕๐  

๖. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ สอบ O-NET 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนนเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

จ านวนนักเรียน (คน) 
ที่ได้คะแนนมากกว่า 

50 คะแนน 

นักเรียนที่ผลการ
สอบ ๑๐๐ คะแนน 

คณิตศาสตร์ ๖๒ ๒๘.๓๑ ๘.๙๗ ๐ ๐ 
ภาษาไทย ๖๒ ๓๕.๔๙ ๑๔.๒๗ ๑๑ ๐ 
วิทยาศาสตร์ ๖๒ ๒๗.๓๐ ๑๐.๐๒ ๑ ๐ 
ภาษาอังกฤษ ๖๒ ๒๙.๒๓ ๙.๓๘ ๒ ๐ 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนนเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

จ านวนนักเรียน(คน) 
ที่ได้คะแนนมากกว่า 

50 คะแนน 

นักเรียนที่ผลการ
สอบ ๑๐๐ คะแนน 

คณิตศาสตร์ ๓ ๒๐.๕๘ ๕.๙๒ ๐ ๐ 
ภาษาไทย ๓ ๓๗.๓๔ ๕.๕๕ ๐ ๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓ ๓๕.๑๗ ๓.๘๖ ๐ ๐ 
ภาษาอังกฤษ ๓ ๒๑.๘๘ ๖.๗๕ ๐ ๐ 
 
๗. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สอบ NT 

  
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สาระวิชา 
จ านวน

คน 

คะแนน
เฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

จ านวนนักเรียน
(คน) ที่ได้

คะแนนมากกว่า 
50 คะแนน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ในระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
 

ดีมาก 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

77 41.50 8.68 17 0.00 67.53 32.46 0.00 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

77 44.98 6.03 15 0.00 76.62 23.37 0.00 

รวมความสามารถ
ทั้ง ๒ ด้าน 

77 43.24 12.64 12 0.00 71.42 28.57 0.00 
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๕๑  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สอบอิสลามศึกษา (I-NET)  
 

ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนนเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 
คะแนนสูงสุด 

อัลกรุลาอาน-อัตดัฟซีร 63 39.37 14.24 84 
อัลหะดีษ 63 32.89 11.35 68 
อัลอากีดะฮ์ 63 32.95 12.66 60 
อัลฟิกฮ์ 63 33.46 12.70 60 
อัตตารีค 63 45.24 14.77 80 
อัลอัคลาก 63 59.92 23.61 100 
ภาษามลายู 63 40.00 18.04 88 
ภาษาอาหรับ 63 27.89 8.22 48 

 
 
 
 
 

ความสามารถด้านภาษาไทย
คณิตศาสตร์ 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 
คณิตศาสตร์ 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
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๕๒  

ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนนเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 
เฉลี่ยรวม 

อัลกรุลาอาน-อัดดัฟซีร 5 29.00 6.82 35 
อัลหะดีษ 5 35.63 12.59 56.25 
อัลอากีดะฮ์ 5 50.50 16.08 70 
อัลฟิกฮ์ 5 30.50 6.40 40 
อัตตารีด 5 34.50 7.63 42.50 
อัลอัคลาก 5 40.80 19.00 64 
ภาษามลายู 5 31.20 5.88 40 
ภาษาอาหรับ 5 20.00 7.59 32 
 
๙. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนร้อยละ ระดับผลการทดสอบ หมายเหตุ 
การอ่านออกเสียง ๖๐ ๕๔.๐๐ ดี  
การอ่านรู้เรื่อง ๖๐ ๗๑.๒๑ ดี  
รวม 2 ด้าน ๖๐ ๖๒.๖๐ ดี  
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๕๓  

๑๐. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  5  ด้าน 
 

 ๑๐.1 ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
ผู้เรียนมีความสามารถในการรับ-ส่งสาร สามารถถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ 

ของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ รู้จักเจรจาต่อรอง 
เพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ได้ และสามารถเลือกรับข้อมูลข่าวสารและไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง 

 

 ๑๐.๒ ด้านความสามารถในการคิด 
  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่าง 

สร้างสรรค์ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ ตัดสินใจแก้ปัญหา
เกี่ยวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 

 ๑๐.๓ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
   ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ สามารถใช้เหตุผลในการ 

แก้ปัญหา เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหา สามารถติดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 

 

 ๑๐.๔ ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย สามารถท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืน  
 น าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถจัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม  
 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองได้ 
 

 ๑๐.๕ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 ผู้เรียนสามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเองและใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยี 
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๕๔  

ส่วนที่ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

2.1 ภาระงานของสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ภารงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์ได้
จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0  

หมวด ๔ มาตรา ๕๐ ได้บัญญัติไว้ว่าบุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับและหมวด 5 มาตรา 
๕๔ รัฐมีหน้าที่ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องภาระหน้าที่ของโรงเรียน คือ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  

หมวด 1 มาตรา 6 ที่เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา บัญญัติไว้ว่า การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

มาตรา 10 ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 49 ของรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ.2550 กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและหน้าที่และโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพซึ่งไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษโดยให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ 

มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 – 30 เป็นเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน สามารถ
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม 
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๕๕  

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระด้านความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู้ 
6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 

มาตรา 25 การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
 มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤต ิ
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน 
 มาตรา 27  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 มาตรา 29  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
 มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
 มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม ส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
 มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดให้มีการรายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ และที่เป็น
ทรัพย์สินอื่น 
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3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2553 
 มาตรา 34 การจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการที่มีชื่ออย่างอ่ืน 
มาตรา 35 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม มาตรา 34(2) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะเป็น

นิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง 
มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อท าหน้าที่ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ

ของสถานศึกษา 
 มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยมีผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง อ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทางราชการ
และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
 2. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน พัสดุ สถานที่ และ
ทรัพย์สินอ่ืนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 
 3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการท านิติกรรมสัญญาในราชการ
ของสถานศึกษา หรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับมอบ
อ านาจ 
 4. จัดท ารายงานประจ าปี เกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. อ านาจในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 6. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวง
มอบหมาย 
 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) จะให้มีรองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการ
รองจากผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 
4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเกิดขึ้นตามมาตรา 54 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ที่ก าหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังของหน่วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นข้าราชการในสังกัดองค์การกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลัก
กระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา จะเก่ียวข้องตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการ
รักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
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5. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้อง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการศึกษาของชาติ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะอย่างสูงในการประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เรียกชื่อว่า คุรุสภา มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และพัฒนาวิชาชีพ 
ซึ่งเป็นเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่จะต้องด าเนินการให้เป็นพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
๖. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

ค าแถลงนโยบายต่อรัฐสภาของนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เมื่อวันอังคารที่ 23 สิงหาคม  
2554 ในส่วนของนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่จะด าเนินการภายในช่วงระยะ ๔ ปีของรัฐบาลชุดนี้ได้
ก าหนดไว้ใน “นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต” ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วย การ
ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้
มาตรฐาน ทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย เพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 
ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบัน
อาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้
คู่คุณธรรม มุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความเสมอภาค 
และด าเนินการให้การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหาร
การศึกษาโดยการกระจายอ านาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพ้ืนที่ที่มีความพร้อม 

2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความ
เสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่อง
ทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด ให้
ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมี
คุณภาพ ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอน
เพ่ือขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา 

นอกจากนี้ จะด าเนินการลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง 
โดยจัดให้มี “โครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียง
พอที่จะเลี้ยงตัวได้พักช าระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการช าระหนี้เป็นระบบ   
ที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคตปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอ้ือต่อการกระจายโอกาส
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรมด าเนิน “โครงการ ๑ อ าเภอ ๑ ทุน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษา
ชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 
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3. ปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพ
ทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัด
สัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง 
แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักช าระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามนโยบาย แก้ปัญหาหนี้ครัวเรือน        
ของรัฐบาล พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือใช้ในการกระจายครู ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก 
เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา  

4. จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับ
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ศูนย์อบรมอาชีวศึกษาเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้หา
ประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพ โดยให้สถาบันอาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ 
รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ าชุมชนเพ่ือฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน 

ทั้งนี้ จะด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ 

5. เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ ทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้เป็น
เครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติเพ่ือเป็นกลไกในการเปลี่ยน กระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
และเอ้ือให้เกิดการ เรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม” ที่
สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา ขยายระบบโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาให้กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนน าร่อง
ให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเร่งด าเนินการให้ “กองทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” 
สามารถด าเนินการตามภารกิจได้ 

6. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพก าลังเพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพ่ือสร้างทุนทาง 
ปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การสร้างรากฐาน ใหม่
ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือการวิจัยส าหรับสาขาวิชาที่จ าเป็น พัฒนาโครงสร้าง
การบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหาร
งานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 

7. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน โดยร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณ
เพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ เร่งรัดการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
รับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบทุก
อุตสาหกรรม 
 จากที่กล่าวมาท้ังหมดจะเห็นได้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติถือว่าเป็นกฎหมายแม่บทที่ใช้ในการ
จัดการศึกษา และท าให้เกิดกฎหมายต่างๆ เกิดขึ้นหลายกฎหมาย อาทิ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 
พ.ศ.2545  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 เป็นต้น ซึ่งกฎหมายที่โรงเรียนจะต้องปฏิบัติให้เป็นตาม
ระเบียบของกฎหมายนั้นๆ 

อย่างไรก็ตามภารกิจของการจัดการศึกษานั้นสถานศึกษาสามารถยึดตามมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ท าให้กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ให้ไว้ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2550 
ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวิจิตร ศรีสะอ้าน) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานได้ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการกระจายอ านาจการบริหารและ
จัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2550 
ลงนามโดยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ 17 งาน 
๑.๑ การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

 ๑.๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 ๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 ๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๑.๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๑.๘ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๑.๙ การนิเทศการศึกษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑.๑๒ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑.๑๓ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ิน 
๑.๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  
        สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑.๑๕ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑.๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑.๑๗ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

2. ด้านงบประมาณ 22 งาน 
๒.๑ การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ 
      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๒ การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 
      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๓ การอนุมัติการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
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๒.๔ การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๒.๕ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒.๖ การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
๒.๗ การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๒.๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๒.๙ การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๒.๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๒.๑๑ การวางแผนพัสดุ 
๒.๑๒ การก าหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ 
        ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๑๓ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
๒.๑๔ การจัดหาพัสดุ 
๒.๑๕ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
๒.๑๖ การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๒.๑๗ การเบิกเงินจากคลัง 
๒.๑๘ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๒.๑๙ การน าเงินส่งคลัง 
๒.๒๐ การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒.๒๑ การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒.๒๒ การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 20 งาน 

3.1  การวางแผนอัตราก าลัง 
3.2  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5  การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6  การลาทุกประเภท 
3.7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๓.๑๐ การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๓.๑๒ การออกจากราชการ 
๓.๑๓ การจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
๓.๑๔ การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๓.๑๕ การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๓.๑๖ การส่งเสริมและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๗ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๘ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑๙ การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒๐ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4. ด้านการบริหารทั่วไป 22 งาน 
4.1  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.2  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.3  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.8  การด าเนินงานธุรการ 
4.9  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๔.๑๐ การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๔.๑๑ การรับนักเรียน 
๔.๑๒ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๔.๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๔.๑๔ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๔.๑๕ การทัศนศึกษา 
๔.๑๖ การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
๔.๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๔.๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร  
        หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๔.๑๙ งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
๔.๒๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔.๒๑ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
๔.๒๒ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 

2.2 การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านตาบาได้จัดท า SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เรียกว่า STEP  และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในใช้ 2S4M โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน (Intenal Environment) ใช้หลัก 2S4M คือ 
1.1 โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) ได้แก่  โครงสร้างนโยบาย  
ระบบงานของสถานศึกษา ฯลฯ 
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1.2 ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  ได้แก่ ประสิทธิภาพของการ
ให้บริการทางการศึกษา  คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 
1.3  บุคลากร (Man : M1)  ได้แก่  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
1.4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money :  M2) ได้แก่  ความเพียงพอ ความคล่องตัวใน     
การเบิกจ่ายเงิน ประสิทธิภาพของการใช้เงินที่เน้นผลผลิต  การระดมทรัพยากรและการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา ฯลฯ 
1.5 วัสดุทรัพยากร (Material : M3)  ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ใน
สถานศึกษา 
1.6 การบริหารจัดการ (Management : M4)  ได้แก่  การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษา  การมอบอ านาจ  การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  การ
ประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลสารสนเทศ  การรับนักเรียน ฯลฯ 

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment) ให้หลัก STEP 
2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) ได้แก่ จ านวนประชากร  ระบบ
การศึกษา  ค่านิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโน้มทางสังคม  การคมนาคม  การสื่อสาร 
อาชีพและปัญหาสังคม ฯลฯ 
2.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การ
ผลิตเครื่องจักรกลต่าง ๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
2.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E)  ได้แก่  รายได้ของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน 
การว่างงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 
2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)  ได้แก่  รัฐธรรมนูญ  
พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  กฎหมาย  
ระเบียบต่าง ๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 
 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Intenal Environment) 

1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการที่เป็น
ระบบและเหมาะสมกับพ้ืนที่  
2. โรงเรียนเป็นศูนย์รวมบริหารจัดหลักสูตร
อิสลามแบบเข้ม/พ้ืนที่นวัตกรรม/ฐานสมรรถนะที่
ตอบโจทย์บริบทในชุมชน  
3. โรงเรียนมีการนิเทศก ากับและติดตามงานที่
ไดร้ับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนกระจายภาระงานแต่ละฝ่ายให้
ผู้รับผิดชอบตามความเหมาะสม  
5. โรงเรียนมีนโยบายที่ทันสมัยส่งผลให้โรงเรียนมี 
ความโดดเด่นในด้านต่างๆ  

จุดอ่อน (weakness) 
1. นโยบายการจัดการศึกษา มีการปฏิบัติและ
ด าเนินการไม่ต่อเนื่อง  
2. ภาระงานมีหลายหน้าที่ท าให้ขาดความชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน 



 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘                                                           

๖๓  

1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) 
6. โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสอดคล้องกับบริบทนโยบายของรัฐ 
7. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเป็น
ผู้น าในการเปลี่ยนแปลง สู่คุณภาพการศึกษาที่ดี
ขึ้น  
8. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้จ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

 

2. ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)   

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนให้บริการแก่หน่วยงานและชุมชน 
ทุกภาคส่วน  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และ
มีทักษะชีวิตที่หลากหลาย  
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์มีสุขภาพและสุนทรียภาพที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพที่โดด
เด่น โดยร่วมการประกวดการแข่งขันระดับ
ท้องถิ่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสาร ความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน  
5. โรงเรียนบริการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
การติดต่อผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
เว็บเพจ กลุ่มไลน์ เป็นต้น  
6. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาครอบคลุม
ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างมีคุณภาพ  
7. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่มีโอกาส
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ครูขาดความเข้าใจในระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา MOE safety center 
อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

3. บุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสามารถและ
เพียงพอ  
2. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอัน
พึงประสงค์  
3. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ
ประเมินผลการเรียนรู้ ที่หลากหลาย  

จุดอ่อน (weakness) 
1. ยังขาดบุคลากรในบางสาขาวิชา จึงท าให้
ครูผู้สอน ไม่ตรงตามกลุ่มสาระวิชาเอก  
2. บุคลากรบางท่าน ขาดทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
3. บุคลากรบางท่าน ขาดความรับผิดชอบ 
ในหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3. บุคลากร (Man : M1) 

4. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ในการ
บริหารจัดการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล มีวิสัยทัศน ์ภาวะผู้น าและสามารถ
บริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้  
5. ผู้บริหารส่งเสริมบุคลากร ให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
6. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากร มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money :  M2) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ จากภาครัฐ
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ส่งผลให้การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนดีขึ้น  
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุน ในด้าน
อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม เพียงพอและ
มีคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดี  
3. โรงเรียนมีงบประมาณที่เพียงพอ ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ  
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน (weakness) 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณยังล่าช้า ส่งผลให้การ
ด าเนินงานไม่มีความคล่องตัว 

5. วัสดุทรัพยากร (Material : M3)   

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากร  
ตามความต้องการอย่างเพียงพอ  
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายใน ที่ครอบคลุม 
ต่อการจัดการศึกษาทุกด้าน  
4. โรงเรียนมีการผลิตสื่อ ICT ที่ทันสมัย มาใช้ใน
การจัดการศึกษา 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ขาดการบ ารุงและดูแลรักษา                     
2. การจัดเก็บอุปกรณ์ยังไม่ถูกต้อง 

 
 



 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘                                                           

๖๕  

6. การบริหารจัดการ (Management : M4)  
จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ ในรูปแบบการมี
ส่วนร่วม                                               
2. โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ                                 
3. โรงเรียนได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จากสมศ. รอบท่ี 4                       
4. โรงเรียนน าเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน                                         
5. โรงเรียนมีการจัดระบบอินเตอร์เน็ต 
ที่ครอบคลุม และมีคุณภาพ                          
6. โรงเรียนมีการกระจายระบบบริหาร       
อย่างเหมาะสมและชัดเจน                          
7. โรงเรียนมีการส่งเสริม ด้านขวัญและก าลังใจ
แก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

จุดอ่อน (weakness) 
1. โรงเรียนจะต้องด าเนินการพัฒนาอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ให้ครอบคลุมนักเรียนทุกคน        
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร รวมถึงเทคโนโลยี
วัสดุ อุปกรณ ์ยังไม่เพียงพอ 

๗. ศีลธรรม (Moral : M5) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน แบบอิสลาม
แบบเข้ม  
2. โรงเรียนจัดท าโครงการ ที่ส่งเสริมสนับสนุน  
ให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จุดอ่อน (weakness) 
1 นักเรียนบางคน ยังขาดการน าหลักค าสอนของ
ศาสนาไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) 
โอกาส (Opportunity) 
1. ชุมชนยึดถือขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม    
อย่างเคร่งครัด เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 
เป็นแบบอย่างที่ด ีต่อบุตรหลาน                   
2. ชุมชนและผู้ปกครอง ให้ความส าคัญ       
ด้านการศึกษา                                        
3. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่หลากหลายและ
ส่งเสริมด้านพหุวัฒนธรรม                           
4. ชุมชนติดชายแดน ได้รับอิทธิพลจากประเทศ 

อุปสรรค (Threats) 
1. คนในชุมชนบางส่วน มีแนวคิดอนุรักษ์นิยม  
ไม่เกิดการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง ของสังคม 
2. ผู้ปกครองบางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการศึกษา ส่งผลให้ขาดการดูแลเอาใจใส่บุตร
หลานเท่าที่ควร                                       
3. คนในชุมชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาถ่ิน ส่งผลให้ 
การสื่อสาร และการใช้ภาษาไทยของนักเรียน   
ไม่คล่องแคล่ว                                          
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1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) 
เพ่ือนบ้าน ด้านภาษามลายูกลางในการสื่อสาร    
5 ชุมชนมีส่วนร่วม ในการใช้และดูแลศาสนสถาน
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ
สถานศึกษา 

4. ปัญหาการหย่าร้าง ของผู้ปกครองเป็นสาเหตุ 
ที่ท าให้นักเรียนไม่ได้รับการดูแลจากครอบครัว
ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆกับนักเรียน                 
5. การประกอบอาชีพต่างถ่ิน ส่งผลให้เด็กต้อง
อาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแลเอาใจใส่         
ของผู้ปกครอง ท าให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
6. ค่านิยมในการส่งบุตรหลาน ไปเรียนโรงเรียน
ในเมือง ท าให้โรงเรียนในชุมชนมีจ านวนนักเรียน
ลดลง                                                  
7. สภาพแวดล้อมภายในชุมชน มีความเสี่ยง
เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T)   
โอกาส (Opportunity) 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ในปัจจุบัน ท าให้ชุมชน สามารถรับรู้ข่าวสาร      
ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ เอ้ือต่อการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ                                 
2. มีการสนับสนุนด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
จากหน่วยงานภายนอก ที่ร่วมมือกับสพฐ.
สามารถลดค่าใช้จ่าย และส่งเสริมด้านการใช้งาน
เทคโนโลยีที่สะดวกมากข้ึน 

อุปสรรค (Threats) 
1. ความเหลื่อมล้ าด้านเทคโนโลยี ท าให้ขาดการ
รับรู้ด้านข่าวสาร  
2. ชุมชนไม่รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล (digital 
literacy) ส่งผลให้นักเรียนน าแบบอย่าง          
ที่ไม่เหมาะสมมาปฏิบัติ                                   
3. ชุมชนไม่มีความพร้อม ด้านอุปกรณ์ สถานที่
และเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถ
ค้นคว้า หาความรู้ ได้อย่างเต็มที่                   
4. ผู้ปกครองไม่สามารถควบคุมการใช้เทคโนโลยี
ของสมาชิกในครอบครัวได้ ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
โอกาส (Opportunity) 
1. ชุมชนมีพ้ืนที่ ติดชายแดนประเทศมาเลเซีย
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ท างานต่างประเทศ และมีการ
ประกอบอาชีพที่หลากหลาย ท าให้เศรษฐกิจของ
ครอบครัวดีขึ้น                                        
2. ชุมชนมีจุดเด่นด้านค้าขาย ส่งผลให้ชุมชน     
มีรายได้มากข้ึน ท าให้ชุมชนสามารถส่งบุตรหลาน
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                            
3. ชุมชนและหน่วยงานภายนอก ให้การ
สนับสนุนงบประมาณต่าง ๆ เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีอาชีพที่ไม่แน่นอน ท าให้
เกิดความแตกต่าง ทางด้านฐานะทางเศรษฐกิจ  
2. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลง
เนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบ และสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้
เศรษฐกิจของครอบครัวไม่แน่นอน 
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4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)   
โอกาส (Opportunity) 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา                                             
2. รัฐบาลให้การสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ต่อเนื่อง                                                 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนงบประมาณ ในการจัดการศึกษา       
4. หน่วยงานต้นสังกัด ให้การสนับสนุน ก ากับ
ติดตาม ให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน          
อย่างต่อเนื่อง  
5 หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือในการส่ง
บุคลากร ให้ความรู้ความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ 

อุปสรรค (Threats) 
1. ประชาชนในพื้นท่ี ขาดความรู้ ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายเก่ียวกับสิทธิและหน้าที่ ของบุตร
หลานตนเอง ส่งผลให้ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์
เท่าท่ีควร                                              
2. การที่รัฐบาลเปลี่ยนนโยบาย และหลักสูตร
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การจัดการศึกษา ในแต่ละด้าน
มีความไม่ต่อเนื่อง                                    
3. ชุมชนอยู่ในพื้นท่ีเสี่ยงท าให้การตัดสินใจส่งลูก
เข้ามาเรียน ของผู้ปกครองมีข้อจ ากัด ในเรื่องของ
ความปลอดภัยของบุตรหลาน                       
4. ชุมชนมีมาตรการรักษาความปลอดภัย       
ไม่เพียงพอ ส่งผลให้ครูและนักเรียน อยู่ในภาวะ
หวาดระแวง ซึ่งมีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

 
2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนตาบา โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้หลัก 
STEP คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) ด้านเทคโนโลยี (Technological 
Factors : T) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) และด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and 
Legal Factors : P) ปรากฏว่ามีสภาพโดยรวมเป็นโอกาส มีค่าเฉลี่ย ๐.๖ คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้าน
เทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจและด้านการเมืองและกฎหมาย   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 2S5M คือ โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา 
(Structure : S1)  ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2) บุคลากร (Man : M1)   ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน (Money : M2)  วัสดุทรัพยากร (Material : M3) การบริหารจัดการ (Management : M4) และ 
ศีลธรรม (Moral : M5)  ปรากฏว่ามีสภาพโดยรวมเป็นจุดแข็ง มีค่าเฉลี่ย 0.3  คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
ด้านประสิทธิภาพการเงิน  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านบริหารจัดการและด้านศีลธรรม จุดออ่น คือ ด้านผลผลิตและ
การบริการและด้านบุคลากร  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน พบว่าสถานภาพของโรงเรียนบ้านตาบา      
มีปัจจัยที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียน   
บ้านตาบา ตกอยู่ในต าแหน่ง STAR (ดาวรุ่ง) คือ ต าแหน่ง กลยุทธ์ความถนัดเป็นกลยุทธ์ที่เอ้ือและแข็ง        
ซึ่งสภาพแวดล้อมภายนอกจะต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้
มากขึ้น ด้านสภาพแวดล้อมภายในจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีศักยภาพ และท าให้
สถานศึกษามีคุณภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

ทิศทางของสถานศึกษา 
การก าหนดทิศทางของโรงเรียนบ้านตาบา เป็นกระบวนการที่บุคคลทุกฝ่ายร่วมกันตั้งปณิธานความ

คาดหวังตั้งมั่นใฝ่ฝันที่จะพัฒนาไปสู่ความส าเร็จโดยร่วมกันระดมพลังปัญญาและแรงบันดาลใจตรวจสอบ 
ทบทวนสร้างสภาพที่พึงประสงค์ทิศทางของโรงเรียนบ้านตาบาประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และ
กลยุทธ์ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนมีคุณภาพและโดดเด่น จัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนา  เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและโดดเด่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนาสู่การจัดการเรียนการสอนและการ 

บริหารจัดการ  
๓. พัฒนาโรงเรียนสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
๔. สนับสนุนให้ครู บุคลากรและนักเรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
๑. สถานศึกษามีคุณภาพและโดดเด่นเป็นที่ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับชาติ 
๒. สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนาสู่การจัดการเรียน 

การสอน และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. สถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง สามารถผลิตผู้เรียน ครูบุคลากรที่ใฝ่รู้  

ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. ครู บุคลากรและนักเรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 

กลยุทธ ์
๑. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ประสบการณ์และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
๒. สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพและ 

ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั่วถึง 
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๖. พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 
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๖๙  

เอกลักษณ์ 
 โรงเรียนส่งเสริมนวัตกรรม 
 
อัตลักษณ์ 
 สะอาด  แจ่มใส  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
 
ค่านิยม 

๑. รักความสะอาด 
๒. มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
๓. มีระเบียบวินัย เคารพกฎ และให้เกียรติผู้อ่ืน 
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน 

จุดเน้น 
๑. Active Learning 
๒. การอ่านออกเขียนได้ 

๓. ทักษะอาชีพ 

๓.5 ผลผลิต 
ผลผลิตของโรงเรียนบ้านตาบา 

1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
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3.6 เป้าหมายผลผลิต 
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

1. ส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ และ
ประสบการณ์และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
(มฐ.1)  

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการค านวน 

90 92 94 96 98 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

81 83 85 87 89 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

81 83 85 87 89 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

81 83 85 87 89 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

81 83 85 87 89 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 

82 84 86 88 90 

๒. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (มฐ.1) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

82 84 86 88 90 
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กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย  
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

2. สนับสนุนการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม
และขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(มฐ.1) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

82 84 86 88 90 

2. มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการแข่งขัน (มฐ.1) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

82 84 86 88 90 

2. ร้อยละของผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

85 87 89 91 93 

3. ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและ
บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ (มฐ.๒) 

1. ร้อยละของครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

82 84 86 88 90 

2. ร้อยละของครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

82 84 86 88 90 

3. ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

87 89 91 93 95 

4. ร้อยละของครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนา
ทางสติปัญญา 
 
 
 

87 89 91 93 95 
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กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

  5. ร้อยละของครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

87 89 91 93 95 

6.  ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

87 89 91 93 95 

2. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ (มฐ.๓) 

1. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
กระบวนการคิด การปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

86 88 90 92 94 

3. มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก (มฐ.๓) 

1.  ร้อยละของครูมีการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 
 

86 88 90 92 94 

4. มีการตรวจสอบ
ข้อมูล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ (มฐ.๓) 

1. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

86 88 90 92 94 

2. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเอพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

86 88 90 92 94 
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กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักศาสนามีสุข
ภาวะ ที่ดีมี
สุนทรียภาพและ
ได้รับการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมทั่วถึง 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักศาสนา (มฐ.1) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักศาสนา 

86 88 90 92 94 

2. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย (มฐ.1) 

1. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 

86 88 90 92 94 

3. มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
(มฐ.1) 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคมที่ดี 
 

86 88 90 92 94 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้วิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
(มฐ.๓) 

1. ร้อยละของผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

86 88 90 92 94 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

86 88 90 92 94 

2. มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย (มฐ.1) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยของตนเอง 

86 88 90 92 94 

6. พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วม 

1. มีการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนการ
สอนแบบมีส่วนร่วม 
(มฐ.๒) 

1. ร้อยละของการจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุด
เนินของสถานศึกษา 
 
 

85 87 89 91 93 
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กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

  2.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

85 87 89 91 93 

  3. ร้อยละของฝ่ายบริหารมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

85 87 89 91 93 

4.  ร้อยละของงานวิชาการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

85 87 89 91 93 

5.  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อมทางกายและสังคมเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

85 87 89 91 93 

6.  ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

85 87 89 91 93 
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๗๕ 
 

ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงาน 
 
กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 1. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา มีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ และได้รับ

การศึกษาอย่างเท่าเทียมทั่วถึง 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๗๖ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

มาตรการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

 

1. พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนตาม
เกณฑ์
มาตรฐานด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ 1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
๒. อ่านเขียนได้
ลายมือสวย 
 

1. ค่ายวิชาการ 
2. ติว RT, O-NET,NT   
,I-NET 
๑. อ่านเขียนเรียนสนุก 
๒. อ่านเป็นจับประเด็นได ้
๓. อ่านเขียนเรียนคล่อง 
๔. ลายมือสวย 
 

/ / / / นางสาวชลาลยั  เอ็มเล่ง 
นางไซณี   บินอาล ี

 
นางนิรันดร์   เทียนแขวะ 

นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม ์
นางนฤมล   ละอองศร ี
นางสาวอมรา   ดับพันธ ์

 
 
 

นางสาวชลาลยั  เอ็มเล่ง 
นางไซณี   บินอาล ี

 
นางไซณี   บินอาล ี

 
นางสาวชลาลยั   เอ็มเล่ง 

 
 

นางสาวชลาลยั   เอ็มเล่ง 
 

นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม ์

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และแก้ปัญหา 

๘๑ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ / / / / 

3. ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๘๑ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ 1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
2. นิเทศ ก ากับ
ติดตาม วัดผล
และประเมินผล 
 

1. ค่ายวิชาการ 
2. ติว RT, O-NET,NT   
,I-NET 
1. การนิเทศ ก ากับ
ติดตาม และประเมินผล 
2. ทดสอบวัดผล
ระดับชาติและระดบั
สถานศึกษา 
3.อบรมการจัดท าปพ.
ต่างๆ 
4. วันแห่งความส าเร็จ 

/ / / / 

 
 
 

 
 
 
 
 
   



  

๗๗ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

 

4. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

๘๑ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ 3. ลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู ้

1. งานฝีมือสู่ทักษะ
อาชีพ 
2. ปราชญ์ชาวบ้าน
ผลงานท้องถิ่น 
3. ตลาดนัดหนูน้อย 

/ / / / นางสาวธัญญา   หลเีผือด 
 

นางสาวนูร์อาสรีอฮ์ ตันยีนาย ู
 

นายอามาน   เปาะเยะ 

 

5. ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบ
วัดระดบัชาต ิ

๘๑ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ 1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
2. นิเทศ 
ก ากับติดตาม 
วัดผลและ
ประเมินผล 

1. ค่ายวิชาการ 
2. ติว RT, O-NET,NT   
,I-NET 
1. การนิเทศ ก ากับ
ติดตาม และประเมินผล 
2. ทดสอบวัดผล
ระดับชาติและระดบั
สถานศึกษา 

/ / / / นางสาวชลาลยั  เอ็มเล่ง 
นางไซณี   บินอาล ี

 
นางไซณี   บินอาล ี

 
นางสาวชลาลยั   เอ็มเล่ง 

 

 
 

๖. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 1. โรงเรียน
คุณธรรม 
 
 
๒. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
และวินัย
นักเรียนใน
โรงเรียน 

1. เข้าค่ายลูกเสือ  
เนตรนาร ี
๒. วินัยเชิงบวก 
๓. โรงเรียนสุจรติ 
๑.สภานักเรียน 
๒. ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือ
เรา 
๓.รวมพลังห้องเรียน
สะอาด 

/ / /  / นายทนต์   รามแก้ว 
 

นายมูหามะ   แวนาซา 
นายทนต์   รามแก้ว 

นายอามาน   เปาะเยะ 
นายอภิสิทธ์ิ   เจะจาโรจน ์

 
นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

 
 



  

๗๘ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

        ๔. ผ่านเสียงตามสาย
หน้าเสาธง 
๕. ผู้น าสร้างเครือข่าย 
เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การแข่งขัน 
๖. สภานักเรยีนและ
ระเบียบวินยั 

    นางนฤมล   ละอองศร ี
 

นายอามาน   เปาะเยะ 
 
 

นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร ์
 

๒. พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีนตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน
ด้าน
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค ์

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 1. โรงเรียน
คุณธรรม 
 
 
 
๒. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
และวินัยนักเรียน
ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เข้าค่ายลูกเสือ  
เนตรนาร ี
๒. วินัยเชิงบวก 
๓. วันส าคญั 
๔. โรงเรียนสุจรติ 
๑.สภานักเรียน 
๒. ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือ
เรา 
๓.รวมพลังห้องเรียน
สะอาด 
๔. ผ่านเสียงตามสาย
หน้าเสาธง 
๕. ผู้น าสร้างเครือข่าย 
เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การแข่งขัน 
๖. สภานักเรยีนและ
ระเบียบวินยั 
 

/ / / / นายทนต์   รามแก้ว 
 

นายมูหามะ   แวนาซา 
นางนฤมล   ลอองศร ี
นายทนต์   รามแก้ว 

นายอามาน   เปาะเยะ 
นายอภิสิทธ์ิ   เจะจาโรจน ์

 
นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

 
นางนฤมล   ละอองศร ี

 
นายอามาน   เปาะเยะ 

 
 

นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร ์
 

 



  

๗๙ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

       ๓. อิสลามศึกษา 
 

๑. อัลกุรอานน าทาง 
๒. แบบอย่างศาสดา 
๓. หลักการมสุลิม 
๔. ประวตัิศาสตร ์
๕. สื่อสารเข้าใจ 

    นายรัสดี   มะแอ 
นายตัรมีซี   หะยีมะ 

นายมูหามดัฟัยโซร์   สือนิ 
นายมาหะมะซากี   นิอูมา 
นายมูหามะ   แวนาซา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๘๐ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

 

1. มีความ 
สามารถใน 
การสร้าง 
สรรค ์
นวัตกรรม 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 1. พัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรู้และขดี
ความสามารถใน
การแข่งขันใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 

1. ส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ(ทุกกลุ่ม
สาระ) ภายใน
สถานศึกษา 
2. การแข่งขันทักษะ
วิชาการกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. ทักษะอาชีพใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อการ
แข่งขัน 

/ / / / นางสาวธัญญา   หลเีผือด 
 
 
 

นางสาวฟาตีมา   มาดอร ี
 
 

นางไซณี   บินอาล ี

2. มีความ 
สามารถใน
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
แข่งขัน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ / / / / 

 2. ร้อยละของผู้เรียนใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ 1. พัฒนาแหล่ง
เรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
๒. ศึกษาหา
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

1. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์
2. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
๓. พัฒนาห้องสมุด 
๔. พัฒนาห้องศูนย์การ
เรียนรู้ (ศูนย์ PEER) 
๑. พาเพลินสู่โลกกว้าง 
สายชั้น ป.๑ 
๒. พาเพลินสู่โลกกว้าง 
สายชั้น ป.๒ 

/ / / / นางสาวฟาตีมา   มาดอร ี
 

นายตอปา   อาแวแม 
 

นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม ์
นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 

 
นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

 
นางสมพร   หมานนุ้ย 



  

๘๑ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

   

    

 3. พาเพลินสู่โลกกว้าง 
สายชั้น ป.๓ 
4. พาเพลินสู่โลกกว้าง 
สายชั้น ป.๔ 
5. พาเพลินสู่โลกกว้าง 
สายชั้น ป.๕ 
6. พาเพลินสู่โลกกว้าง 
สายชั้น ป.๖ 
7. พาเพลินสู่โลกกว้าง 
สายชั้นมัธยมศึกษา 

 

   

นางสาวฟาตีมา   มาดอร ี
 

นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 
 

นายอามาน   เปาะเยะ 
 

นางสาวสุรีพร   มณีแสง 
 

นางนฤมล   ลอองศร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๘๒ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

กลยุทธ์ที ่๓ สง่เสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

 

1. พัฒนา
ส่งเสริม ครู
และบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง
ให้มีความ
เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ร้อยละของครูมีการ
พัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 1. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. พัฒนาทักษะในการใช้
แพลตฟอร์มเพื่อจัดการ
เรียนการสอน เรื่องอบรม
เชิงปฏิบัติการสร้าง
ห้องเรียนแบบออนไลน์ 
ด้วยแอพพลิเคช่ัน Line, 
Zoom,Meet 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบปกเอกสาร
ราชการด้วยโปรแกรม 
Canva เบื้องต้นและการ
ออกแบบแผ่นพับด้วย
โปรแกรม Canva 
เบื้องต้น 

/ / / / นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 
นายอามาน   เปาะเยะ 
นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ 

 
 
 
 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู

นางสาวธัญญา   หลเีผือด 
นางสาวสุรีพร   มณีแสง 

 

2. ร้อยละของครูมีการ
ก าหนดเป้าหมายคณุภาพ
ผู้เรยีนทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการสมรรถนะ 
และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 1. พัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรู้และขดี
ความสามารถใน
การแข่งขันใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 

1. ส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ(ทุกกลุ่ม
สาระ) ภายในสถานศึกษา 
2. การแข่งขันทักษะ
วิชาการกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. ทักษะอาชีพใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อการ
แข่งขัน 

/ / / / นางสาวธัญญา   หลเีผือด 
 
 

นางสาวฟาตีมา   มาดอร ี
 
 

นางไซณี   บินอาล ี



  

๘๓ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

 3. ร้อยละของครูมีการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 

๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 1. ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

1. รู้จักนักเรียน
รายบุคคล 
2. คัดกรองนักเรียน 
3. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
๔. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๕. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

๖. การส่งต่อ 

/ / / / นางสาวปาอีซ๊ะ   สะมะยา 
 

นายตอปา   อาแวแม 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู

 
นางทัศนีย์   ตาหมาด 
นายอามาน   เปาะเยะ 

 
นางแวรอฮานา   มะสาอ ิ

4. ร้อยละของครูออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนา
ทางสติปัญญา 

๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

1. ผลิตสื่อ นวัตกรรม
การเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ ์
 

/ / / / นางไซณี   บินอาล ี
 
 

 ๕. ร้อยละของครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวก
กับการน าบริบทและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู ้

๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
๒. ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู ้
 

1. ผลิตสื่อ นวัตกรรม
การเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ ์
๑.งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ 
๒. ปราชญ์ชาวบ้าน
ผลงานท้องถิ่น 
๓. ตลาดนัดหนูน้อย 

/ / / / นางไซณี   บินอาล ี
 
 

นางสาวธัญญา   หลเีผือด 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู

 
นายอามาน   เปาะเยะ 

 
 



  

๘๔ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘  

 ๖. ร้อยละของครูมีการวัด
และประเมินผลทีมุ่่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนของผูเ้รียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๑. นิเทศ ก ากับ
ติดตาม วัดผล
และประเมินผล 

๑. การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม วัดผลและ
ประเมินผล 

/ / / / นางไซณี   บินอาล ี

๒. จัดการ 
เรียนรูผ้่าน
กระบวนการ
คิดและ
ปฏิบัติจริง 
สามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้
ในชีวิต
ประจ า 
วันได ้

๑. ร้อยละของครูจดัการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
กระบวนการคดิ การปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ 1. ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้
 
 
๒. ส่งเสริมการ
เรียนรูห้ลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง ตาม
แนวพ่อ ร.๙ 
๓. โรงเรียน
คุณธรรม 
 
๔. ส่งเสริม
สุขภาพและ
สุนทรียภาพ 

1. งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ 
2. ปราชญ์ชาวบ้าน
ผลงานท้องถิ่น 
3. ตลาดนัดหนูน้อย 
๑. เกษตรกรน้อย 
๒. ธนาคารโรงเรยีน 
๓. การเลี้ยงไกไ่ข ่
๔. น้ าหมักชีวภาพ 
๕. ขยะรไีซเคิล 
๖. สหกรณโ์รงเรียน 
๑. เข้าค่ายลูกเสือ    
เนตรนาร ี
๒. วินัยเชิงบวก 
๑. ออกก าลังกายหน้าเสา
ธง 
๒. การแข่งขันกีฬาส ี

/ / / / นางสาวธัญญา   หลเีผือด 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์ ตันยีนาย ู

 
นายอามาน   เปาะเยะ 

นายมัรซูกยี์   อับดุลวาริษ 
นางสาวซารีปะ   หะมะ 

นายรัสดี   มะแอ 
นางฟาดีล๊ะห์   อูมูด ี
นางสมพร   หมานนุ้ย 
นางนาสีเราะห์   กาเจ 
นายทนต์   รามแก้ว 

 
นายมูหามะ   ยูนุ๊ 

นางสาวสุรีพร   มณีแสง 
 

นายทนต์   รามแก้ว 
 

 
 
 



  

๘๕ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

๓. มีการ
บริหารจดัการ
ช้ันเรียน 
เชิงบวก 

๑. ร้อยละของครูมีการจัด 
ช้ันเรียนเชิงบวก 
 

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ 1. พัฒนาแหล่ง
เรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
๑. บริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

1. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์
2. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
๓. พัฒนาห้องสมุด 
๔. พัฒนาห้องศูนย์การ
เรียนรู้ (ศูนย์ PEER) 
๑. ท ากันสาดอาคาร
เรียน ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ ๑ 

/ / / / นางสาวฟาตีมา   มาดอร ี
 

นายตอปา   อาแวแม 
 

นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม ์
นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 

 
นายอภิชาติ   เพชรแก้ว 

๔. มีการ
ตรวจสอบ
ข้อมูล 
แลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อน า
ผลมาพัฒนา
ผู้เรยีนและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

๑. ร้อยละของครูมีการ
ตรวจสอบ ประเมินผูเ้รียน
อย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 
 
 

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๑. นิเทศ ก ากับ
ติดตาม วัดผล
และประเมินผล 

๑. การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม วัดผลและ
ประเมินผล 
๒. ทดสอบวัดผล
ระดับชาติและระดบั
สถานศึกษา 

/ / / / นางไซณี   บินอาล ี
 
 

นางสาวชลาลยั   เอ็มเล่ง 

๒. ร้อยละของครูมีการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู ้

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ / / / / 

 
 

 

 



  

๘๖ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนามีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพและได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั่วถึง 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

1. มีคุณธรรม
จริยธรรม 
ตามหลักศาสนา 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ 1. โรงเรียน
คุณธรรม 
 
 
 
2. อิสลามศึกษา 

1. เข้าค่ายลูกเสือ  
เนตรนาร ี
2. วินัยเชิงบวก 
3. วันส าคัญ 
4. โรงเรียนสุจรติ 
1. อัลกุรอานน าทาง 
2. แบบอย่างศาสดา 
3. หลักการมสุลิม 
4. ประวัติศาสตร ์
๕. สื่อสารเข้าใจ 

/ / / / นายทนต์   รามแก้ว 
 

นายมูหามะ   ยูนุ๊ 
นางนฤมล   ลอองศร ี
นายทนต์   รามแก้ว 
นายรัสดี   มะแอ 

นายตัรมีซี   หะยีมะ 
นายมูหามดัฟัยโซร์   สือนิ 
นายมาหะมะซากี   นิอูมา 
นายมูหามะ   แวนาซา 
นายฮากีมี   สาและ 

 
นางฟาดีละห์   อูมูด ี

นายอามาน   เปาะเยะ 
 

นายทนต์   รามแก้ว 
 

นายทนต์   รามแก้ว 
 
 

นายอามาน   เปาะเยะ 
นายอภิสิทธ์ิ   เจะจาโรจน ์

2. การ
ยอมรับ 
ที่จะอยู่
ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และ
หลากหลาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 
 

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๑. โรงเรียน
ประชารัฐ 
 
๒. ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้
๓. โรงเรียน
คุณธรรม 
๔. ส่งเสริม
สุขภาพและ
สุนทรียภาพ 
๕. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
และวินัยนักเรียน
ในโรงเรียน 

๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์
หอพัก 
๒. เด็กรุ่นใหม่ไร้ทุจรติ 
๑. ตลาดนัดหนูน้อย 
 
๑. เข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นาร ี
๑. แข่งขันกีฬาส ี
 
 
๑. สภานักเรยีน 
๒. ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือ
เรา 

/ / / / 



  

๘๗ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๖ 6๘  

3. มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย
และจิตสังคม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมสีุข
ภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมที่ด ี

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ 1. ส่งเสริมสุขภาพ
และสุนทรียภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
   

1. ออกก าลังกายหน้า
เสาธง 
2. การแข่งขันกีฬาสี 
3. อาหารกลางวัน
โรงเรียน  
4. จัดซื้อเวชภัณฑ์ 
วัสดุครภุัณฑ ์และงาน
ปรับปรุงห้องพยาบาล 
๕. การเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
1. รณรงค์ต่อตา้นยา
เสพติด 
2. จัดนิทรรศการและ
อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษและพิษ
ภัยจากยาเสพตดิ 
3. ลูกเสือบ าเพญ็
ประโยชน์ตา้นยาเสพ
ติดและท าความดีต้าน
ยาเสพตดิ 
4. คัดกรองนักเรียน
ในสถานศึกษา 
5. ห้องเรียนสีขาว 

/ / / / 
 

นางสาวสุรีพร   มณีแสง 
 

นายทนต์   รามแก้ว 
นางสมพร   หมานนุ้ย 

 

 
นางฟาตีมา   มาดอร ี

 
 

นางฟาตีมา   มาดอ 
 
 
 

นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
นางสาวชลาลยั   เอ็มเล่ง 
นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร ์
 
 

นายทนต์   รามแก้ว 
 
 

นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
 

นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
นายอามาน   เปาะเยะ 



  

๘๘ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

1. ส่งเสริม
วิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของผู้เรียน 
สามารถด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๑. ส่งเสริมการ
เรียนรูห้ลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง ตาม
แนวพ่อ ร.๙ 

๑. เกษตรกรน้อย 
๒. ธนาคารโรงเรยีน 
๓. การเลี้ยงไกไ่ข ่
๔. น้ าหมักชีวภาพ 
๕. ขยะรไีซเคิล 
๖. สหกรณโ์รงเรียน 

/ / / / นายมัรซูกยี์   อับดุลวาริษ 
นางสาวซารีปะ  หะมะ 

นายรัสดี มะแอ 
นางสาวฟาดีละห์  อูมูด ี
นางสมพร  หมานนุ้ย 
นางนาสีเราะห์  กาเจ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติกจิกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ 

2. มีความ
ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็น
ไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยของตนเอง 
 
 

๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๑. ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้

1. งานฝีมือสู่ทักษะ
อาชีพ 
2. ปราชญ์ชาวบ้าน
ผลงานท้องถิ่น 
3. ตลาดนัดหนูน้อย 

/ / / / นางสาวธัญญา   หลเีผือด 
 

นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู
 

นายอามาน   เปาะเยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

๘๙ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

1. มีการ
บริหาร
จัดการและ
จัดการเรียน
การสอนแบบ
มีส่วนร่วม 

1. ร้อยละของการจัด
โครงการและกิจกรรม 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุ
เป้าหมาย วสิัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา  

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๑. พัฒนางาน
ระบบการบริหาร
งบประมาณ 
๒. ประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

๑. พัฒนางานระบบการ
บริหารงบประมาณ 
 
๑. การประเมินคุณภาพ
ภายใน 
๒. จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/
แผนปฏิบัติการ 
๓. พัฒนาการฝึก สอน 
สอบในยุคโควิด - 19 

/ / / / นายสุกหลี   บิลหมดั 
 
 

นางนิรันดร์   เทียนแขวะ 
 

นายทนต์   รามแก้ว 
 
 

 
นายสุกหลี   บิลหมัด 

 
2. ร้อยละของคณะกรรม 
การสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ 1. ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน   
๒. ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนฯ  

1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑. มือบน 
๒. กวนอาซูรอ 
๓. เมาลิด 
๔. แข่งขันกีฬาสัมพันธ ์

/ / / / นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู
 

นางทัศนีย์   ตาหมาด 
นางฮาลีเย๊าะ   ดอเล๊าะ 

นางสาวปะอีซะ   สามะยา 
นางแวรอฮานา   มะสาอ ิ
นายมูหามะ   แวนาซา 

 ๓. ร้อยละของฝ่าย
บริหารงานมรีะบบบริหาร
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ 1. ประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. การประเมินคุณภาพ
ภายใน  
2. จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/
แผนปฏิบัติการ 

/ 
 
 

 
 

/ / / นางนิรันดร์   เทียนแขวะ 
นายทนต์   รามแก้ว 
นายทนต์   รามแก้ว 



  

๙๐ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

  
 

     ๒. เสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
๓. พัฒนางาน
ระบบการบริหาร
งบประมาณ 

๑. งานมุทิตาจติ
เกษียณอายรุาชการ 
๒. บุคลากรดีศรีตาบา 
๓. เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากรโรงเรียน
บ้านตาบา 
๑. พัฒนางานระบบการ
บริหารงบประมาณ 

    นางสงวน   บุญหนิ 
 

นางสมพร   หมานนุ้ย 
นางทัศมน   แดงปง 

 
 

นายสุกหลี   บิลหมดั 

 4. ร้อยละของงานวิชาการ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคณุภาพ
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

     ๑. พัฒนาแหล่ง
เรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
๒. ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้
 
 
 
๓. อ่านออกเขียน
ได้ลายมือสวย 
 
 

๑. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์
๒. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
๓. พัฒนาห้องสมุด 
๔. พัฒนาห้องศูนย์การ
เรียนรู้ (ศูนย์ PEER) 
1. งานฝีมือสู่ทักษะ
อาชีพ 
2. ปราชญ์ชาวบ้าน
ผลงานท้องถิ่น 
3. ตลาดนัดหนูน้อย 
๑. อ่านเขียนเรียนสนุก 
๒. อ่านเป็นจับประเด็น
ได ้
๓. อ่านเขียนเรียนคล่อง 

    นางสาวฟาตีมา   มาดอร ี
 

นายตอปา   อาแวแม 
 

นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 
นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 

 
นางสาวธัญญา   หลเีผือด 

 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู

 
นายอามาน   เปาะเยะ 

นางนิรันดร์   เทียนแขวะ 
นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 

 
นางนฤมล   ละอองศร ี



  

๙๑ 
                                                                                                                                                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖๕ 6๖ 6๗ 6๘ โครงการ กิจกรรม ๖๕ 6๖ 6๗ 6๘  

 
๔. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
๕. พัฒนา
ศักยภาพการ
เรียนรู้และขดี
ความสามารถใน
การแข่งขันใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๔. ลายมือสวย 
๑. ค่ายวิชาการ 
๒. ติว RT, O-NET,NT   
,I-NET 
1. ส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ(ทุกกลุ่ม
สาระ) ภายในสถานศึกษา 
2. การแข่งขันทักษะ
วิชาการกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. ทักษะอาชีพใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อการ
แข่งขัน 

นางสาวอมรา   ดับพันธ ์
นางสาวชลาลยั   เอ็มเล่ง 

นางไซณี   บินอาล ี
 

นางสาวธัญญา   หลเีผือด 
 
 

นางสาวฟาตีมา   มาดอร ี
 
 

นางไซณี   บินอาล ี
 

 5. ร้อยละของห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและ
สภาพแวดล้อมทางกายและ
สังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๑. พัฒนาแหล่ง
เรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
๒. พัฒนาระบบ
และเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อจัดการเรียน
การสอน 

๑. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์
๒. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
๓. พัฒนาห้องสมุด 
๔. พัฒนาห้องศูนย์การ
เรียนรู้ (ศูนย์ PEER) 
๑. พัฒนาระบบเว็บไซต ์
๒. พัฒนาห้องสตูดโิอ 

/ / / / นางสาวฟาตีมา   มาดอร ี
 

นายตอปา   อาแวแม 
 

นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 
นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 

 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู

นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ 
 

6. ร้อยละของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู ้
 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ / / / / 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘                                                            
  
 

๙๒ 
 

ส่วนที ่ 5 
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ได้น าไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 25๖๕-

256๘ โรงเรียนบ้านตาบาได้จัดระบบก ากับติดตาม ประเมินผลการ ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การก ากับ ติดตาม 
1.1.จัดท ารูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
1.2.จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 

2. การประเมินผล 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินโครงการเพ่ือดูแลความเป็นไปได้ระหว่างด าเนิน

โครงการเพ่ือดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด าเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินการ 

3. การตรวจสอบ 
3.1 การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอแนะ

แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
4. การรายงานผล 
    4.1 รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
    4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานสรุปผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
   4.3 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจ าปี) 

รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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ก าหนดน้ าหนักปัจจัยแต่ละด้าน 
ปัจจัยภายนอก น้ าหนัก ปัจจัยภายใน น้ าหนัก 

ด้าน สังคมและวัฒนธรรม  Socio-Cultoral Factors : S 0.3 ด้าน โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา  Structure : S1 0.2 
ด้าน เทคโนโลยี  Technological Factors : T 0.3 ด้าน ผลผลิตและการบริการ Products & Service : S2 0.1 
ด้าน เศรษฐกิจ  Economic Factors : E 0.2 ด้าน บุคลากร  Man : M1 0.1 
ด้าน การเมืองและกฎหมาย Political & Legal Factors : P 0.2 ด้าน ประสิทธิภาพทางการเงิน  Money : M2 0.2 
  ด้าน วัสดุทรัพยากร  Material : M3 0.2 
  ด้าน การบริหารจัดการ Management : M4 0.1 

  ด้าน ศีลธรรม Moral : M5 0.1 

  1   1 



 
 

 
 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายนอก น้ าหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 
    (1-5) (1-5)       

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.30 4 3 1.2 0.9 0.3 
2. ด้านเทคโนโลยี 0.30 5 4 1.5 1.2 0.3 
3. ด้านเศรษฐกิจ 0.20 4 3 0.8 0.6 0.2 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.20 5 3 1.0 0.6 0.4 
              

สรุปปัจจัยภายนอก 4.5 3.3   

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.6   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 
    (1-5) (1-5)       

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.2 5 4 1 0.8 0.12 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ 0.1 3 4 0.3 0.4 -0.1 
3. ด้านบุคลากร 0.1 4 5 0.4 0.5 -0.1 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.2 5 4 1 0.8 0.2 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.2 5 4 1 0.8 0.2 
6. ด้านบริหารจัดการ 0.1 5 4 0.5 0.4 0.1 
7. ด้านศีลธรรม 0.1 4 3 0.4 0.3 0.1 

สรุปปัจจัยภายใน 4.6 4   

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.3   
 
 
 
 



 
 

 
 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัย 

  
น.น.

คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง     
น.น.

คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายนอก 
คะแนน

เต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป ปัจจัยภายใน 
คะแนน

เต็ม 
จุด
แข็ง จุดอ่อน 

จุด
แข็ง จุดอ่อน สรุป 

  คือ 1 (1-5) (1-5)         คือ 1 (1-5) (1-5)       
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.3 4 3 1.2 0.9 0.3 1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.2 5 4 1 0.8 0.2 
2. ด้านเทคโนโลยี 0.3 5 4 1.5 1.2 0.3 2. ด้านผลผลิตและการบริการ 0.1 3 4 0.3 0.4 -0.1 
3. ด้านเศรษฐกิจ 0.2 4 3 0.8 0.6 0.2 3. ด้านบุคลากร 0.1 4 5 0.4 0.5 -0.1 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.2 5 3 1 0.6 0.4 4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.2 5 4 1 0.8 0.2 
              5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.2 5 4 1 0.8 0.2 
       6. ด้านบริหารจัดการ 0.1 5 4 0.5 0.4 0.1 
              7. ด้านศีลธรรม 0.1 4 3 0.4 0.3 0.1 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.5 3.3   สรุปปัจจัยภายใน 4.6 4   

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.6   เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.3   
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ตาราง  Matrix 
 

PS1 PM2 PM3 PM4 PM5 P PS2 PM1 

SS1 SM2 SM3 SM4 SM5 S SS2 SM1 

TS1 TM2 TM3 TM4 TM5 T TS2 TM1 

ES1 EM2 EM3 EM4 EM5 E ES2 EM1 

S1 M2 M3 M4 M5 ZERO S2 M1 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านตาบา 

ที่ ๕๖/25๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 25๖๕-256๘ 

------------------------------------------- 
 ด้วยในปีการศึกษา 25๖๕ โรงเรียนบ้านตาบาจะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 25๖๕-256๘ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อาศัยอ านาจตามความมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 25๖๕-256๘ ดังนี้  

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่ ควบคุม ดูแลให้ค าปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

1.1  นางนาตยา   อดิศัยนิกร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา ประธาน 
1.2 นายวิโรจน์   เดิมแก้ว รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา รองประธาน 
1.3  นางไซณี   บินอาลี ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
1.4  นางสงวน   บุญหนิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
1.5  นางอุษณีย์   ประสิทธิชัยวุฒิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
1.6  นายสุกหลี   บิลหมัด ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
1.7  นายกูรอฮิง   พระศรีณวงค์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
๑.๘ นายทนต์   รามแก้ว ครูโรงเรียนบ้านตาบา    กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่ วิเคราะห์แผน ด าเนินการประชุมวางแผน วิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนดแผนงานโครงการ ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลแผนงาน โครงการต่างๆ จัดพิมพ์และเข้ารูปเล่ม ประกอบด้วย   

2.1  นางนาตยา   อดิศัยนิกร ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธาน 
2.2 นายวิโรจน์   เดิมแก้ว รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา รองประธาน 
2.3  นางไซณี   บินอาลี ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.4  นางสงวน   บุญหนิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.5 นายสุกหลี   บิลหมัด ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ     
2.6 นางนิรันดร์   เทียนแขวะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 



 
 

 
 

2.7  นางอุษณีย์   ประสิทธิชัยวุฒิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.8  นายอภิชาติ   เพชรแก้ว ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.9  นายอับดุลวาเฮด   อูเซ็ง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.10  นางขนิษฐา   เก็บบุญเกิด ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.11  นางทัศมน   แดงปง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.12  นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.13  นางสาวอมรา   ดับพันธ์ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.14 นางสมพร   หมานนุ้ย ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.15  นางสาวฟาดีล๊ะ   ยีหมัด ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.16 นางสาวสุรีพร   มณีแสง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.17 นางสาวนูร์อาสีรอฮ์   ตันยีนายู ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.18 นางสาวฟาตีมา   มาดอรี ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.19 นางนฤมล   ลอองศรี ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.20 นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.21 นายอภิสิทธิ์   เจะจาโรจน์ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๒ นางสาวนันทินี   ณ เทพา ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๓ นายอามาน   เปาะเยะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๔ นางสาวนูรอีราวานี   กโูน ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๕ นางสาวธัญญา   หลีเผอืด ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๖ นางสาวอิลฮัม   หะยีมะสาแม ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ  
๒.๒๗ นายมัรซูกีย์   อับดุลวาริษ ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๘ นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๙ นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร์ พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๐ นางแวรอฮานา   มะสาอิ พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๑ นางสาวปะอีซ๊ะ   สะมะยา พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๒ นางสาวนิอาตีก๊ะ   กูโน พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๓ นางสาวทัศนีย์   ตาหมาด พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๔ นายตอปา   อาวาแม วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๕ นายมูหามะ   แวนาซา วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๖ นายมาหะมะซากี   นิอูมา วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๗ นายตัรมีซี   หะยีมะ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๘ นายรัสดี   มะแอ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๙ นางสาวลีซาวาตี   แมเร๊าะ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๐ นางสาวฮาลีเย๊าะ   ดอเล๊าะ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๑ นางสาวซารีปะ   หะมะ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๒ นางนาสีเราะห ์  กาเจ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๓ นายมูหามัดฟัยโซร์   สือนิ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 



 
 

 
 

๒.๔๔ นายมูหาม๊ะ   ยูนุ๊ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๕ นางฟาดีล๊ะห์   อูมูดี ครูขั้นวิกฤต รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๖ นายฮากีมี   สาและ ลูกจ้างเหมาประชารัฐ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๗ นางสาวนูรูลอักมาล  มะสาแม ครูอัตราจ้าง รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๘ นายทนต์   รามแก้ว ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการและเลขานุการ 
๒.๔๙ นางศรีสุดา   เสาร์เพ็ชร ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ มีความตั้งใจ 
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

   สั่ง  ณ  วันที่ ๒๙ เดือน เมษายน  พ.ศ. 25๖๕ 

 

 

 
            (นางนาตยา   อดิศัยนิกร) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา 25๖๕-256๘  

โรงเรียนบ้านตาบา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้ เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา 
25๖๕-256๘ มีอายุ ๔ ปี ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานอันน าไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) ของโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านตาบา  ในคราวประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙ เดือน เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา 25๖๕-256๘ แล้ว  
เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนดังกล่าว เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
 
 
 
   (ลงชื่อ)  .........................................        (ลงชื่อ)  ......................................... 
             (นางนาตยา   อดิศัยนิกร)                                  (นายกูรอฮิง  พระศรีณวงค์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 


