
ประกาศโรงเรียน 

เรื่องเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ�านตาบา 

............................................................................
โรงเรียนบ�านตาบามุ�งเน�นท่ีจะบริหารจัดการองค�กรอย�างมีธรรมาภิบาล โดยให�ความสําคัญ 

กับการป&องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร�างความศรัทธา และเชื่อม่ันแก�สังคมว�า
โรงเรียนบ�านตาบา เป-นองค�กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู�บริหารโรงเรียนบ�านตาบาจึงขอประกาศเจตจํานง 
ในการบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริตอย�างโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� พร�อมรับผิดชอบ และต�อต�าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ขอให�บุคลากรทุกคนมุ�งม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจด�วยความ ซ่ือสัตย�สุจริต มีคุณธรรม 
และปราศจากการทุจริตภายใต�นโยบาย ดังต�อไปนี้  

1. ด�านความโปร!งใส คือ เป9ดเผยข�อมูลการดําเนินภารกิจของหน�วยงาน รวมถึง ข�อมูลการจัดซ้ือ  จัดจ�าง
เป9ดโอกาสให�ประชาชนหรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร  จัดการ
เรื่องร�องเรียนท่ีชัดเจน  

2. ด�านความพร�อมรับผิด คือ มุ�งม่ันต้ังใจ ปฏิบัติราชการอย�างเต็มประสิทธิภาพภายใต� กฎหมาย
ระเบียบ วิธีการท่ีถูกต�อง รับผิดชอบต�อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร�อมท่ีจะถูกตรวจสอบ เพ่ือให�ประชาชน
เกิดความเชื่อม่ันต�อโรงเรียนบ�านตาบา 

3. ด�านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ี
เอ้ือประโยชน�ให�แก�ตนเองหรือรับสินบน 

4. ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค-กร คือ ไม�ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม�เพิกเฉย ท่ีจะดําเนินการ
เพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน�วยงาน 

5. ด�านคุณธรรมการทํางานในหน!วยงาน คือ กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเป-นธรรม
ในการปฏิบัติงาน อํานวยความยุติธรรมและมีความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการงบประมาณ 
และการมอบหมายงาน  

 จึงประกาศให�ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

    (นางนาตยา   อดิศัยนิกร)     
 ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตาบา 


