
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตาบา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านตาบา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนบ้านตาบา  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 

ทรัพยากรและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  

1. การวางแผนอัตราก าลัง  

2. การสรรหาบุคลากร  

3. การพัฒนาบุคลากร  

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

 

 

(นางนาตยา   อดิศัยนิกร)  

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 


