
 

 

 

 

 

 

 



 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนบ�านตาบา 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2564 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนจัดการความเส่ียงป.องกันการขัดกันระหว0างผลประโยชน3ส0วนตนกับ
ผลประโยชน3ส0วนรวม  โรงเรยีนบ�านตาบา  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ป4จจัยท่ีเกิดความส่ียง  มาตรการจัดการความเส่ียง 

1. การเบิกจ�ายงบประมาณท่ีไม�
ถูกต�องตามระเบียบ 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
ระเบียบการ เบิกจ�าย การเงินและการคลัง อย�างเคร�งครัด   
2. ควบคุม กํากับ ดูแลข�าราชการและบุคลากรให�ปฏิบัติตาม 
ประกาศ หลักเกณฑ, การปฏิบัติเก่ียวกับข�อร�องเรียน การละเว�น 
การปฏิบัติหน�าท่ี และการประพฤติมิชอบอย�างเคร�งครัด   

 3. อบรม “การเสริมสร�างสมรรถนะด�าน การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ” 

2. การนําทรัพย,สินของทาง
ราชการ (รถราชการ) ไปใช�
ส�วนตัว/นอกเส�นทางท่ีได�รับอนุมัติ
การเอ้ือ ประโยชน,ต�อพวกพ�องใน
การจัดซ้ือจัดจ�าง 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
นโยบาย เก่ียวกับความโปร�งใส การเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให� ข�าราชการถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ,การปฏิบัติ 
เก่ียวกับข�อร�องเรียน การละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบเพ่ือให�ถือปฏิบัติ  
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ให�ข�าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม 
คู�มือ  ผลประโยชน,ทับซ�อน  
4. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการดําเนินการ ป>องกันปราบปราม  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ให�ครอบคลุมท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน    
เพ่ือร�วมสร�างแนวทาง และมาตรการในการดําเนินการสร�าง
จิตสํานึก ให�ข�าราชการรังเกียจการ ทุจริตทุกรูปแบบ  
5. จัดทํามาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต 

3. การใช�อํานาจหน�าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน,/การให�และการรับ
ของขวัญสินน้ําใจเพ่ือหวัง
ความก�าวหน�า 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตาม 
มาตรการ ป>องกันและแก�ไขปAญหาการทุจริตของโรงเรียน 
บ�านตาบา 

2.ควบคุม กํากับดูแล ให�ข�าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ  ข�อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจอย�าง 
เคร�งครัด  
3.ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
คู�มือ  ผลประโยชน,ทับซ�อน สพฐ. สพป.นธ.เขต 2และ 
โรงเรียนบ�านตาบา 

 



ป4จจัยท่ีเกิดความส่ียง  มาตรการจัดการความเส่ียง 

4. การเอ้ือประโยชน,ต�อพวกพ�อง
ในการจัดซ้ือ  จัดจ�าง 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม 
นโยบายเก่ียวกับความโปร�งใส การเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให�ข�าราชการถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให�ข�าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
คู�มือผลประโยชน,ทับซ�อน  
3. ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการดําเนินการป>องกัน และปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให�ครอบคลุม และ ท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือร�วม สร�างแนวทางและมาตรการในการดําเนินการสร�างจิตสํานึก
ให�บุคลากร ทุกคนรังเกียจการทุจริต ทุกรูปแบบ  
4. จัดทํามาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพ่ือจัดการความส่ียงการทุจริต  
โรงเรียนบ�านตาบา  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564  

โรงเรียนบ�านตาบาให�ความสําคัญกับการบริหารงานภายใต�กรอบ การบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ,และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล โดยพลเอกประยุทธ, จันทร,โอชา
นายกรัฐมนตรี  ได�แถลงนโยบาย 11 ด�าน ต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน 2557 ได�รวมถึง
นโยบายส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดิน ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป>องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี เพ่ือสร�างความม่ันใจในระบบราชการ และ
เสริมสร�างระบบคุณธรรม มีเจตจํานง ต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดม่ัน ทําให�โรงเรียนบ�านตาบา เปNน
องค,กรธรรมาภิบาลและความโปร�งใส  

โรงเรียนบ�านตาบา ได�ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจก�อให�เกิด ผลประโยชน,ทับซ�อนในหน�วยงาน ประจําปO 
งบประมาณ 2564 และได�กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดทําแผนจัดการความเสี่ยงป>องกัน 
การขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วนตนและผลประโยชน,ส�วนรวม มีการกําหนดแนวทางมาตรการในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในโรงเรียนบ�านตาบา และนําผลการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน,ทับซ�อนในโรงเรียนบ�านตาบา มาจัดทําแผนปฏิบัติการป>องกัน และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน
บ�านตาบา ประจําปOงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ท้ังนี้ เพ่ือเปNนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต โรงเรียนบ�านตาบา จึงได�กําหนดมาตรการ แนวปฏิบัติ  
และกิจกรรมดังนี้  

1. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ�านตาบา มุ0งสู0การเป8นองค3กรธรรมาภิบาล
และความโปร0งใส  

นางนาตยา อดิศัยนิกร ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตาบา ได�ประกาศเจตนารมณ,ว�าจะบริหารงานด�วย
ความซ่ือสัตย,สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได� เพ่ือสร�างความ เชื่อม่ันให�แก� สังคมว�า 
โรงเรียนบ�านตาบา มีเจตจํานงต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดม่ันทําให�โรงเรียนบ�านตาบาเปNน
องค,กรธรรมาภิบาลและความโปร�งใส โดยประกาศ  เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายการสร�างคุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ�านตาบา  
 
โรงเรียนบ�านตาบา ได�ประกาศเรื่อง นโยบายการสร�างคุณธรรม และความโปร�งใสในการ

ดําเนินงานของ โรงเรียนบ�านตาบา ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 เพ่ือให�บุคลากรในโรงเรียน 
บ�านตาบา ดําเนินการตาม บทบาท หน�าท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร�งใส  

  ประกาศโรงเรียนบ�านตาบา 
เรื่อง นโยบายการสร�างคุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนบ�านตาบา 
……………………………………………………………………………………..  

โรงเรียนบ�านตาบา ให�ความสําคัญกับการบริหารงานด�านคุณธรรมและความโปร�งใส ตามเจตนารมณ,
ของ รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ,และวิธีการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 แผนยุทธศาสตร,ซาติว�าด�วย
การป>องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เรื่อง ข�อบังคับว�าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552 ลง
วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2552 คู�มือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป>องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน  ป.ป.ช.) และสํานักงานคณะกรรมการป>องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สํานักงาน ป.ป.ท.)  

ในฐานะผู�บริหารของโรงเรียนบ�านตาบา จึงขอให�คําม่ันในการบริหารงานว�า จะบริหารงานและส�งเสริม
ให� ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ�านตาบา ปฏิบัติราชการอย�างมีคุณธรรม มีความโปร�งใส
และปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารงานเพ่ือให�สาธารณชน 
ผู�รับบริการและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย มีความเชื่อม่ันต�อการดําเนินงาน จํานวน 6 ด�าน ดังต�อไปนี้  

1. ด�านความโปร�งใส สาธารณชน ผู�รับบริการ และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย สามารถเข�าถึงข�อมูลของ
ผู�บริหาร  ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ�านตาบา ได�อย�างสะดวกในช�องทางท่ีกําหนด มี
การเปaดเผย ข�อมูลท่ีสามารถตรวจสอบได� เปaดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานของ
โรงเรียนบ�านตาบา ตามความเหมาะสมและมีระบบการจัดการเรื่องร�องเรียนท่ีดี  

แนวทางปฏิบัติ ได�แก�  
(1) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างด�วยความซ่ือสัตย,สุจริต ถูกต�องตามกฎระเบียบ และเปaดเผยข�อมูลการ 

ดําเนินงานด�วยความโปร�งใส สามารถตรวจสอบได�  



(2) เปaดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานของโรงเรียนบ�านตาบา ได�ตาม 
ความเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการดําเนินงานท่ีก�อให�เกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 

(3) มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร�องเรียน และประชาสัมพันธ,แนวทางการรับเรื่องร�องเรียนต�อ 
สาธารณชนได�รับทราบอย�างชัดเจน  

2. ด�านความพร�อมรับผิด ผู�บริหาร ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ�านตาบา มี
ความมุ�งม่ันต้ังใจปฏิบัติราชการอย�างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต�อผลการปฏิบัติงาน  

แนวทางปฏิบัติ ได�แก�  
(1) ผู�บริหาร ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ�านตาบา ประพฤติปฏิบัติตน เปNน

ตัวอย�างในการปฏิบัติราชการ  
(2) มอบนโยบายการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย,สุจริต และซ่ือตรงต�อหน�าท่ี  

3. ด�านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การส�งเสริมให� ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ�านตาบา มีจิตสํานึกด�านคุณธรรมและต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น  

แนวทางปฏิบัติ ได�แก�  
(1) เสริมสร�างจิตสํานึกของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ�านตาบา ให�

ตระหนักถึงความซ่ือตรง ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย,สุจริต โปร�งใสและยึดหลักคุณธรรม  
(2) กําหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให�ทรัพย,สินหรือประโยชน,อ่ืนใด เพ่ือป>องกันการกระทํา

ผิดกฎหมายโดยรู�เท�าไม�ถึงการณ, และป>องกันการเกิดผลประโยชน,ทับซ�อน  
4. ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค,กร การสร�างวัฒนธรรมสุจริตให�เกิดข้ึนและผู�บริหารข�าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ�านตาบา ไม�ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร,รัปชั่น และละอายท่ีจะ
กระทําการทุจริตคอร,รัปชั่น  

แนวทางปฏิบัติ ได�แก�  
(1) ส�งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน เพ่ือติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียน 

บ�านตาบา ให�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร�งใส ตรวจสอบได�  
(2) เสริมสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปNนผลประโยชน,ทับซ�อน เพ่ือให�ผู�บริหาร 

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ�านตาบา สามารถแยกแยะผลประโยชน,ส�วนตัวและ 
ผลประโยชน,ส�วนรวมได�  

5. ด�านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน การมีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและคุณธรรม  
แนวทางปฏิบัติได�แก�  

(1) มุ�งเน�นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย�างมีระบบ มีคุณธรรมการมีส�วนร�วม  
(2) ให�ความสําคัญกับการบริหารงบประมาณอย�างเปNนระบบ โดยยึดหลักความคุ�มค�า ตรวจสอบได�  
(3) ให�ความสําคัญกับการมอบหมายท่ีมีความเปNนธรรม เท�าเทียมและไม�เลือกปฏิบัติ  
(4) เสริมสร�างสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ืออํานวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข�าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ�านตาบา ให�มีประสิทธิภาพ  
 
 
 



6. ด�านการสื่อสารภายในหน�วยงาน การมีช�องทางในการสื่อสารให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ�านตาบา ปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร�งใส  

แนวทางปฏิบัติ ได�แก� 
(1) ผู�บริหารโรงเรียนบ�านตาบา เสริมสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ นโยบายการสร�างคุณธรรม

และความโปร�งใสท้ัง 6 ด�าน ให�แก� ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ�านตาบา ตระหนักถึงการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ  

(2) สื่อสารนโยบายการสร�างคุณธรรมละความโปร�งใสท้ัง 2 ด�าน ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส,  จดหมายข�าว และ เว็บไซโรงเรียนบ�านตาบา http://bantaba.ac.th 

 
 ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เปNนต�นไป  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
                                                             (นางนาตยา อดิศัยนิกร)  
                                                             ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

โรงเรียนบ�านตาบา ได�กําหนดนโยบายด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังในด�านระบบงานทรัพยากรบุคคล การจัดสวัสดิการและการบริหารการดําเนินการด�านวินัย
และกฎหมาย และการบริหารโครงการเพ่ือพัฒนาองค,กร เพ่ือให�สอดคล�องกับการบริหารงานบุคคล ในศตวรรษท่ี 21  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



4. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
เพ่ือให�กระบวนการบริหารจัดการเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข,เปNนไปด�วยความโปร�งใส รวดเร็วและเปNนธรรม

สอดคล�องกับหลักเกณฑ,และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีโรงเรียนบ�านตาบา จึงได�กําหนดกระบวนการจัดการ
เรื่องร�องเรียนเพ่ือเปNนแนวทางการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานและเปNนการส�งเสริมความรู�ความเข�าใจ แก�
ประชาชนให�สามารถใช�สิทธิ์ได�ถูกต�องตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย  

ประกาศโรงเรียนบ�านตาบา 
เรื่อง หลักเกณฑ3 มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่อง

ร�องเรียน/ร�องทุกข3 โรงเรียนบ�านตาบา 
……………………………………………………………………………………….. 

ตามท่ี โรงเรียนบ�านตาบา ได�จัดต้ังศูนย,ให�ความช�วยเหลือรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข, ประจําโรงเรียน
บ�านตาบา โดยมีวัตถุประสงค, เพ่ือรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข, จากบุคคลท่ัวไปซ่ึงได�รับความเดือนร�อนและประสงค,
ท่ีจะแจ�งข�อร�องเรียน เพ่ือให�โรงเรียนบ�านตาบา ได�รับทราบ และดําเนินการจัดการเรื่องร�องเรียน เพ่ือบรรเทา 
ความเดือดร�อนให�แก�ผู�ได�รับความเดือดร�อนในเบ้ืองต�น นั้น  

เพ่ือให�เปNนไปตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ,และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และการส�งเสริมคุ�มครองคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการและให�เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค,ของการปฏิบัติราชการ โรงเรียนบ�านตาบา จึงกําหนดหลักเกณฑ, มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติ 
เก่ียวกับการจัดการเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข,ของโรงเรียนบ�านตาบา ดังนี้  

ข�อ 1 ประกาศนี้เรียกว�า "ประกาศโรงเรียนบ�านตาบา เรื่องหลักเกณฑ, มาตรการ และแนวทางการ
ปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดการเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข,ของโรงเรียนบ�านตาบา  

ข�อ 2 บทนิยามในประกาศนี้  
ผู�รับบริการ หมายถึง ผู�ท่ีมารับบริการจากส�วนราชการและประชาชนท่ัวไป  
ผู�มีส0วนได�เสีย หมายถึง ผู�ท่ีได�รับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางอ�อมจาก      

การดําเนินการของส�วนราชการ  
การจัดการเรื่องร�องเรียน มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข,/

ข�อเสนอแนะ/ ข�อคิดเห็น/คําชมเชย/การสอบถามหรือการร�องขอข�อมูล  
ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข3หมายถึง ประชาชนท่ัวไป/ผู�มีส�วนได�เสียท่ีมาติดต�อราชการ ผ�านช�องทางต�าง ๆ 

โดยมี วัตถุประสงค,ครอบคลุมการร�องเรียน/ร�องทุกข,/การให�ข�อเสนอแนะ/การให�ข�อคิดเห็น/การชมเชย/การร�อง
ขอข�อมูล ช0องทางการรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข3 หมายถึงช�องทางต�าง ๆ ท่ีใช�ในการรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข, 
เช�น ติดต�อด�วยตนเอง/ติดต�อทางโทรศัพท,/เว็บไซต, 

  



ข�อ 3 ช�องทางการรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข,  
3.1 ร�องเรียนด�วยตนเอง ณ โรงเรียนบ�านตาบา 
3.2 ร�องเรียนทางจดหมายมายังโรงเรียนบ�านตาบา 
3.3 ร�องเรียนผ�านโทรศัพท, 082-910-6359 
3.4 ร�องเรียนผ�านทางเพจ fecebook โรงเรียนบ�านตาบา ทูเดย, 
3.5 ร�องเรียนผ�านทางเพจ เว็บไซโรงเรียนบ�านตาบา http://bantaba.ac.th  

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

 

 
                                                            (นางนาตยา อดิศัยนิกร)  
                                                        ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



5. การกําหนดช0องทางการแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

เพ่ือให�ประชาชน ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย มีโอกาสร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ�านตาบา 
ได�กําหนดช�องทางการแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

1. ร�องเรียนด�วยตนเอง ณ โรงเรียนบ�านตาบา  
2. ร�องเรียนทางไปรษณีย,  

 โรงเรียนบ�านตาบา หมู� 1 ตําบลเจnะเห อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 96110  
3. ร�องเรียนทางโทรศัพท, 082-910-635 

            4. ร�องเรียนทางเว็บไซต,  http://bantaba.ac.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. มาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
  
เพ่ือให�การดําเนินงานด�านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ�านตาบา เปNนไปตาม

อํานาจหน�าท่ี และสอดคล�องกับยุทธศาสตร,ชาติว�าด�วยการป>องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
ยุทธศาสตร,ท่ี ๕ กลยุทธ,ท่ี ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร�องเรียนการทุจริตให�มีประสิทธิภาพ จึงได�ประกาศมาตรการ
จัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต  

ประกาศโรงเรียนบ�านตาบา 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต  

……………………………………………………………………..  

โรงเรียนบ�านตาบา มีมาตรการจัดการร�องเรียนการทุจริต เพ่ือให�การดําเนินการด�านการป>องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ�านตาบา เปNนไปตามอํานาจหน�าท่ี และสอดคล�องกับยุทธศาสตร,ชาติว�าด�วย
การ ป>องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร,ท่ี 5 กลยุทธ,ท่ี 1 ปรับปรุงระบบ
รับเรื่องร�องเรียนการทุจริตให�มีประสิทธิภาพและตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของ หน�วยงานภาครัฐ ซ่ึงกําหนดให�หน�วยงานภาครัฐวางแนวทาง มาตรการ กลไกหรือระบบในการ
จัดการเรื่องร�องเรียนการ ทุจริตเพ่ือเปNนแนวปฏิบัติของหน�วยงาน จึงกําหนดหลักเกณฑ, มาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข�อ ร�องเรียน ดังนี้ 

ข�อ 1 ประกาศนี้เรียกว�า "ประกาศโรงเรียนบ�านตาบา เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต"  
ข�อ 2 บทนิยามในประกาศนี้  
"ข�อร�องเรียน" หมายความถึง เรื่องร�องเรียนหรือเรื่องท่ีมีการกล�าวหาว�าเจ�าหน�าท่ีในโรงเรียนบ�านตาบา 

กระทําการทุจริต ปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีและการประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ี  
"ทุจริต" หมายความถึง การแสวงหาประโยชน,ท่ีมิควรได�โดยชอบด�วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน 
"ประพฤติมิชอบ" หมายความถึง การท่ีเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติ หรือละเว�นการปฏิบัติอย�างใดอย�างหนึ่งใน 

ตําแหน�ง หรือหน�าท่ี หรือใช�อํานาจในตําแหน�งหรือหน�าท่ี อันเปNนการฝqาฝrนกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับคําสั่ง 
อย�างใดอย�างหนึ่ง  ซ่ึงมุ�งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช�เงินหรือทรัพย,สินของส�วนราชการ 
ไม�ว�าการปฏิบัติหรือละ เว�นการปฏิบัตินั้น เปNนการทุจริตด�วยหรือไม�ก็ตาม และให�หมายความถึง การประมาท
เลินเล�อในหน�าท่ี ดังกล�าวด�วย  

"ผู�ร�องเรียน" หมายความถึง ประชาชนท่ัวไป เจ�าหน�าท่ีภาครัฐ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท่ีมาติดต�อยังโรงเรียน
บ�านตาบา ผ�านช�องทางต�าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค,ครอบคลุมการร�องเรียน/การให�ข�อเสนอแนะ/การให�ข�อคิดเห็น/
การ ชมเชย/การร�องขอข�อมูล หรือ ผู�ท่ีได�รับความเดือดร�อนหรือเสียหายจากการกระทําตามท่ีร�องเรียน  

"เจ�าหน�าท่ี " หมายความถึง ข�าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ�างและเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ซ่ึงมีชื่อเรียกอย�าง
อ่ืนใน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน  



"ช�องทางการรับเรื่องร�องเรียน" หมายความถึง ช�องทางต�าง ๆ ท่ีใช�ในการรับเรื่องร�องเรียนเช�น ติดต�อ
ด�วยตนเองทางโทรศัพท, ทางโทรสาร ทางกล�องรับความคิดเห็น และทางเว็บไซต, 

ข�อ 3 หลักเกณฑ,และรายละเอียดในการร�องเรียน  
3.1 หลักเกณฑ,การร�องเรียน  

3.1.1 เรื่องท่ีจะนํามาร�องเรียนต�องเปNนเรื่องท่ีผู�ร�องได�รับความเดือดร�อนหรือเสียหาย อันเนื่อง  
มาจากเจ�าหน�าท่ีของโรงเรียนบ�านตาบา ในเรื่องดังต�อไปนี้  

(1) กระทําการทุจริตต�อหน�าท่ีราชการ  
(2) กระทําความผิดต�อตําแหน�งหน�าท่ีราชการ  
(3) ละเลยหน�าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให�ต�องปฏิบัติ  
(4) ปฏิบัติหน�าท่ีล�าช�าเกินสมควร  
(5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหน�าท่ี หรือขัดหรือไม�ถูกต�องตามกฎหมาย  

3.1.2 เรื่องท่ีร�องเรียนต�องเปNนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใช�ลักษณะกระแสข�าว ท่ีสร�างความเสียหายแก�
บุคคล ท่ีขาดหลักฐานแวดล�อมท่ีปรากฎชัดแจ�ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน�นอน  

3.2 ข�อร�องเรียนต�องมีสาระสําคัญดังต�อไปนี้  
3.2.1 ชื่อและท่ีอยู�ของผู�ร�องเรียน  
3.2.2 ชื่อหน�วยงานหรือเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องท่ีเปNนเหตุแห�งการร�องเรียน  
3.2.3 การกระทําท้ังหลายท่ีเปNนเหตุแห�งการร�องเรียน พร�อมท้ังข�อเท็จจริงหรือ พฤติการณ,ตาม 

สมควรเก่ียวกันการกระทําดังกล�าว  
3.2.4 คําขอของผู�ร�องเรียน  
3.2.5 ลายมือชื่อของผู�ร�องเรียน  
3.2.6 ระบุวัน เดือน ปOท่ีเกิดเหตุร�องเรียน  
3.2.7 เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง เช�น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ�ามี) เปNนต�น  

3.3 กรณีการร�องเรียนท่ีมีลักษณะเปNนบัตรสนเท�ห, จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณี
แวดล�อม ปรากฏชัดแจ�ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน�นอนเท�านั้น  

3.4 กรณีท่ีมีผู�ร�องเรียนด�วยวาจาหรือทางโทรศัพท, ให�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบสอบถามและบันทึก
ข�อมูลดังกล�าว ให�ครบถ�วน หรือแจ�งผู�ร�องเรียนทําเปNนหนังสือส�งมายังฝqายบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ�านตาบา  

3.5 ข�อมูลส�วนบุคคลของผู�ร�องเรียนและผู�ถูกร�องเรียนต�องจัดเก็บเปNนความลับ  
3.6 เรื่องร�องเรียนท่ีอาจไม�รับพิจารณา  

3.6.1 ข�อร�องเรียนท่ีไม�มีรายการตามข�อ 3.2  
ข�อ 4 ช�องทางการร�องเรียน ผู�ร�องเรียนสามารถส�งข�อความร�องเรียบผ�านช�องทาง ดังนี้  

4.1 ด�วยตนเองโดยตรงท่ีฝqายบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ�านตาบา  
4.2 ทางโทรศัพท, : 082-910-635 
4.3 ทางเว็บไซต,โรงเรียนบ�านตาบา http://bantaba.ac.th  

ข�อ 5 การดําเนินงาน ติดตาม และรายงาน  
5.1 เม่ือฝqายบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ�านตาบา ได�รับข�อร�องเรียนจากผู�ร�องเรียนแล�ว ให�เสนอไปยัง

ผู�บริหารเพ่ือให�ผู�บริหารพิจารณาและสั่งดําเนินการภายใน 3 วันทําการ นับต้ังแต�วันท่ีได�รับข�อร�องเรียนและแจ�ง
การดําเนินการ เบ้ืองต�นให�ผู�ถูกร�องเรียน หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบแล�วแต�กรณี  



5.2 กรณีฝqายงานท่ีถูกร�องเรียนได�รับข�อร�องเรียนโดยตรงจากผู�ร�องเรียน ให�ฝqายงานท่ีถูกร�องเรียน
สําเนา แจ�งเรื่องร�องเรียนดังกล�าว ไปยังฝqายบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ�านตาบา ทราบภายใน 7 วันทําการนับแต�วันท่ี
ได�รับเรื่องร�องเรียนดังกล�าวนั้น  

5.3 ให�ฝqายงานท่ีถูกร�องเรียนรีบดําเนินการตามข�อร�องเรียน จนกว�าจะได�ข�อยุติและให�ฝqายบริหาร
ท่ัวไป เร�งรัดและติดตามข�อร�องเรียนท่ีอยู�ในการดําเนินการของฝqายงานท่ีถูกร�องเรียนอย�างต�อเนื่อง จนได�ข�อยุติ 

5.4 เม่ือฝqายงานท่ีถูกร�องเรียนได�ดําเนินการตามข�อร�องเรียนจนได�ข�อยุติแล�วแจ�งผลการดําเนินการ   
ไปยังผู�ร�องเรียนหรือฝqายงานท่ีเก่ียวข�อง แล�วให�สําเนาแจ�งผลการดําเนินการดังกล�าวไปยังฝqายบริหารท่ัวไป 
โรงเรียนบ�านตาบา ทราบภายใน 7 วันทําการ นับต้ังแต�วันท่ีได�แจ�งผลการดําเนินการไปยังผู�ร�องเรียน  

5.5 ให�ฝqายบริหารท่ัวไป มีหน�าท่ีจัดทํารายงานเก่ียวกับข�อร�องเรียนในรอบ 6 เดือน นับแต�วันเริ่มต�น 
ปOงบประมาณ เพ่ือเสนอต�อผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตาบา ต�อไป  

 
จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

 
  (นางนาตยา  อดิศัยนิกร)  

                              ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตาบา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. มาตรการป.องกันการขัดกันระหว0างผลประโยชน3ส0วนตนกับผลประโยชน3ส0วนรวม 
  
เพ่ือให�การดําเนินงานของโรงเรียนบ�านตาบา เปNนไปด�วยความโปร�งใส เปNนธรรม ปราศจากผลประโยชน,

ทับซ�อน จึงได�กําหนดมาตรการป>องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วน  

ประกาศโรงเรียนบ�านตาบา 
เรื่อง มาตรการป.องกันการขัดกันระหว0างผลประโยชน3ส0วนตนกับผลประโยชน3ส0วนรวม 

………………………………………………………………………………………  

เพ่ือให�การดําเนินงานของโรงเรียนบ�านบตาบาเปNนไปด�วยความโปร�งใส เปNนธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน,ทับซ�อน โรงเรียนบ�านตาบา ได�กําหนดมาตรการ ป>องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วนตนกับ
ผลประโยชน,ส�วนรวม  ดังนี้  

1. กําหนดบทบาทหน�าท่ีของบุคลากรโรงเรียนบ�านตาบา ให�ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เปNน
แบบอย�างท่ีดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินงาน เพ่ือป>องกันการขัดกันระหว�าง 
ผลประโยชน,ส�วนตนกับผลประโยชน, ส�วนรวม  

2. กําหนดบทบาทหน�าท่ีของบุคลากร ให�ครอบคลุมถึงการสอดส�อง และร�วมกันป>องกันการกระทําท่ีเข�า
ข�าย การขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วนตนกับผลประโยชน,ส�วนรวม ตลอดจนให�ความร�วมมือในการแจ�งเบาะแส
และเปNนพยาน  

3. กําหนดให�มีมาตรการคุ�มครองบุคลากรท่ีให�ความร�วมมือในการแจ�งเบาะแส เปNนพยานกรณีเก่ียวกับ
การ ขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วนตนกับผลประโยชน,ส�วนรวม หากผลการดําเนินการถึงท่ีสุดแล�วปรากฏว�ามี
ผู�กระทําผิด จริง ให�พิจารณายกย�องชมเชย หรือให�ค�าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ แก�บุคคล ผู�แจ�งเบาะแส หรือพยานตาม
ควรแก�กรณี  

4. กําหนดจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรทุกระดับ ให�ครอบคลุมถึง  
4.1 การไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ี เวลางานปกติ ไปใช�ในการแสวงหาประโยชน,ใด ๆ ให�แก�ตนเอง หรือ

ผู�อ่ืน ไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อม  
4.2 การไม�นําความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย,สินใดๆ ของโรงเรียนบ�านตาบา ไป แสวงหา

ผลประโยชน,สําหรับตนเอง หรือผู�อ่ืน ไม�ว�าทางตรงหรือ ทางอ�อม  
4.3 การไม�รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีอาจก�อให�เกิดผลประโยชน,ทับซ�อนกับผลประโยชน,ของ 

โรงเรียนบ�านตาบา ไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อม  
4.4 การไม�นําความสัมพันธ,ส�วนตัว มาประกอบการใช�ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสินอนุมัติโครงการ

การจัดซ้ือจัดจ�าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเปNนการให�คุณให�โทษแก�บุคคล หรือหน�วยงานอ่ืนไม�ว�าทางตรงหรือ
ทางอ�อม  



5. กําหนดให�ทุกฝqายงาน จัดทําคู�มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป>องกันการขัดกันระหว�าง 
ผลประโยชน,ส�วนตนกับผลประโยชน,ส�วนรวม  

6. กําหนดให�ฝqายงานท่ีเก่ียวข�อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร�างช�องทางการรับรู�แก�บุคลากรเพ่ือสร�าง 
ความตระหนักและความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับเรื่องการขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วนตนกับผลประโยชน,ส�วนรวม 

7. กําหนดให�มีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย�างจริงจังและเด็ดขาดสําหรับ 
บุคลากรท่ีกระทําความผิดเก่ียวกับเรื่องการขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วนตนกับผลประโยชน,ส�วนรวมท้ังในฐานะ 
ตัวการหรือผู�สนับสนุน  

8. กําหนดให�ฝqายงานท่ีเก่ียวข�อง รายงานผลการดําเนินการท่ีเก่ียวกับเรื่องการขัดกัน ระหว�าง
ผลประโยชน, ส�วนตนกับผลประโยชน,ส�วนรวม ต�อท่ีประชุมโรงเรียนบ�านตาบา ทราบ อย�างน�อยปOละ 1 ครั้ง  

 
จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

 

 
                                                                  (นางนาตยา  อดิศัยนิกร)  
                                                               ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตาบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลยพินิจ  
  

เ พ่ือให�การบริหารงานของโรง เรี ยนบ� านตาบา มี คุณธรรมและ จริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีความ โปร�งใส ตรวจสอบได� ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเพ่ือให�ผู�รับบริการ 
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย และสาธารณชนมีความเชื่อม่ันต�อการดําเนินงาน จึงได�กําหนดมาตรการตรวจสอบ การ
ใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ี ผู�ปฏิบัติงาน 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ�านตาบา 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ 

……………………………………………………………. 

โรงเรียนบ�านตาบา ในฐานะองค,กรหลักท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาให�กับยาวชนส�วนใหญ� มี 
เจตจํานง ท่ีมุ�งม่ันขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด�านการป>องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างจริงจัง ตามนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ เพ่ือให�การบริหารงานของโรงเรียนบ�าน
ตาบา พ้ืนฐานมีคุณธรรม และจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร�งใส ปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเพ่ือให� ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย และสาธารณชนมีความเชื่อม่ันต�อการดําเนินงาน โรงเรียนบ�านตาบา 
จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. กําหนดให�ผู�บริหารเปNนผู�นําในการแสดงเจตจํานงสุจริตและมีคุณธรรมในการบริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล รวมท้ังเสริมสร�างให�บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและค�านิยมร�วมกันในการ ป>องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการประพฤติมิชอบ  

2. กําหนดให�ข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานตามคู�มือการปฏิบัติงานในกระบวนงานให�บริการ
ประชาชน  เพ่ือลดการใช�ดุลยพินิจและเปNนมาตรฐานหรือแนวทางการดําเนินงานของเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน  

3. เปaดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย และประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการร�วมแสดงความคิดเห็นและ
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน และพร�อมท่ีจะนําความคิดเห็นท่ีดีมาปรับปรุงและพัฒนางานให�มี
ประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน โดยมีการจัดต้ังช�องทางการรับฟAงข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะ 

 
 
 
 
  



4. ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน โดยส�งเสริมให�มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
ฐานข�อมูล มาใช�ในการจัดเก็บและประมวลผลข�อมูลอย�างเปNนระบบและสะดวกในการสืบค�น เพ่ือใช�ประกอบการ
ตัดสินใจ รวมท้ัง ลดการใช�ดุลยพินิจในการดําเนินงานของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ี ผู�ปฏิบัติงาน  

 
จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

 

 
             (นางนาตยา อดิศัยนิกร)  

                              ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านตาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


