
 
 

ประกาศโรงเรียนสุไหงโก-ลก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นจ้างเหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 

******************** 
   

ด้วยโรงเรียนสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานราธิวาส มีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย โรงเรียนสุไหงโก-ลก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง                  
๑.๑. ชื่อต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย        จ านวน  1  อัตรา 
       ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1. ปฏิบัติงานในการเฝ้าสถานที่ราชการ อยู่เวรยาม ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทาง
ราชการมิให้สูญหายหรือเสียหาย และดูแลความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าว 

2. ปฏิบัติงานดูแลการเข้า – ออกของนักเรียน และบุคคลภายนอกที่มาติดต่อกับทาง
โรงเรียนให้เป็นแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

3. ปฏิบัติงานเฝ้าระวังและตรวจสอบยานพาหนะ และบุคคลเข้า – ออก พ้ืนที่ภายใน
โรงเรียน 

4. อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพ 
5. รายงายการปฏิบัติงาน และหากเกิดเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของ

ทางโรงเรียนหรือมีเหตุการณ์ผิดปกติให้รายงานครูเวรทราบโดยด่วนที่สุด และหัวหน้า
งานรักษาความปลอดภัยหรือผู้รับผิดชอบตามล าดับขั้นให้ทราบทันที 

6. ปฏิบัติงานตามวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนมอบหมาย 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง  จ านวน  1 อัตรา 

ค่าตอบแทน  เดือนละ  7500  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏาคม 2566 เป็นต้นไป 

 

 

 



๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้                                   

2.1 เพศชาย มีสัญชาติไทย มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์                                                                            
2.2 มีความรู้พ้ืนฐานไม่ต่ ากว่าระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น                                                                   
2.3 เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อย มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับต าแหน่งที่
รับผิดชอบ แต่งกายสุภาพ สะอาดเรียบร้อย                                                                                                  
2.4สุขภาพร่างกายแข็งแรง ได้รับการตรวจสุขภาพโดยมีใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามกฏ ก.พ. หรือโรคอ่ืนใดที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น โรคหัวใจ 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงหรือต่ าจนเป็นอันตรายแก่การปฏิบัติงาน ตาบอดสี โรคที่สังคมรังเกียจ                                                                                                          
2.5ไม่เคยต้องโทษใด ๆ มาก่อน                                                                                                       
2.๖ไม่เป็นผู้ดื่มสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ                                                                              
2.7 มีความขยัน อดทน และรับผิดชอบงานในหน้าที่                                                                            
2.8 มีความสมารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้  

๓. การรับสมัคร         

     3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ตั้งแต่วันที่ 13 – 19 มิถุนายน ๒๕66  
ไม่เวันวันหยุดราชการเวลา09.00–16.00 น.  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม (โทร086-
2973375) 

      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ                                                     

1 ส าเนาวุฒิบัตร     (ส าเนาถูกต้อง)    จ านวน ๑ ฉบับ                                                               
๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  (ส าเนาถูกต้อง)   จ านวน ๑ ฉบับ                                                              
๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน   (ส าเนาถูกต้อง)   จ านวน ๑ ฉบับ                                                        
๔ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) (ส าเนาถูกต้อง)    จ านวน ๑ ฉบับ                                   
๕ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว          (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จ านวน 3 รูป                                      
๖ ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม            จ านวน ๑ ฉบบั            

 

 

 



4. เงือนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากตัวผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
และจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ จากโรงเรียนสุไหงโก-ลก มิได้ 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก                                                                     

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายใน วันที่ 20 มิถุนายน 2566                                                          
ที่ https://www.facebook.com/SungaikolokSchool/ หรือ http://sungaikolok.ac.th/ 

๖.วัน เวลา และสถานที่ในการเลือกสรร 

 ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 21 มิถุนายน 2566 เวลา 
09:00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องอาเซียน โรงเรียนสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 

7.หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร 

 ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

8.เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัย ต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันไม่ต่ ากว่าหก
สิบคะแนน โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ กรณีที่ผู้คัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน         
จะพิจารณาจัดล าดับโดยให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9.การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ประกาศผลการเลือกสรร ภายใน วันที่ 22 มิถุนายน 2566                                                                   
ที่ เว็บไซตโ์รงเรียนสไุหงโก-ลก https://www.facebook.com/SungaikolokSchool/ หรือ 

http://sungaikolok.ac.th/ 
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10. การรายงานตัวและการท าสัญญาจ้างผ่านการเลือกสรร 

           1.โรงเรียนสุไหงโก-ลก จ าด าเนินการจ้าง ผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเหมาบริการเป็นพนักงานรักษา
ความปลอดภัยเรียงล าดับที่ได้รับคัดเลือก                                                                                   
2.การรายงานตัวและทันทึกข้อความข้อตกลงการจ้าง ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา ๐8.๐๐ 
- 12.00 น.  ณ โรงเรียน  ต าบลสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ( หากไม่มารายงานตัวในวันและเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละ
สิทธิ์ )                                                                                                                              
3.การจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย จะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ                                                           
4.ให้ผู้ที่ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัยในกรณีระหว่างการจ้าง หากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ที่ขากคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มี
อ านาจในการจ้างอาจยกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าโดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่
มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  12 มิถุนายน  2566 
  
 
  
 

                                       (นายเจริญ      จันทร์ทอง) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนสุไหงโก-ลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 

แนบท้ายตามประกาศโรงเรียนสุไหงโก-ลก ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
……………………………………………….………. 

 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1. ประกาศรับสมัคร 12 มิ.ย. 2566  
2. รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ  13 มิ.ย. 2566 - 19 มิ.ย. 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องบริหารงานบุคคล 
โรงเรียน  สุไหงโก-ลก 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก 

ภายในวันที่ 20 มิ.ย. 2566  

4. สอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 21 มิ.ย. 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ 
ห้องอาเซียน โรงเรียนสุไหงโก-
ลก 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ภายในวันที่ 22 มิ.ย. 2566  
6. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  

 
23 มิ.ย. 2566  

7 เริ่มปฏิบัติงาน 1 ก.ค. 2566  

 
หมายเหตุ    

- ยื่นใบสมัครด้วยด้วยตนเอง  
ณ  ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุไหงโก-ลก 
 

 


