
 
ประกาศโรงเรียนสุไหงโก-ลก 

เรื่องการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลทางการเงินและพัสดุจ้างเหมาบริการ 
******************** 

 
ด้วยโรงเรียนสุไหงโก-ลก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาสประสงค์จะด าเนินการรับ

สมัครคัดเลือกบุคคลเ พ่ือจัดจ้าง เป็น เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลทางการเงินและพัสดุจ้างเหมาบริการ            
จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลทางการเงินและพัสดุ               
จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 

1.1 ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลทางการเงินและพัสดุจ้างเหมาบริการ 
 

2. คุณสมบัติของผูมี้สิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 มีสัญชาติไทย 
 2.2 ไม่เป็นบุคคลที่ล้มละลาย 
      2.3 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไรความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่  สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

     2.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

     2.5 ไม่ เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค า พิพากษาถึ งที่ สุดให้ จ าคุก เพราะกระท า         
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

       2.6 ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หนว่ยงานอื่นของรัฐ 

 
          3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหนง 
  3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 

 3.2 มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ การวิเคราะห์ จัดเก็บ  
ข้อมูล สถิติ 
3.3 การจัดท ารายงาน การวางแผนติดตามงานภายใต้การก ากับแนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี  
3.4 มีความรู้ความสามรถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
3.5 เป็นผู้มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์และการจัดการที่ดี 

       3.6 มีปฏิพานไหวพริบ สามารถท างานภายใต้ความกดดัน สามารถแก้ไขปัญหา              
เฉพาะหน้าได้ดี 



3.7 มีความประพฤติเรียบร้อย กระตือรือร้น ขยันอดทนและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
3.8 สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใน วันเสาร์-
อาทิตย์ได้  
3.9 มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านพัสดุ งบประมาณ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ใน
สถานศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

อัตราว่าง    จ านวน    1   อัตรา 
ค่าตอบแทน   เดือนละ  75,00   บาท 
ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2566 เป็นต้นไป 

 
4.วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

 ผู้ประสงคจ์ะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได ้ณ โรงเรียนสุไหงโก-ลก 
อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาสตั้งแตว่ันที่ 13 มิถุนายน 2566 – 19 มิถุนายน 2566 
เวลา 09.00–16.00 น. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ได้ที่ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุ
ไหงโก-ลก     โทร.073-611053 

 
5.เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 

5.1 รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว                (ถ่ายไมเกิน ๖ เดือน)                            จ านวน 3 รูป 
5.2 ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และใบรายงานผล

การศึกษา(Transcript)              (ส าเนาถูกต้อง)                                จ านวน ๑ ฉบับ 
5.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    (ส าเนาถูกต้อง)                                 จ านวน ๑ ฉบับ 
5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน                 (ส าเนาถูกต้อง)                                 จ านวน ๑ ฉบับ 
5.5 ใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไมเกิน 1 เดือน และแสดงว่าไมเป็นโรคที่ตอ้งห้าม จ านวน ๑ ฉบับ 
 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค 
5.6 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)  (ส าเนาถูกต้อง)                           จ านวน ๑ ฉบับ 
5.7 หนังสือรับรองประสบการณ์ (ถ้ามี)      (ส าเนาถูกต้อง)                           จ านวน ๑ ฉบับ 
 

6.การยื่นใบสมัคร 
6.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้อง 
  และครบถ้วน พรอมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่ก าหนด 
6.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหนาเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
6.3  

7.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 20 มิถุนายน ๒๕๖6 
ทีh่ttps://www.facebook.com/SungaikolokSchool/หรือhttp://sungaikolok.ac.th/ 

       
 
 

https://www.facebook.com/SungaikolokSchool/
http://sungaikolok.ac.th/


8.วิธีการคัดเลือก 
การสอบสัมภาษณ์ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ 21  มิถุนายน ๒๕๖6 
เวลา 09.00 เป็นต้นไป 
 
 

1. การสัมภาษณ์ 
 
 
 

100 
 
 
 

 

รวม 100  
9.วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

โรงเรียนสุไหงโก-ลก จะด าเนินการสอบสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนสุไหงโก-ลก 

 
10.การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 

10.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
 -ในวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 รายงานตัวท าสัญญาจ้าง 
10.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ

คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัวตามวันเวลาที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้
สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

10.๓ ผู้ไดรับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ทางการเงินและพัสดุจ้างเหมาบริการ ตองไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด 
ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

10.๔ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลทางการเงินและพัสดุจ้างไมมีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสูการ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ                           

                ๑0.๕ ผู้ไดรับการจ้างปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ในกรณีระหว่างระยะเวลาการจ้าง   
หากปรากฏ ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู ความสามารถความ
ประพฤติไมเหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไมตองแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้า โดยไมมีเงื่อนไขและจะไมมีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 

 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 



ประกาศ  ณ  วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 
  
 

                                       (นายเจริญ      จันทร์ทอง) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนสุไหงโก-ลก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บึนทึกข้อมูลทางการเงินและพัสดุจ้างเหมาบริการ 

แนบท้ายตามประกาศโรงเรียนสุไหงโก-ลก ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
……………………………………………….………. 

 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1. ประกาศรับสมัคร 12 มิถุนายน 2566  
2. รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ  13 - 19 มิถุนายน 2566 เวลา 08.00 – 16.00 น. 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการคัดเลือก 
20 มิถุนายน 2566  

4. สอบสัมภาษณ์ 21 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  22 มิถุนายน 2566  
6. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 23 มิถุนายน 2566  

7 เริ่มปฏิบัติงาน 1 กรกฏาคม 2566  
 

หมายเหตุ  
- ยื่นใบสมัครด้วยด้วยตนเอง 

ตามเวลาที่ก าหนด ณ  ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุไหงโก-ลก 
- สามารถติดต่อสอบถามเพิ่มเติม ได้ที่ 

โรงเรียนสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
โทร.073-611053 
หัวหน้าฝ่ายบุคคล 086-2973375 

 


