
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานรามัน 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  ปงบประมาณ 2565 

----------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครู มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ว9  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว9/2564) ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไปนั้น ซึ่ง
กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชาเปน
ประจําทุกปงบประมาณ ซึ่งใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมไปถึงการคงวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง คร ู

 เพ่ือใหการดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาศัยอํานาจตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ดังนี ้

 

 1. นายอาบัส สาเหล็ม  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา     ประธานกรรมการ 
     วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 2. นางสาวสุวรรณ ีโอรามหลง ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา    กรรมการ 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ   
 3. นายอันดามัน โพหะดา  ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 

 ขอใหผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) สรุปผลการประเมินใหแลวเสร็จดวยความยุติธรรม เสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน ซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบ และนําขอมูลผลจากการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละรายเขาสูระบบ DPA เปน
ประจําทุกรอบการประเมิน 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 เปนตนไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

             (นายอาบัส สาเหล็ม) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน 
 
 
 



 

บัญชีรายชือ่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามขอตกลงในการพฒันางาน (PA)  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนบานรามัน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1 
 

ที ่

 
กลุมสาระการเรียนรู/

ขาราชการครู 
 

คณะกรรมการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 1 
(ประธานกรรมการ) 

กรรมการคนท่ี 2 
(กรรมการ) 

กรรมการคนท่ี 3 
(กรรมการ) 

1 
นางนาอีดะ อุชะมิ 
(คณติศาสตร) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวสุวรรณ ีโอรามหลง
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

นายอันดามัน โพหะดา 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

2 
นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 
(คณติศาสตร) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวสุวรรณ ีโอรามหลง
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

นายอันดามัน โพหะดา 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

3 
นางฤทัยรัตน รุงเรือง 
(คณติศาสตร) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวสุวรรณ ีโอรามหลง
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

นายอันดามัน โพหะดา 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

4 
นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 
(คณติศาสตร) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวสุวรรณ ีโอรามหลง
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

นายอันดามัน โพหะดา 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานรามัน 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  ปงบประมาณ 2565 

----------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครู มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ว9  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว9/2564) ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไปนั้น ซึ่ง
กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชาเปน
ประจําทุกปงบประมาณ ซึ่งใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมไปถึงการคงวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง คร ู

 เพ่ือใหการดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาศัยอํานาจตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ดังนี ้

 

 1. นายอาบัส สาเหล็ม  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา     ประธานกรรมการ 
     วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 2. นางสาวอุไรวรรณ เทงประกิจ ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา    กรรมการ 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ   
 3. นางพารินดา ฮาแว  ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 

 ขอใหผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) สรุปผลการประเมินใหแลวเสร็จดวยความยุติธรรม เสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน ซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบ และนําขอมูลผลจากการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละรายเขาสูระบบ DPA เปน
ประจําทุกรอบการประเมิน 
 

   ทั้งนี ้ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 เปนตนไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

             (นายอาบัส สาเหล็ม) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน 
 
 
 



บัญชีรายชือ่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามขอตกลงในการพฒันางาน (PA)  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนบานรามัน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1 
 

ที ่

 
กลุมสาระการเรียนรู/

ขาราชการครู 
 

คณะกรรมการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 1 
(ประธานกรรมการ) 

กรรมการคนท่ี 2 
(กรรมการ) 

กรรมการคนท่ี 3 
(กรรมการ) 

1 
นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
(ภาษาไทย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวอุไรวรรณ เทงประกิจ
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานปูลัย 

นางพารินดา ฮาแว 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

2 
นางนฤมล ยิงทา 
(ภาษาไทย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวอุไรวรรณ เทงประกิจ
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานปูลัย 

นางพารินดา ฮาแว 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

3 
นางพาสียะ ยีเฮง 
(ภาษาไทย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวอุไรวรรณ เทงประกิจ
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานปูลัย 

นางพารินดา ฮาแว 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

4 
นางอามีเนาะ ปาทาน 
(ภาษาไทย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวอุไรวรรณ เทงประกิจ
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานปูลัย 

นางพารินดา ฮาแว 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

5 
นางสาวฟารีดา กาหลง 
(ภาษาไทย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นางสาวอุไรวรรณ เทงประกิจ
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานปูลัย 

นางพารินดา ฮาแว 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานรามัน 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  ปงบประมาณ 2565 

----------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครู มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ว9  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว9/2564) ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไปนั้น ซึ่ง
กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชาเปน
ประจําทุกปงบประมาณ ซึ่งใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมไปถึงการคงวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง คร ู

 เพ่ือใหการดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาศัยอํานาจตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ดังนี ้

 

 1. นายอาบัส สาเหล็ม  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา     ประธานกรรมการ 
     วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 2. นายสุทธิศกัดิ์ บินรินทร ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา    กรรมการ 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ   
 3. นางรุสนานี สะแต  ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 

 ขอใหผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) สรุปผลการประเมินใหแลวเสร็จดวยความยุติธรรม เสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน ซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบ และนําขอมูลผลจากการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละรายเขาสูระบบ DPA เปน
ประจําทุกรอบการประเมิน 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 เปนตนไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

             (นายอาบัส สาเหล็ม) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน 
 
 
 



บัญชีรายชือ่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามขอตกลงในการพฒันางาน (PA)  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนบานรามัน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1 
 

ที ่

 
กลุมสาระการเรียนรู/

ขาราชการครู 
 

คณะกรรมการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 1 
(ประธานกรรมการ) 

กรรมการคนท่ี 2 
(กรรมการ) 

กรรมการคนท่ี 3 
(กรรมการ) 

1 
นางซาพูเราะห มีชัย 
(วิทยาศาสตร) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายสุทธิศกัดิ์ บินรินทร 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานบือยอง 

นางรุสนานี สะแต 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

2 
นางสาวสารีปะ กอวาอูตู 
(วิทยาศาสตร) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายสุทธิศกัดิ์ บินรินทร 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานบือยอง 

นางรุสนานี สะแต 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

3 
นายมะลีกี ดาเลาะบอ 
(การงานอาชีพฯ) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายสุทธิศกัดิ์ บินรินทร 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานบือยอง 

นางรุสนานี สะแต 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

4 
นายพานี ดายามา 
(สังคมศึกษาฯ) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายสุทธิศกัดิ์ บินรินทร 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานบือยอง 

นางรุสนานี สะแต 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

5 
นางซากียะ อาบูเละ 
(ภาษาไทย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายสุทธิศกัดิ์ บินรินทร 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานบือยอง 

นางรุสนานี สะแต 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานปูลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานรามัน 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  ปงบประมาณ 2565 

----------------------------------------------------------------------- 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครู มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ว9  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว9/2564) ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไปนั้น ซึ่ง
กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชาเปน
ประจําทุกปงบประมาณ ซึ่งใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมไปถึงการคงวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง คร ู

 เพ่ือใหการดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาศัยอํานาจตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ดังนี ้

 

 1. นายอาบัส สาเหล็ม  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา     ประธานกรรมการ 
     วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 2. นายอารีฟ สาเมาะ  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา    กรรมการ 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ   
 3. นางอาดานิง ยูโซะ  ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 

 ขอใหผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) สรุปผลการประเมินใหแลวเสร็จดวยความยุติธรรม เสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน ซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบ และนําขอมูลผลจากการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละรายเขาสูระบบ DPA เปน
ประจําทุกรอบการประเมิน 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 เปนตนไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

             (นายอาบัส สาเหล็ม) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน 
 
 
 



 

บัญชีรายชือ่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามขอตกลงในการพฒันางาน (PA)  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนบานรามัน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1 
 

ที ่

 
กลุมสาระการเรียนรู/

ขาราชการครู 
 

คณะกรรมการประเมิน 

กรรมการคนท่ี 1 
(ประธานกรรมการ) 

กรรมการคนท่ี 2 
(กรรมการ) 

กรรมการคนท่ี 3 
(กรรมการ) 

1 
นางมยุรี ออนทอง 
(ภาษาตางประเทศ) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายอารีฟ สาเมาะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานละแอ 

นางอาดานิง ยูโซะ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

2 
นางสาวซูรียานี มะเระ 
(ภาษาตางประเทศ) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายอารีฟ สาเมาะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานละแอ 

นางอาดานิง ยูโซะ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

3 
นางฉลวย สุวรรณเลิศ 
(ปฐมวัย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายอารีฟ สาเมาะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานละแอ 

นางอาดานิง ยูโซะ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

4 
นางสาวอาตีพะ มะ 
(ปฐมวัย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายอารีฟ สาเมาะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานละแอ 

นางอาดานิง ยูโซะ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

5 
นางสาวลาตีฟะห หะมะ 
(ปฐมวัย) 

นายอาบัส สาเหล็ม
ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนบานรามัน 

นายอารีฟ สาเมาะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานละแอ 

นางอาดานิง ยูโซะ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


