
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบานรามัน 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
................................... 

  ดวยโรงเรียนบานรามัน  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนกังานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป  กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนง ครผููสอน 

          ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและการ
เลือกสรรพนกังานราชการ  และแบบสญัญาจาง  ของพนักงานราชการ ลงวันที่  ๑๑  กันยายน ๒๕๕๒  และ
คําสั่งสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๖๒๖/๒๕๕๑  เรื่อง การมอบอํานาจการปฏบิัติราชการ
แทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  สั่ง  ณ  วันทื่  ๒๒  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑  จึงประกาศรบัสมัครบุคคลเพือ่สรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ดังตอไปนี ้

 

๑.  ตําแหนงท่ีจะจาง 
               ๑.๑ ประเภท  พนักงานราชการ ประเภททั่วไป  กลุมงานบริหารทั่วไป 
               ๑.๒ ช่ือตําแหนง  ครูผูสอน 
               ๑.๓ จํานวนตําแหนงที่จะจาง  ๑ ตําแหนง  ดังนี้ 

- ครูผูสอน   กลุมวิชาเอกคอมพิวเตอร   จํานวน  ๑ ตําแหนง 
  อัตราจางเดือนละ  ๑๘,๐๐๐  บาท 
 

          ๒.  ความรับผิดชอบของตําแหนง 
               ปฏิบัติงานในลักษณะเชนเดียวกับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง คร ู
ซึ่งเปนภารกจิหลัก หรือเปนงานตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล  หรือเปนงานที่มีความจําเปนเรงดวน 

    

๓. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะ ของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการเลือกสรร   
    ๓.๑  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  ตามขอ ๘  แหงระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๗  และ      
              ๓.๒  เปนผูสําเรจ็การศึกษาวุฒิไมต่ํากวาปรญิญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีวิชาชีพอื่นที่เทียบได
ไมต่ํากวาน้ี ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงขาราชการครูในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และ 
              ๓.๓  เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  และ 
              ๓.๔  เปนผูมีภูมิลําเนาอยูในจงัหวัดยะลา ไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันสุดทายของการรบัสมัคร 
 

                                                                                            /๔.  การรับสมัคร ... 
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๔.  การรับสมัคร 
                ๔.๑  วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 

 รับสมัคร  ระหวางวันที่  ๒๗-๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ , ๑-๒  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
(ไมเวนวันหยุดราชการ) ต้ังแตเวลา ๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น. ในเวลาราชการ ณ กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑     
                ๔.๒  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันสมัคร 
                      ๔.๒.๑  ปริญญาบัตรหรือหนงัสอืรบัรองคุณวุฒิ   พรอมสําเนา  จํานวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๒.๒  ใบแสดงผลการเรียน (Transcript)  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
                       ๔.๒.๓  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบอนุญาตปฏิบัตกิารสอน พรอมสําเนา  จํานวน             
๑  ฉบับ  
    ๔.๒.๔  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  ไมสวมแวนตาสีดาํ  ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน  
ขนาด  ๑ x ๑.๕  จํานวน  ๓  รูป 
                       ๔.๒.๕  บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา  จํานวน ๑ ฉบับ 
                       ๔.๒.๖  สําเนาทะเบียนบาน  พรอมสําเนา  จํานวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๒.๗  หลักฐานอื่นๆ (ถามี)  เชน  หนังสือสําคญัการเปลีย่นช่ือ  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  
เปนตน  จํานวน ๑ ชุด  

(สําเนาทุกฉบบัตองรับรองความถูกตอง  และลงลายมือชื่อ) 
 

 ๕.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวาเปน       
ผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ   หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงทีส่มัคร เขารับการ        
สรรหาและเลือกสรร  อันมีผลทําใหผูสมัครไมมสีิทธิ์เขารบัการทําสญัญาจางตามประกาศรับสมัครดังกลาว             
ใหถือวาการรบัสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
               จะประกาศรายชื่อผูมสีิทธิ์เขารับการสรรหา และเลือกสรร ภายในวันที่  ๔  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 

๗. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ แบงเปน ๒ ภาค  ดังนี้ 

              ๗.๑  ภาค  ก  สอบภาคความรู  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
              ๗.๒  ภาค  ข  สอบสัมภาษณ    (คะแนนเต็ม   ๕๐ คะแนน) 
 
                                                                                                         /๘. วัน  เวลา ... 
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          ๘. วัน  เวลา ในการคัดเลือก   
ตําแหนง วัน เดือน ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
ครูผูสอน ๘ สิงหาคม 

๒๕๕๘ 
๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. สมรรถนะ ที่ ๑ ความรูความสามารถ 

                   ที่ใชเฉพาะตําแหนง 
๕๐ 

  ๑๐.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. สมรรถนะ ที่ ๒ ความรอบรู 
                   ความสามารถทั่วไป 

๕๐ 

 ๘ สิงหาคม    
   ๒๕๕๘ 

๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 
(๑๓.๐๐ น. รายงานตัว 

สอบสัมภาษณ) 

สมรรถนะ ที่ ๓ สอบสัมภาษณ 
 

๕๐ 

                สําหรับสถานทีส่อบจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมสีิทธิ์เขารบัการสรรหาและเลือกสรร         

๙. เกณฑการตัดสิน 
    ตองผานการประเมินในแตละสมรรถนะไมนอยกวารอยละ ๕๐  และรวมทุกสมรรถนะ 

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
  ๙.๑  ในการจัดลําดบัที่  จะพจิารณาจากผูที่มีคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
  ๙.๒ หากคะแนนตามขอ ๙.๑ เทากัน จะพิจารณาเรียงลําดบัจาก  ผูที่ไดคะแนนสมรรถนะ 
ที่ ๑ มากกวาอยูในลําดับทีสู่งกวา  หากคะแนนสมรรถนะที่ ๑  เทากัน จะพิจารณาจากผูที่ไดคะแนนสมรรถนะ         
ที่ ๒ มากกวาอยูในลําดับทีสู่งกวา  หากคะแนนเทากันอกีใหผูทีส่มัครกอนอยูในลําดบัทีสู่งกวา 

             ๑๐. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
                   จะประกาศผลผูผานการสรรหาและเลอืกสรร ภายในวันที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๘ โดยข้ึนบัญชีไว 
๑ ป นับตั้งแตวันประกาศผล 

 

    ๑๑. การจัดทําสัญญาจาง  
          ๑๑.๑ จะทําสัญญาจาง ผูไดรบัการสรรหาและเลือกสรรตามขอ ๑๐  เทากับจํานวน 
ตําแหนงวาง  ตั้งแตวันที่  ๑๐  สิงหาคม   ๒๕๕๘ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘  
          ๑๑.๒  หากตรวจสอบพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด  จะไมพจิารณาทํา 
สัญญาจางหรอืยกเลิกสัญญาจาง  และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 
 
                                                                                                           /๑๑.๓ ผูไดรับ … 
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                   ๑๑.๓ ผูไดรับการเลือกสรรไมสามารถไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่ตามวัน เวลาที่กําหนด 
จะหมดสิทธิ์ไดรบัการทําสญัญาจางเปนพนกังานราชการ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๐  กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

                                         
                     (นายอาบัส  สาเหล็ม) 

                                                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานรามัน 
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กําหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

.................................................. 

 ประกาศรับสมัคร     วันที่  ๒๐-๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 
          รับสมัคร      วันที่  ๒๗-๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ ,   
                                                                                ๑-๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
                                                                                (ไมเวนวันหยุดราชการ)  
 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร      ภายในวันท่ี  ๔ สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
 สรรหาและเลือกสรร                 วันที่  ๘  สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
 ประกาศผลสรรหาและเลือกสรร            วันที่  ๙  สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
          รายงานตัวทําสัญญาจาง                                        วันที่  ๑๐  สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
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หลักสูตรในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ   
------------------ 

 สมรรถนะที่  ๑   ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
          ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอกที่สมัคร  ใหทดสอบโดยวิธีการ 

สอบขอเขียน   
 สมรรถนะที่  ๒  ความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)  
           ใหทดสอบความรอบรู  ความสามารถทั่วไป  ดวยวิธีสอบขอเขียน  โดยคํานึงถึงระดับ
ความรู  ความสามารถ  ที่ตองการของตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานตําแหนง 
            ๑.  ความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ใหทดสอบในเรื่องตอไปนี ้
                 (๑)  สังคม  เศรษฐศาสตร  การเมือง  และเหตกุารณปจจบุัน 
                 (๒)  นโยบายของรัฐบาลทีเ่กี่ยวของกบัการศึกษา 
                 (๓)  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 (๔)  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
                 (๕)  กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัตริาชการ 
             - พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม 
             - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                                         -  พระราชบญัญัติสภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๖ 
                                         - พระราชบญัญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ        
ที่แกไขเพิ่มเติม 
             -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗ 
             -  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 
             -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ 
            ๒. ความรูเฉพาะวุฒิ  

    (๑) หลักสูตร 
    (๒) การจัดการเรียนรูและการปฏิรปูการเรียนรู 
    (๓) การวัดและประเมินผล 
    (๔) สื่อการเรียนรู 
    (๕) ประกันคุณภาพการศึกษา     

สมรรถนะที่ ๓  ความเหมาะสมของบุคคล  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)   
         ประเมินความเหมาะสมของบุคคล   โดยวิธีการสัมภาษณ  สังเกต ประเมินดังตอไปนี ้

            ๑. ประวัติสวนตัว   ประวัติการศึกษา 
            ๒.  บุคลิกภาพ 
            ๓.  การมีปฏิภาณไหวพริบ 
            ๔.  การมีปฏิสัมพันธ 
             ๕. ความรอบรูในงานที่ปฏบิัติ  
 



- ๗ - 
 
                             กลุมวิชาเอกคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 

 (๑)  คอมพิวเตอร 
 (๒)  คอมพิวเตอรศึกษา 
 (๓)  ศาสตรคอมพิวเตอร 
 (๔)  วิทยาการคอมพิวเตอร 
 (๕)  วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร 
 (๖)  สารสนเทศคอมพิวเตอร 

                               (๗)  ระบบสารสนเทศ 
                               (๘)  เทคโนโลยสีารสนเทศธุรกจิ 

 (๙)  คอมพิวเตอรธุรกจิ 
                               (๑๐)  ธุรกิจคอมพิวเตอร 

 (๑๑) การประมวลผลขอมลูดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


