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            ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีการศึกษา 256๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
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ค าน า 
 

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปกีารศึกษา  256๔  เลม่นี ้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสภาพ
และผลการด าเนินงานทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  
ประจ าปีการศึกษา 256๔  ให้หนว่ยงานตน้สังกดัและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  เพื่อแสวงหาการมีส่วนรว่มจาก
ทุกฝ่ายในการที่จะเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา ในปตี่อๆ ไป ตลอดถึงการส ารวจ
ความพึงพอใจในคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน  และรับฟงัข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผล
มาปรบัปรงุพัฒนาตอ่ไป จากสภาพปัญหาที่พบในบางประเดน็ซึ่งสถานศึกษาไม่สามารถที่จะแก้ไขปญัหาให้
ลุล่วงไปดว้ยตนเองได้  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมอืร่วมใจจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง
ผู้เรียน ชุมชน  หรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือส่งเสริม  และสนบัสนนุการด าเนนิงานเป็นส าคัญ 
 

      หวังว่าเอกสารรายงานประจ าปีฉบับนี้  จะเปน็หลกัฐานชิ้นหนึ่งที่จะเป็นตัวบ่งชี้ให้บุคลากรใน
โรงเรียนทกุคนทกุฝ่ายงาน มองเห็นจดุเด่น  จุดที่ควรพัฒนา   และจุดเน้นที่จะใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ปญัหา  และพฒันางานได้ตรงตามเป้าหมายมากยิ่งขึน้  ขอขอบคุณคณะท างานทุกคนทีไ่ดม้ีส่วนรว่มใน
การด าเนนิการจนภารกิจ ได้ส าเร็จดว้ยความเรียบร้อย 

 
                               

                                      โรงเรียนบา้นธารน้ าผึ้ง 
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สารบัญ 
 
           
ส่วนที่ ๑ บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร         ๔ 

๑. สรุปผลระดับคุณภาพรายมาตรฐาน        ๕   
๒. สรุปผลการพัฒนาโดยภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน      ๗  
๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดยภาพรวมของสถานศึกษา                         ๙ 

 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา     ๑๐ 
๒.๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา        ๑๑    
๒.๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๒๒ 

   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน        ๒๒ 
   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ        ๓๕ 
   มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ๔๒ 
   

ส่วนที่ ๓  ผลการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม                                                         ๔๙ 
ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก                                                                             ๕๑ 
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ส่วนที่ ๑ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
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๑.บทสรุปผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง   ที่ตั้งหมู่ที่  ๑๓  ต าบลสะเตงนอก  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา   
ชื่อผู้บริหาร นายประทีป  ยาวงศ์   เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๙ ๗๓๘ ๓๐๘๖  
Email   prateepyawong@gmail.com     WEBSITE : www.banthannampeung.com 
จ านวนบุคลากร จ านวน ๑๗ คน ข้าราชการครู จ านวน ๑๒ คน  พนักงานราชการ จ านวน ๒ คน  

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ  จ านวน ๓ คน 
จ านวนผู้เรียน ระดับปฐมวัย จ านวน ๕๘ คน  ระดับประถมศึกษา จ านวน ๑๒๑  คน 
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ภายใต้สถานการณ์โควิด ของโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
 โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง ได้รับการประเมินคุณภายนอกรอบสี่ ภายใต้สถานการณ์โควิด จาก ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี  
และจากการสรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนได้น ามาเป็นข้อมูลในการวางแผน 
การด าเนินการพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  
จากข้อมูลสารสนเทศ  การนิเทศ ติดตามของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การจัด 
การศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

การด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา โรงเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด –๑๙)  ท าให้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On Site ไม่สามารถ 
กระท าได้     ผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษา   มีการน าชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือที่จะช่วยกันระดมความคิด วิธีการสอน กิจกรรม ที่มีความเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนภายใต้สถานการณ์โควิด  ด้วยการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ On Hand และรูปแบบ ON Line 
พร้อมทั้งจัดท าแผนรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)  ด้วยการ
จัดให้มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ ON Line  ปัญหาอุปสรรค พบว่า ครูมีความกังวลและ 
เครียดทั้งเรื่องการดูแลสุขภาพในการป้องกันการแพร่ ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด     ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจ
บทเรียน การส่งงาน มีความผิดพลาด  ส่งงานไม่ครบ ครูไม่สามารถสอนอธิบายให้เห็นภาพเหมือนการเรียนรูปแบบ 
On Site ที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ดีขึ้นได้   ผู้เรียนมีความเครียดจากบทเรียน On-hand  หลังจากโรงเรียนได้รับ
อนุญาตให้ท าการสอนรูปแบบ On Hand ได้   ผู้บริหารและคณะครู ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเพ่ือเสริม  
เพ่ิมเติม ในส่วนที่ผู้เรียนไม่เข้าใจ และเร่งทบทวน ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยเช่นเดียวกัน  
 

๑.๑ การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน แสดงในตารางสรุปผลได้ ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา : ดี 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 

http://www.banthannampeung.com/
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

ปี ที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๑๒๑  คน  ครูผูส้อน ๑๔ คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของ

ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 256๔ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเองใน

ภาพรวม อยู่ในระดับ ดี มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้         

 โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  จ านวน 2 ด้าน ได้แก่  

 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถ 

ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ    รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ     

 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้น 

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  

ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมแบบพหุสังคม  

  ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพของผู้เรียนสถานศึกษามีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลัง 

เป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  ฝึกและส่งเสริมทักษะ

ด้านการอ่าน  การเขียน  และการคิดค านวณ   ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้

เหมาะสม ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อด้านเทคโนโลยี  ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-

๑๙)  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆ  ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙  โดยโรงเรียนได้จัด

กิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

เน้นทักษะการท างานร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไป 

ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น จากการประเมินผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1- 6 ผลการอ่านออก

เขียนได้อยู่ในระดับ พอใช้ขึ้นไป  จ านวน 86 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 72.27 และปรับปรุง  จ านวน ๓3 คน คิดเป็น

ร้อยละ ๒7.73 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ 

โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้  และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ จากการเรียนรู้โดย โครงการ/ กิจกรรม

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    โครงการลิฟวิ่งไลบรารี่ สถานีการเรียนรู้    โครงการก้าวอย่างม่ันใจ 

หัวใจพร้อมเรียนรู้  สู่สถานศึกษาพอเพียง  และโครงการวันส าคัญ   ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน 



7 
 

จัดขี้น คิดเป็นร้อยละ 94.96  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 100  

มีผลการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๖๙.75  

๑.๒ สรุปผลการพัฒนา หรือ ภาพความส าเร็จ ตามมาตรฐาน ๓  ด้าน ได้ดังนี ้

 ๑) มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน  โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและสถาพปัญหา  จุดเน้นของโรงเรียน ความ

ต้องการของชุมชน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถในการด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ และ

การสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น   มีความก้าวหน้าใน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา   รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่ การมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดี   มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย  เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดย

ไม่ขัดต่อข้อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน 

ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

   ๒) มาตรฐานด้านกระบวนการการบริหารและการจัดการเพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและ

การจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งมีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัด

การศึกษาท่ีผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการ

พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิต

จริง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ  

ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

กับสภาพของโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้อง

กับบริบทของโรงเรียน  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของ

รัฐบาลและของต้นสังกัด  รวมทั้งการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ  ติดตาม  

ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  

และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้อง 



8 
 

ทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน    

เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย     มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตาม 

ความต้องการเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและ

ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความ

ปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ

ของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 ทั้งนี้  ผู้บริหารได้มอบนโยบายในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

๑. มุ่งแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน และคิดค านวณ 

๒. การเน้นย้ าให้นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ ความมีระเบียบวินัย 

๓. การเน้นให้นักเรียนกล้าแสดงออก  คิดเป็น ท าเป็น  

๔. การให้นักเรียนได้เล่นกีฬา เพ่ือความแข็งแรงของร่างกาย 

๕. คุณครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน 

       ๓) มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนเน้นการจัดการ

เรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  

เน้นการสอนตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนลี ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา

ที่เหมาะสม  เอื้อต่อการเรียนรู้    ครูผู้สอนตรวจสอบและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม PLC  โดย

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ 

และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข   

โรงเรียนก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  สามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด 

เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภมูิปัญญาท้องถิ่น   ครมีู

ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  1 เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีแผนการจัดการเรียนรู้และ

จัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น กล้า

แสดงออก   และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เป้าหมายของการเรียนรู้   มีเครื่องมือและวิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
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แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน เพ่ือน าผลที่ได้มาพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องต่อไป 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของสถานศึกษา 

  ๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการจัดโครงการและกิจกรรมตามนโยบาย เป้าหมาย 
      วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถของ 
      ผู้เรียน  
  ๒. การเรียนการสอนต้องมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้สื่อ 
      เทคโนโลยีทางการศึกษาให้มากขึ้น มีการวัดและการประเมินที่หลากหลายในการประเมินตามสภาพจริง 
  ๓. การสร้างเครือข่ายวามร่วมมือทางการศึกษา  ทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก ชุมชน ผู้ปกครอง  
      คณะกรรมการสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือร่วมระดมสรรพก าลัง ทรัพยากร และองค์ความรู้ เพ่ือ 
      น ามาพัฒนาสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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๑. ข้อมลูพื้นฐานของโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง   ที่ตั้งหมู่ที่  ๑๓  ต าบลสะเตงนอก  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑  โทรศัพท์  -    โทรสาร  -    
Email thannampeng2558@gmail.com    WEBSITE :  www.banthannampeung.com 

เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาลปีที่ ๑   ถึงระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ ๖     เนื้อท่ี  ๖   ไร่   
เขตพ้ืนที่บริการ  หมู่ที่ ๑๓ ต าบลสะเตงนอก อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

๑.๑ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งจัดตั้งขึ้นโดยนายยูโซ๊ะ บุดี  และราษฎรในหมู่ที่ ๓ ต าบลสะเตงนอก อ าเภอ 

เมืองยะลา จังหวัดยะลา โดยมีพัฒนากร ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้สนับสนุนร่วมกันเสนอให้ทางราชการเปิดขึ้นเพ่ือให้

การศึกษาแก่บุตรหลานของตน ซึ่งไม่มีโอกาสได้เล่าเรียนพร้อมกับได้สร้างอาคารชั่วคราว ขนาด ๖×๘ เมตร ขึ้นใน

ที่ดินของนายบราเฮง สาแม  ซึ่งได้มอบให้เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน เป็นเนื้อที่ ๖ ไร่ และได้เปิดท าการสอนครั้งแรก 

เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๑๖ โดยให้ชื่อว่า “โรงเรียนบ้านจาเราะบุรงมานี” และทางราชการได้ย้ายนายสุมน 

พรรณรัตน์  มาด ารงต าแหน่งครู และได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ในโอกาสต่อมา 

 เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๑๖ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรงเรียน ได้ขออนุญาตเปลี่ยน

ชื่อโรงเรียนใหม่และได้รับอนุมัติเม่ือวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๑๖ โดยเปลี่ยนเป็น “โรงเรยีนบ้านธารน้ าผึ้ง”  

๑.๒ การจัดการศึกษา 

 ปีการศึกษา ๒๕๑๖  เปิดชั้นเด็กเล็ก - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 ปีการศึกษา ๒๕๑๙  ผู้เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ เป็นรุ่นแรก 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๑  ขยายเปิดเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๒  ขยายเปิดเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖จนถึงปัจจุบัน 

๑.๓ วิสัยทัศน์ (VISION) 

  มุ่งพัฒนาการ การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ อย่างเหมาะสมตามวัย สู่การพัฒนาทักษะชีวิต 

และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  โดยชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาและ

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
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๑.๔ พันธกิจ  (MISSION) 

1. ฝึกอบรมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ประหยัด 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอยู่ในธรรมที่ตนนับถือ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี มีความสุข 
4. จัดบรรยากาศภายในและภายนอกโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการใช้ภาษาไทย มีทักษะการใช้ภาษาไทยเหมาะสมตามวัย และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
6. สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ 
7. ประสานความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรอ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

๑.๕ เป้าหมาย (AIM) 

1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งมีความสามารถทางทักษะการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะ 
     การคิดพ้ืนฐาน  ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
2. ผู้เรียนใฝ่ดี ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นการศึกษาและการท างาน 
3. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์ 
4. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
5. ครูและผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ตามศาสตร์พระราชา” และ 
     สามารถน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
 

๑.๖ อัตลักษณ์ (IDENTITY) 
          “การปฏิบัติศาสนกิจ  ตามวิถีอิสลาม” 
 หมายถึง   ๑) การดูอาร์หน้าเสาธง   
     ๒) การดูอาร์ก่อนและหลังรับประทานอาหาร 
     ๓) การสวดมนต์หรือละหมาด คือสวดอธิษฐานเป็นภาษาอาหรับ 
 

๑.๗ เอกลักษณ์ (UNIQUENESS) 

           “โรงเรียนสวยด้วยมือหนู”  หมายถึง การพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ โดยการมี 

 ส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และชุมชน” 
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๑.๘  โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพิ่มเติม  

    หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมผู้เรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

  -  ชุมนุม 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี 
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๑.๙ โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 

นายประทีป  ยาวงศ ์

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง 

ฝ่ายบริหารงาน 

วิชาการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

 

ฝ่ายบริหารงาน 

บุคคล 

 
นส.วิไล บุญไชยสุริยา 

นส.ซัมซีย๊ะ ลาบาซูเต๊ะ 

นางไลลา เตะโระ 

นางสาวรุ่งทิวา มุณีรัตน์ 

นส.รอมล๊ะ  คะแม นางโรฮานา วัฒนะ 

นางสาวณัฐธยาน์  โตด้วง นส.อรวรรณ โยธาทิพย์ 

นส.ยุสรอ  ดอแว 

นางโนวาตี  ไทรบุรี 

นส.มารีนา  ยะมิง 

นางละเอียด  มังสังข์ 

นส.พารีด๊ะห์  มายิ 

 

นส.ณัฐธยาน์ โตด้วง 

 

ผู้เรียนมีคุณภาพ 

นายมูหามะ เจ๊ะหม๊ะ 

นายอับดุลคอเดร ์
สุขุมประอัส 

นส.ฟีรยา อุเซ็ง 
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69%

12%

19%

จ ำนวนบุคลำกรของโรงเรียน

ขา้ราชการครู พนง.ราชการ บคุลากรอื่น

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

 ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ - สกุล  นายประทีป  ยาวงศ์   โทรศัพท์  089 -738 3086       
              E-mail  :  prateepyawong@gmail.com   
              วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท   สาขา  การบริหารการศึกษา 
              ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ ๒  พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๓  ปี ๕  เดือน 
 ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ........-.......... คน 
 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า   
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า  
ป.ตรี 

ครูประจ าการ - ๑๑ - ๙ ๒ 

พนักงานราชการ - ๒ - ๒ - 

อ่ืนๆ (ธุรการ/วิทยากรอิสลาม/
พนง.รักษาความปลอดภัย) 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ 

รวม ๒ ๑๔ ๑ ๑๒ ๓ 

๑๖ 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

mailto:prateepyawong@gmail.com
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อนุบาล ๑
8%

อนุบาล ๒
11%

อนุบาล ๓
8%ป.๑

13%

ป.๒
9%

ป.๓
15%

ป.๔
9%

ป.๕
13% ป.๖

14%

จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ อ.๑- ป.๖

๔. ข้อมูลผู้เรียน (อ้างอิงข้อมูล ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๔) 

  
ระดับชั้นเรียน 

 
จ านวนห้อง 

เพศ  
รวม 

เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.๑ ๑ 10 6 16 16 

อ.๒ ๑ 9 13 22 22 

อ.3 1 16 4 20 20 

รวม 3 35 23 58  

ป.๑ ๑ 8 9 17 17 

ป.๒ ๑ 13 7 20 20 

ป.๓ ๑ 8 10 18 18 

ป.๔ ๑ 10 15 25 25 

ป.๕ ๑ 9 7 16 16 

ป.๖ ๑ 14 11 25 25 
รวม ๖ 62 59 121  

รวมทั้งหมด 9 97 82 179  
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๕. ข้อมูลผลสมัฤทธิท์างการเรียน   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๐ กลุ่มสาระการเรียนรูทุ้กระดับช้ัน 
      (ป.๑-ป.๖)ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

วิชา ป.๑ 
ผลสัมฤทธิ ์

ป.๒ 
ผลสัมฤทธิ ์

ป.๓ 
ผลสัมฤทธิ ์

ป.๔ 
ผลสัมฤทธิ ์

ป.๕ 
ผลสัมฤทธิ ์

ป.๖ 
ผลสัมฤทธิ ์

ค่าเฉลี่ย 
ผลสัมฤทธิ์ 

ภาษาไทย 66.43 64.55 66.81 63.20 70.20 68.45 66.61 
คณิตศาสตร ์ 65.21 62.50 62.25 61.80 63.67 61.38 62.80 
วิทยาศาสตร์ 66.21 65.15 64.93 63.40 68.00 71.96 66.61 
สังคมฯ 66.79 63.30 66.87 64.68 65.07 63.13 64.97 
ประวัติศาสตร์ 67.71 63.95 66.43 61.52 63.40 64.00 64.50 
พลศึกษา 70.71 68.65 73.43 76.20 73.33 76.67 73.17 
ศิลปะ 70.79 70.10 64.50 63.96 66.33 76.29 68.66 
การงานฯ 68.71 64.55 77.56 66.92 69.93 76.67 70.72 
อังกฤษ 67.29 64.20 73.87 72.56 71.13 69.58 69.77 
หน้าที่พลเมือง 68.79 67.05 69.56 75.12 70.87 81.58 72.24 

 

 
 

 

 

 

 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖
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การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รื่อง รวม 2 ดา้น

โรงเรียน เขตพืน้ท่ี จงัหวดั ศกึษาธิการภาค สงักดั ประเทศ

๖. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 

ระดับชั้น จ านวน 
นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 15 14 - - 1 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 20 - 20 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 18 11 5 - 2 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 25 - 24 - 1 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 16 1 14 - 1 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 25 8 16 - 1 

รวม 119 34 79 - 6 
เฉลี่ยร้อยละ  28.57 66.38 - 5.04 

 

๗. ผลการทดสอบระดับชาติ 

    ๗.๑ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test RT) 
 

 
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 
โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออก
เสียง 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.40 46.05 47.07 42.77 69.04 69.95 

S.D. 13.28 16.67 15.54 14.64 13.91 13.98 

การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.40 65.60 66.97 63.86 72.30 72.79 

S.D. 10.25 11.29 10.79 10.26 9.40 9.43 

รวม ๒ ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.90 55.64 57.06 53.33 70.67 71.38 

S.D. 22.91 26.29 24.40 22.57 21.38 21.43 

 กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการอ่านของโรงเรียน กับเขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค  
สังกัด  และประเทศ 
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ดา้น

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนจ าแนกตามสังกัด

โรงเรยีน เขตพืน้ท่ี จงัหวดั ศธ.ภาค สงักดั ประเทศ

   ๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน ชั้น ป.3 (NT) 

  
ความสามารถด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 
โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศธ.ภาค สังกัด ประเทศ 

คณิตศาสตร ์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.21 42.82 38.34 38.99 48.73 49.44 
S.D. 6.20 19.77 20.22 18.78 21.12 21.41 

ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.72 46.38 42.58 43.77 55.48 56.14 
S.D. 6.87 20.61 20.61 19.07 20.03 20.17 

รวม ๒ ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.00 44.60 40.47 41.38 52.11 52.80 
S.D. 7.96 37.76 38.40 34.86 38.20 38.60 

 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนจ าแนกเป็นโรงเรียน กับเขตพื้นที่ จังหวัด 
ศึกษาธิการภาค  สังกัด  และประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ NT  ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 

สาระการเรียนรู้ 

ปี

การศึกษา 

๒๕๖2 

ปี

การศึกษา 

๒๕๖3 

ค่าต่าง 

ปี ๖3 

ปี ๖2 

ปี

การศึกษา 

๒๕๖4 

ค่าต่าง 

ปี ๖4 

ปี ๖3 

ด้านภาษา ๒๕.๕๖ ๒๒.๒๒ -3.34 34.72 +12.50 

ด้านคณิตศาสตร ์ ๑๙.๖๖ ๒๓.๔๑ +3.75 31.21 +7.80 

ด้านเหตุผล ๒๘.๔๓ - - - - 
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๐.๐๐
๕.๐๐

๑๐.๐๐
๑๕.๐๐
๒๐.๐๐
๒๕.๐๐
๓๐.๐๐
๓๕.๐๐
๔๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

 ๗.๓ ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖4 

สาระการเรียนรู้ 
จ านวน

คน 

คะแน

นเฉลี่ย 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนน

สูงสุด 

คะแนน 

ต่ าสุด 

ภาษาไทย ๒๑ 34.63 ๙.๒๓ ๕๙.๐๐ ๑๙.๒๕ 

ภาษาอังกฤษ ๒๑ ๒6.49 ๙.๘๐ ๕๒.๕๐ ๑๒.๕๐ 

คณิตศาสตร ์ ๒๑ ๒6.29 ๗.๘๐ ๔๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

วิทยาศาสตร์ ๒๑ 29.05 ๘.๒๗ ๔๔.๙๕ ๑๕.๒๐ 
 

          ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET  ปีการศึกษา ๒๕๖2 – ๒๕๖4 
 

สาระการเรียนรู้ 

ปี

การศึกษา 

๒๕๖๒ 

ปี

การศึกษา 

๒๕๖๓ 

ค่าต่าง 

ปี ๖๒ 

ปี ๖๓ 

ปี

การศึกษา 

๒๕๖๔ 

ค่าต่าง 

ปี ๖๓ 

ปี ๖๔ 

ภาษาไทย ๓๓.๖๑ ๓๗.๕๖ +3.95 34.63 -2.93 

ภาษาอังกฤษ ๑๙.๗๘ ๒๕.๑๒ +5.34 ๒6.49 1.37 

คณิตศาสตร ์ ๒๘.๔๓ ๒๒.๑๔ -6.29 ๒6.29 4.79 

วิทยาศาสตร์ ๒๙.๑๓ ๓๑.๓๔ +2.21 29.05 -2.29 
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๘. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๘.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ ความส าคัญ 
๑ ห้องสมุดโรงเรียน ใช้ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 
๓ ห้องโสตทัศนศึกษา ใช้ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
๔ ห้องพยาบาล ใช้ส าหรับการให้ค าปรึกษาผู้เรียนด้านสุขภาพ ให้บริการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้เรียน และใช้ส าหรับสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษา 

๕ ห้องสหกรณ์ร้านค้า ใช้ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
๖ โรงอาหาร ใช้ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
๗ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ใช้ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 

 
  ๘.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ ความส าคัญ 
๑ รพ.สต.นิบงบารู ใช้ส าหรับให้ความรู้ด้านสุขภาพ และตรวจสุขภาพผู้เรียน 
๒ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ใช้ส าหรับศึกษาเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ ในทุกระดับ 
๓ สวนเกษตรลุงนัย สะเตงนอก ใช้ส าหรับสนับสนุนด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
๔ TK Park ยะลา ใช้ส าหรับศึกษาเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ ในทุกระดับ 
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๒.๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑ 

คุณภาพของผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
       ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๗๐  

  
 

ชั้น 
 

จ านวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค านวณเฉลี่ยร้อยละ 

 
ป.๑ 15 65.82 
ป.๒ 20 63.53 
ป.๓ 18 64.53 
ป.๔ 25 62.50 
ป.๕ 16 66.94 
ป.๖ 25 64.92 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

119 64.71 

ระดับคุณภาพ ดี 
 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
 โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งจัดให้มีโครงการห้องสมุดมีชีวิตโดยการจัดกิจกรรมรักการอ่าน  การเขียน  และ

การพูด  การสื่อสาร เช่น  เล่าเหตุการณ์ประจ าวันในสถาณการณ์โควิด 19  การเขียนเรื่องจากภาพ   สร้างและ
ผลิตสื่อการสะกดค าของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โดยมีการประเมินการเขียน การอ่าน การพูด  จัดให้มี
การซ่อมเสริมและท่องบทอาขยานในแต่ละระดับชั้น  เพ่ือใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน    ในการคิดค านวณและการ
วิเคราะห์โจทย์ปัญหา ได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยทบทวน การบวก  ลบ  คูณ หาร  และ
โจทย์ปัญหาระคน เพ่ือส่งเสริมการคิดค านวณและเป็นการช่วยเหลือแก่ผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ า เมื่อสิ้นสุด
โครงการโรงเรียนได้น าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น  กลุ่มไลน์โรงเรียน ผู้ปกครอง  เฟสบุ๊กโรงเรียนบ้านธาร
น้ าผึ้ง  ที่ประชุมบุคลากร  และเล่มเอกสารรายงานโครงการเพ่ือแจ้งผลการด าเนินงานตามกิจกรรม   

 

ผลการด าเนินงาน 
  ผู้เรียนสามารถสามารถอ่าน  เขียน  สื่อสาร และคิดค านวณได้อยู่ในระดับดีเลิศ 76.03    ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน   เมื่อสิ้นสุดโครงการโรงเรียนได้น าเสนอข้อมูล
ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น  กลุ่มไลน์โรงเรียน ผู้ปกครอง  เฟสบุ๊ก  ที่ประชุมบุคลากร  และเล่มเอกสารรายงาน
โครงการเพื่อแจ้งผลการด าเนินงานตามกิจกรรม   
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จุดเด่น  
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการฝึกซ้ าๆ

บ่อยๆ  เน้นทักษะการปฏิบัติในการอ่านออกเสียง  การเขียนสื่อความหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา  
 ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะการคิดค านวณ การวิเคราะห์โจทย์ค าถาม  

แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
- พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น   
- การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณอย่างหลากหลายเพื่อให้

ผู้เรียนได้รับความรู้ที่คงทน และยั่งยืน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการก้าวอย่างมั่นใจ หัวใจพร้อมเรียนรู้  สู่สถานศึกษาพอเพียง  
- โครงการลิฟวิ่ง ไลบรารี่ สถานีการเรียนรู้  

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      และแก้ปัญหา   ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๖๕ 

 
 

ชั้น 
 

จ านวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีความสามารถในในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ค านวณเฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 15 67.53 
ป.2 20 66.15 
ป.3 18 66.00 
ป.4 25 64.20 
ป.5 16 69.25 
ป.6 25 72.76 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

119 
67.65 

ระดับคุณภาพ ดี 
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กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
  โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งส่งเสรมิให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะทางความคิด 
สอดแทรกไปกับแผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดให้มากท่ีสุด  เช่น  กิจกรรม
รอบรู้สู้โคโรนา สามารถใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ในการหลีกเลี่ยง หรือป้องกันตนเองจากโรคไวรัสโคโรน่า 2019
และสามารถที่จะแนะน าเพ่ือนๆและบุคคลในครอบครัวได้ โดยสามารถน าเสนอออกมาในรูปแบบของการสื่อสาร  
แผนผังความคิด และภาพวาด    กิจกรรม Walk Rally โดยแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ เช่น  ฐานไข่พาเพลิน   
ฐานนาวา  พาโชค  ฐานตามล่าหาสมบัติ   การเล่านิทาน  การวิเคราะห์ลักษณะนิสัยของตัวละครจากเรื่องที่อ่าน  
ข้อคิดจากการอ่าน  นอกจากนี้โรงเรียนมีโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทักษะการวางแผนการท างานด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สามารถต่อยอดโดยการ
ถนอมอาหารท าไข่เค็มพูดได้  กระจายรายได้ไปสู่ครัวเรือน 
ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถสรุปประเด็น
ต่างๆ ได้ มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล สามารถแก้ปัญหาเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  อยู่ในระดับ ดี  ๗๐.๔๙ 
และเม่ือด าเนินโครงการแล้วสามารถน าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น  กลุ่มไลน์โรงเรียน ผู้ปกครอง  เฟสบุ๊ก  
ที่ประชุมบุคลากร  และเล่มเอกสารรายงานโครงการเพื่อแจ้งผลการด าเนินงานตามกิจกรรม   
 จุดเด่น  

โรงเรียนส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด  เพ่ือฝึกให้เด็กรู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ  จะได้รู้เท่าทันความ
เป็นไปในสังคม  และจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดโครงงานเพ่ือตั้งข้อสังเกต  ค้นคว้า  เก็บ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันอภิปรายตามความสนใจของตนเองและรู้จักการ
ท างานเป็นทีม  เช่น โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา  

 ผู้เรียนขาดความมั่นใจ และไม่กล้าแสดงออกในด้านการแสดงความคิดเห็น  การรวบรวมข้อมูลยังไม่เป็น

ตามล าดับขั้นตอน 

แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
       - พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง 

         รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

         อย่างมีเหตุผล   

      - กิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก  

-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  โครงการก้าวอย่างมั่นใจ หัวใจพร้อมเรียนรู้  สู่สถานศึกษาพอเพียง  

      -  โครงการลิฟวิ่ง ไลบรารี่ สถานีการเรียนรู้  
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มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๑)  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๒) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  ๘๐ 

 

 
ชั้น 

 
จ านวนผู้เรียน 

 
ร้อยละผู้เรียนที่มีความสามารถ 

ในการสร้างนวัตกรรม 
ป.1 15 72.07 

ป.2 20 71.10 

ป.3 18 65.61 

ป.4 25 64.76 

ป.5 16 67.56 

ป.6 25 77.08 

รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 119 69.70 

ระดับคุณภาพ ดี 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม สร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยงองค์ความรู้ คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เกิดเป็นชิ้นงานต่าง ๆจากวัสดุเหลือใช้ 
เช่น  กระปุกออมสิน   รถจากขวดพลาสติก   กล่องใส่ดินสอ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนสามารถสร้างและประดิษฐ์นวัตกรรมในรูปแบบที่ตนเองสนใจ  สร้างสรรค์เป็นชิ้นงาน และน าเสนอ
ในชั้นเรียนได้ 
 

จุดเด่น  
 โรงเรียนมีผลงานที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการสร้างผลงานของผู้เรียน  ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
มีชิ้นงานผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด    
จุดที่ควรพัฒนา  

ผู้เรียนยังขาดความมุ่งม่ันในการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ 

แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
 - พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
    เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
           - โครงการก้าวอย่างมั่นใจ หัวใจพร้อมเรียนรู้  สู่สถานศึกษาพอเพียง  
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

      ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๗๐ 
 

 
ชั้น 

 
จ านวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

เฉลี่ยร้อยละ 
ป.1 15 68.60 
ป.2 20 65.20 
ป.3 18 74.94 
ป.4 25 73.36 
ป.5 16 72.38 
ป.6 25 70.40 

รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 119 70.81 
ระดับคุณภาพ  ดี 

 
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

  โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  สามารถสืบค้น และค้นคว้าข้อมูล ตลอดจนการใช้
โปรแกรมต่างๆ เบื้องต้น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ตลอดจนการบูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ เพื่อการสืบค้นข้อมูล  การติดต่อสื่อสารทางช่องทางออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม  เฟสบุ๊กโรงเรียน
บ้านธารน้ าผึ้ง   การค้นคว้าความรู้จากระบบอินเตอร์เนต ในช่วงสถานการณ์โควิด โรงเรียนสนับสนุนให้ครูผู้สอน
ได้เข้ารับการอบรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง เพื่อเป็นการพัฒนาตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เป็นไปตามวัย และสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น
ข้อมูล  
จุดเด่น  

 ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เป็นไปตามท่ีโรงเรียนก าหนด และในการใช้ Internet  สามารถสืบค้น 

ค้นคว้าข้อมูล เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา  
 คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อผู้เรียน  และความพร้อมในการจัดหาอุปกรณ์แต่ละครอบครัวมีความแตกต่าง

กัน 
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แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
 - พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 - กิจกรรมฐานการเรียนรู้บูรณาการในทุกสาระการเรียนรู้ เพ่ือการค้นคว้า 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๕ 
 

ชั้น 
 

จ านวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผ่านเกณฑ์ประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนดเฉลี่ย
ร้อยละ 

ป.1 15 67.86 
ป.2 20 65.70 
ป.3 18 68.62 
ป.4 25 66.94 
ป.5 16 68.19 
ป.6 25 70.97 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

119 
68.01 

ระดับคุณภาพ  ดี 
 
กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยครูผู้สอนร่วมกันวางแผนวิเคราะห์ 
ผู้เรียน วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด  วัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ  
สะท้อนผลการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ  นอกจากกิจกรรมให้ห้องเรียนออโรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  การจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้  จัดกิจกรรมทบทวน
ความรู้ก่อนสอบ RT NT  O-NET  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ   

ผลการด าเนินงาน   
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนได้วางไว้  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น   
จุดเด่น  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี 

โรงเรียนก าหนด 
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จุดที่ควรพัฒนา  
ผู้เรียนบางรายมีปัญหาขาดเรียนบ่อย ท าให้การเรียนขาดความต่อเนื่อง เมื่อน าผลการเรียนมาคิดเป็นค่า

ร้อยละ ท าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นค่าเฉลี่ยของห้องเรียนต่ า  

แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
 - พัฒนาให้ผู้เรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม  จริยธรรม 
 - จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  เสริมสร้างสมรรถนะที่ส าคัญตามลักสูตร  ส่งเสริม
และพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ตลอดจนด าเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลายและเข้มข้นยิ่งขึ้น 
 - เร่งด าเนินการมาตรการตามนักเรียนกลับมาเรียน ด้วยการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือติดตามการขาดเรียน
ของนักเรียน ตามโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๖) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  ๘๐ 
 

 
ชั้น 

 
จ านวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 15 70.00 
ป.2 20 65.55 
ป.3 18 78.67 
ป.4 25 67.72 
ป.5 16 71.13 
ป.6 25 77.44 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

119 
71.75 

ระดับคุณภาพ  ดี 
 
กระบวนการ การพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

โรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เป็นระบบโดยมีทักษะในการวางแผนงาน ด าเนินการตรวจสอบประเมินผล และ มุ่งด าเนินการจนบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายอย่างมีความสุข และมีความภูมิใจในผลส าเร็จของงาน  ที่ท าโดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีความสอดคล้องโดยผู้เรียนมีทักษะ ในการท างาน เป็นทีมอย่างเป็นระบบ   มีความรู้ความสนใจตลอดจน
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต เช่น กิจกรรมเปิดบ้านธารน้ าผึ้ง  การจัดการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีการ
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จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ  ผู้เรียนมีความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนมีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่จนบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายของทีม โดยมีการจัดโครงการ / กิจกรรมการเรียนรู้  เช่น กิจกรรมยุวเกษตรกร  แบ่งเป็นกลุ่ม  
ได้แก่  กลุ่มปลูกผัก  กลุ่มเพาะเห็ด  กลุ่มเลี้ยงไก่  กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่มเลี้ยงปลา  กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ และกลุ่ม
สหกรณ์ร้านค้า  ได้ฝึกทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพที่ตนเองรักและให้ความสนใจ และได้ขยายความรู้ในการ
ท าน้ ายาล้างจาน  จ าหน่ายโดยผ่านสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน  ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  และ
สามารถน าทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

 

ผลการด าเนินงาน  
 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น  และสามารถผลิตผลิตภัณฑ์และมีผลิตผล ที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ 
แก่ตนเอง เช่น การปลูกพืชผัก  การท าน้ ายาล้างจาน   การเลี้ยงไก่ การเลี้ยงปลา  และการด าเนินการสหกรณ์
โรงเรียน ท าให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

จุดเด่น 
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการท างาน  รักการท างาน สามารถท างานอย่างเป็นระบบและส าเร็จลุล่วง

ตามวัตถุประสงค์ มีภาวะของการเป็นผู้น าและผู้ตามสามารถท างานเป็นทีมได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ อีกท้ังยังสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรมีกิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ โดยการน าอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือน าเสนอ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 

- ขาดทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
- โครงการก้าวอย่างมั่นใจ หัวใจพร้อมเรียนรู้  สู่สถานศึกษาพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมทุกวันศุกร์ 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  ๘๐ 

 
ชั้น 

 
จ านวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 15 73.40 
ป.2 20 70.55 
ป.3 18 73.44 
ป.4 25 77.92 
ป.5 16 75.25 
ป.6 25 84.40 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

119 
75.82 

สรุปคุณภาพระดับ  ดีเลิศ 
 

กระบวนการในการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 โรงเรียนมีอัตลักษณ์ “การปฏิบัติศาสนกิจ  ตามวิถีอิสลาม” ที่ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความรับผิดขอบ กตัญญู ความซื่อสัตย์ ประหยัดอดออม 
ใผ่เรียนใฝ่รู้  รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมวัน
ภาษาไทย  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ในกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ  กิจกรรม
หน้าเสาธง  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ โครงการสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จ าเป็น   
กิจกรรมออมทรัพย์ ท าให้รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนมีความรัก และภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา  ยอมรับในความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา   รู้หน้าที่  มีคุณธรรม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
จุดเด่น 
  โรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครอง และชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
การสร้างค่านิยมในการรับผิดชอบต่อตนเอง การมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตอาสา ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   
 บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นที่จุดหมายว่าต้องการ ให้ผู้เรียนเป็นคน
ที่มีคุณภาพอย่างไร และจัดท าเนื้อหาสาระให้สนองจุดหมายนั้น 
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แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ การจัดกิจกรรมต่างๆ ของ โรงเรียน เกี่ยวกับวัน

ส าคัญทางศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ผู้เรียน ท างานเป็นกลุ่ม ปลูกฝังคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 

- โครงการก้าวอย่างมั่นใจ หัวใจพร้อมเรียนรู้  สู่สถานศึกษาพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการวันส าคัญ 
- กิจกรรมทุกวันศุกร์ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๗๒ 

 
ชั้น 

 
จ านวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 15 75.00 
ป.2 20 69.25 
ป.3 18 72.50 
ป.4 25 65.92 
ป.5 16 70.25 
ป.6 25 68.40 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

119 
70.22 

ระดับคุณภาพ ดี 

 

กระบวนการการพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออก และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
การสลาม หรือการไหว้สวัสดีคุณครู  ตามหลักศาสนาของตนเอง  ส่งเสริมการประกอบศาสนกิจตามวิถีอิสลาม  
เผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  และให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  หรืองานที่เกี่ยวข้องวัฒนธรรม
ประเพณีของไทยทั้งในและนอกสถานศึกษา   เช่น โครงการวันส าคัญ  กิจกรรมยามเช้า  กิจกรรมเสียงตามสาย  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  โดยให้ความรู้แก่ผู้เรียนผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร
ตัวชี้วัด  เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่องความเป็นไทย  ท้องถิ่นของเรา  ความรักชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์    ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในท้องถิ่นโดยจัดกิจกรรมการแต่งกายชุดท้องถิ่นทุกวันศุกร์  ผู้เรียน
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เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  อาหารและกิจกรรมท้องถิ่น  (การท าตูปะ)  ประเพณีในชุมชน (วันรายอ  วันเมา
ลิด  การเข้าสุนัต  ประเพณีการแต่งงาน  งานศพ) ร่วมสืบสานวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง  (การแสดงอานาซีด)    
 

ผลการด าเนินงาน  
 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีส่วนร่วมใน การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นไทย และกิจกรรมที่สร้าง
ความสามัคคี ปรองดองและ เป็นประโยชน์ ต่อโรงเรียน และ ชุมชน เกิดความภูมิใจในถิ่นก าเนิด 
จุดเด่น  
      โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น รักษ์ความเป็นไทยกล้า
แสดงออก ด้วยการกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่ให้เน้นด้านความหลากหลายของวัฒนธรรม 
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   
 จุดที่ควรพัฒนา   
 การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนได้ยึดมั่นและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาไทย     
 - โครงการวันส าคัญ 
 - โครงการธารน้ าผึ้งสัมพันธ์ สร้างสรรค์การศึกษา 
 - โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 - การแต่งกายชุดประจ าถิ่น 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลายหลาย   
     ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๗๑ 
 

ชั้น จ านวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

บนความแตกต่างและหลากหลาย 
เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 15 74.13 
ป.2 20 68.80 
ป.3 18 73.00 
ป.4 25 69.08 
ป.5 16 71.94 
ป.6 25 67.52 

รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 119 72.89 
ระดับคุณภาพ ดี 
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กระบวนการการพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิด การท างานเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออก

ทางความคิด  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  เสนอความคิดเห็นด้วยความสุภาพ และยอมรับความคิดเห็นที่

แตกต่าง  มีมารยาทและให้เกียรติกัน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ

หลากหลาย  เช่น โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนในกิจกรรมสภาผู้เรียน โครงการก้าวอย่างมั่นใจ 

หัวใจพร้อมเรียนรู้  สู่สถานศึกษาพอเพียง โดยมีแกนน ายุวเกษตรกรเป็นแกนน าและแบ่งเป็นกลุ่มตามความสนใจ

ของนักเรียน  ได้แก่  กลุ่มปลูกผัก  กลุ่มเพาะเห็ด  กลุ่มเลี้ยงไก่  กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่มแปรรูป

ผลิตภัณฑ์ และกลุ่มสหกรณ์ร้านค้า  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมศึกษาแหล่ง

เรียนรู้  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และการจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออก และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืน มีมารยาทในการเข้าสังคมเมื่อ
ต้องอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
 

จุดเด่น  
     -  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   
การอยู่ร่วมกันบนวัฒนธรรมที่หลากหลาย เรียนรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   
 

จุดที่ควรพัฒนา   
     - ผู้เรียนบางส่วนยังไม่ความเข้าใจในเรื่องความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่แตกต่าง และไม่กล้าแสดงออก 
 

แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  การใช้บทบาทสมมุติ และการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมด้านกระบวนการคิด  
 - โครงการก้าวอย่างมั่นใจ หัวใจพร้อมเรียนรู้  สู่สถานศึกษาพอเพียง 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
     ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๗๙ 
 

ชั้น จ านวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และ

จิตสังคม เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 15 77.40 
ป.2 20 73.65 
ป.3 18 79.00 
ป.4 25 80.20 
ป.5 16 79.56 
ป.6 25 80.68 

รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 119 77.91 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
กระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 โรงเรียนจัดให้มีการตรวจสุขภาพของผู้เรียนในทุกภาคเรียน  ดูแลสุขภาพในช่องปากและฟัน  มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  กิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย มีการแนะแนวให้
ความรู้เกี่ยวกับภาวะทางจิตใจ และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  มีโครงการส่งเสริมสุขภาพ แก้ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ  การทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนเช่น  การลุกนั่ง  กระโดดไกล   วิ่งเก็บของ  และการ
เหยียดขา โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน  โครงการโรงเรียนสีขาว  กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า   
 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาสุขภาพ  โรงเรียนให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาทางครอบครัว  ส่งผลให้
ผู้เรียนมีสุขภาพดี  ร่างกายแข็งแรง  ร่าเริงแจ่มใส อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 

จุดเด่น  
     -  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก มาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ และมีการตรวจ
สุขภาพภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  โรงเรียนมีระบบคัดกรองผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
จุดที่ควรพัฒนา   
     - ผู้เรียนบางส่วนยังมีปัญหาภาวะเตี้ยและอ้วนอยู่บ้าง  ส่งเสริมและให้ความรู้ในการบริโภคอาหารที่ดีและมี
ประโยชน์ 
 

แผนการพัฒนาการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
- พัฒนาให้ผู้เรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม 

ในแต่ละช่วงวัย  
- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) เป้าหมายที่เป็นผลลัพธ์ ซึ่งแสดงถึงความต้องการให้เกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และพันธกิจ 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

2) วิสัยทัศน์แสดงถึงความมุ่งมั่น ซึ่งต้องการจะเป็นในอนาคต
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

3) พันธกิจแสดงถึงการตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง
และชุมชน 

4) คณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (คณะครู 
ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

5) สถานศึกษามีการด าเนินงาน  จัดกิจกรรม/โครงการที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

 

กระบวนการ การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธ ี

เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 

ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
และน ามาปฏิบัติได้  ท าให้การบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบและข้ันตอน  พร้อมที่
จะด าเนินการโดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด 
จุดเด่น    
 - โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือก าหนดวิธีการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ตลอดจนโครงสร้างภายในองค์การตามความเหมาะสม 
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
         - ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนให้มี 
ความเข้มแข็ง 
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แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการธารน้ าผึ้งสัมพันธ์ สร้างสรรค์การศึกษา 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) โครงการ/กิจกรรมที่ผ่านกระบวนการวางแผนของคณะครู  

 
 
 
ดี 

2) โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนมีการ ด าเนินการตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ 

3) โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วมีการประเมินและจัดท า
รายงานผล 

4) โครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการประเมินปีที่แล้วมีการน าผลมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

๕) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในเรื่อง โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 

 
กระบวนการ/วิธีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีการประชุมเพ่ือระดมสมองในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ 
ข้อมูล สภาพปัญหาในปีที่ผ่านมาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ
ปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  มีการนิเทศภายในที่เป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมีการน าผลจากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงาน น าผลการก ากับติดตามมาปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้   
 

จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน  มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาเพื่อใช้ใน 
การวางแผนการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
   การนิเทศ ก ากับติดตาม ยังขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 
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แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา ด้วยการก ากับติดตาม และตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการควรท าอย่างต่อเนื่อง  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนการที่ก าหนดไว้ 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) การจัดท าและการพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
ดี 
 
 

2) การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เช่น การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การนิเทศภายใน การ
จัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
3) การวิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาการ 
๔) การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน 
๕) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติทุก
กลุ่มสาระ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 
กระบวนการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุม เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการพัฒนาหลักสูตร  โรงเรียนมี 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ  และ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมีหลักสูตรของสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดให้ด าเนินการ โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องและน ามาใช้ได้ทันตามท่ีให้มีการ
ด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้   มีการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบ และครูผู้สอนมี
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานให้ก้าวหน้าขึ้น 
จุดเด่น 
       การจัดท าหลักสูตรได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ท าให้โรงเรียนมีหลักสูตรครบถ้วนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  และมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอ มีการด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน และน าผลที่
ได้มาร่วมกันวิเคราะห์ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
       ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ท าผลงานวิจัย และการวิจัยในชั้นเรียน ครบทุกคน และอย่างต่อเนื่อง 
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
-เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และ 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา จัดให้มีการอบรมความรู้เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 

- การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดท าอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร  
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดี 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1.การศึกษาความต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนาครูและบุคลากร  

 
 

ดีเลิศ 
 
 

2. โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากร 
3. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รูปแบบการพัฒนาครู
และบุคลากร 
4. การประเมินโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รูปแบบการพัฒนาครู
และบุคลากร 
5. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆเพ่ือเป็นแนวทางใน
การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร 

 
กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของ
ครูผู้สอน  เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเอง รวมถึง จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามความต้องการที่ตรงตามความถนัด และ
ตามความสนใจ  น าผลที่ได้มาพัฒนาตนเอง 
จุดเด่น 
        ผู้บริหารส่งเสริมให้คณะครูเข้าร่วมอบรม  สัมมนา  ประชุม เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
      - กระบวนการนิเทศติดตามการพัฒนาตนเองของครูภายหลังได้รับการพัฒนาแล้วยังไม่ต่อเนื่อง   
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา  
-. การส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะ 
- สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 
  การฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดี 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนเพียงพอ มั่นคง แข็งแรง 
 สะอาด ปลอดภัย สวยงามและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
ดี 
 
 

2) สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ได้แก่ อาคารเรียน 
หอประชุม ส้วม สนามกีฬา และบริเวณต่างๆ ในโรงเรียนให้มั่นคง  
แข็งแรง สะอาด ปลอดภัย สวยงาม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3) สภาพแวดล้อมทางสังคมในห้องเรียนอบอุ่น สนุกสนาน ท้าทาย และ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
4) สภาพแวดล้อมทางสังคมนอกห้องเรียนอบอุ่น สนุกสนาน ท้าทาย  
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๕) สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
กระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อ  และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ    เช่น   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการ
ลิฟวิ่ง ไลบรารี่ สถานีการเรียนรู้   โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูได้จัด
บรรยากาศภายในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจนมีความม่ันคง ปลอดภัย 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนมีห้องสมุดที่น่าใช้  มีห้องน้ าห้องส้วมที่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน  มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้  สะอาด และปลอดภัย 
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จุดเด่น 
         โรงเรียนมีสภาพภายนอกและภายในโรงเรียนที่สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ภายในห้องเรียนมีมุมต่างๆ ให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์และแสดงผลงานของผู้เรียน ภายนอกห้องเรียนมีความ
ปลอดภัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
          ห้องปฎิบัติการยังไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  สื่อคอมพิวเตอร์ยังไม่เพียงพอต่อผู้เรียน 
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
- โครงการธารน้ าผึ้งสัมพันธ์ สร้างสรรค์การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดี 
  

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) การใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บรักษา 

ข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 
 
 
 
 
ดี 
 
 

2) การใช้สารสนเทศท่ีจัดเก็บรักษาในอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ได้แก ่การตัดสินใจ การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์ 
3) การใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  

ได้แก่ การใช้เป็นสื่อในการสืบค้นเรียนรู้หรือถ่ายทอดความรู้ต่างๆ  การ
จัดท า/ผลิตสื่ออิเลคทรอนิคส์ 
๔) การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ DLIT, DLTV 
๕) การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
กระบวนการ/วิธีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านเว็ปไซต์ต้นสังกัด  
และสื่อโซเชียล  การด าเนินงานของ ๔  ฝ่ายงานมีผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บรวมรวม 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
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ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมีอุปกรณ์ท่ีเป็นสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละชั้นเรียน  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
จัดการเรียนการสอน และถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พร้อมทั้งมีคอมพิวเตอร์ส าหรับให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าข้อมูล   
จุดเด่น 
          ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการ
ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานอย่างครบถ้วน  มีการวางแผนในการด าเนินการเพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลผ่านสื่อ
เทคโนโลยีอย่างเป็นปัจจุบัน 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
         การจัดรูปแบบในการเก็บข้อมูลของแต่ละฝ่ายงานยังขาดความชัดเจน     
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 - โครงการระบบข้อมูลสารสนเทศ  

- การมอบหมายให้ทุกผ่ายงานมีการสรุปข้อมูลสารสนเทศที่เป็นรูปแบบที่ชัดเจน ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันเพื่อให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน 
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มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นที่ ๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                 ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ ๗๗ 
 

รายการตรวจสอบ ครูที่ผ่านการประเมิน 
(คน) 

ร้อยละ ของครู 
ที่ผ่านการประเมิน 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 11  
84.62 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 11 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับชีวิตจริง 11 
สรุประดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ครูมวีางแผนการด าเนินงาน  โดยการศึกษาหลักสูตร  มาตรฐานและตัวชี้วัด  เขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย  ได้แก่  ครูมีการสอนแบบสาธิตแล้วให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ

จริง  แล้วสรุปเป็นองค์ความรู้ของผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนจัดท าเป็นรายงาน  แผนผังความคิด  จัดท าแฟ้มผลงาน และ

บันทึกความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติจริง  สอนการทดลองโดยให้ผู้เรียนสังเกตและบันทึก  เปรียบเทียบและบันทึกผล

จากการทดลอง สอนโดยวิธีการสะกดค า  การฝึกปฏิบัติที่ใช้สื่อการสอนของจริง เช่น  การประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช้  

จากวัสดุเหลือใช้    มีการด าเนินงานโครงการก้าวอย่างมั่นใจ หัวใจพร้อมเรียนรู้ สู่สถานศึกษาพอเพียงสู่กิจกรรม

การเรียนการสอนโดยแบ่งเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ   ประกอบด้วย  กลุ่มปลูกผัก  กลุ่มเลี้ยงปลา    

กลุ่มเพาะเห็ด  กลุ่มปุ๋ยหมัก  กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์  และกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  นอกจากนี้โรงเรียนได้

จัดการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID 19  เรื่องปัญหายาเสพติด  ไวรัสโคโรนา 2019  

โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้หน้าเสาธง ช่องทางออนไลน์ ไลน์กลุ่มชั้นเรียน  จัดป้ายนิเทศ  และมีมาตรการป้องกันเชื้อ

ไวรัสโดยการวัดไข้  และล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ตั้งแต่ผู้เรียนเข้าโรงเรียนและตลอดเวลาที่ผู้เรียนอยู่ภายใน

โรงเรียน  และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  รายงานผล

การประเมินภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   

ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ผู้เรียนเกิดความคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาจากการท างาน  เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอน  สามารถน าเสนอกระบวนการคิดได้อย่างเป็น
ระบบ  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบันทึกหลังการสอนอย่างครบถ้วนทุกคน   
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จุดเด่น 
 คุณครูได้รับการอบรมพัฒนาด้านการจัดท าหลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตร มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาผู้เรียน 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนโดยมีวิธีการสอนที่หลากหลายมี
แนวคิดให้ผู้เรียนมีบทบาทหลักในการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ และสอดคล้องกับชีวิตจริง 
จุดที่ควรพัฒนา     

ครูผู้สอนควรออกแบบรูปแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลาย  และจัดท าสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด- ๑๙  
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 - โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในโรงเรียน 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงให้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นที่ ๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ ๗๖ 

 

รายการตรวจสอบ ครูที่ผ่านการประเมิน 
(คน) 

ร้อยละ ของครู 
ที่ผ่านการประเมิน 

1. การใช้สื่อ 11  
84.62 2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 

3. การใช้แหล่งเรียนรู้ 11 
สรุประดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

 
กระบวนการ/วิธีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนวางแผนการใช้และติดตั้งระบบอินเทอร์เนตในเครือข่าย 3BB  จ านวน  3  วงจร  ความเร็ว 
1,000M/100M (GiGa Fiber)  เนื่องจากเห็นความส าคัญของการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อธรรมชาติ จาก
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  โทรศัพท์มือถือ  โทรทัศน์ ล าโพง  
ไมโครโฟน  นอกจากนี้ยังใช้สื่อมัลติมีเดียผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  เช่น  Google, YouTube, Facebook , Line 
เป็นต้น  นอกจากนี้ โรงเรียนได้มีกิจกรรมและโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  โดยครูใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้กับผู้เรียน ทั้งภายในสถานศึกษา ห้องสมุด รายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้เมื่อเสร็จสิ้นโครงการผ่านช่องทาง
ออนไลน์  เช่น  กลุ่มไลน์โรงเรียน เฟสบุ๊กโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  ที่ประชุมผู้ปกครอง ที่ประชุมครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID 19 
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ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนทีมีสื่อการสอนที่หลากหลาย ทั้งที่ผลิตเองและสื่อเทคโนโลยี  
จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้ครูสามารถผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นสื่อท่ีผลิตขึ้นเอง หรือการใช้เทคโนโลยีผ่านกระบวนการสอน และการ 
ใช้แหล่งเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

 

จุดที่ควรพัฒนา        
 ครูผู้สอนยังใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมในทุกชั้นเรียน 
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
- การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย ONLINE  ,On Hand และรูปแบบที่ผสมผสาน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา  ด้วยการอบรมด้านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  ที่เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด –๑๙ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 - กิจกรรมการสร้าง และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นที่ ๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ ๗๗ 
 

รายการตรวจสอบ ครูที่ผ่าน 
การประเมิน (คน) 

ร้อยละ ของครู 
ที่ผ่านการประเมิน 

1. การบริหารจัดการชั้นเรียนด้านกายภาพเชิงบวก 11 84.62 
2. การบริหารจัดการชั้นเรียนด้านสังคมเชิงบวก 11 

สรุประดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

กระบวนการ/วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ครไูด้มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีส่วนร่วมของ 
ผู้เรียน มีโครงการและกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  เช่น  กิจกรรมเขตสีรักสะอาด  การจัดชั้นเรียน  
จัดสภาพห้องเรียนที่สวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  มีมุมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ จัดสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและเพียงพอ  ส่งเสริมให้พ่ีสอนน้อง  เพ่ือนสอนเพ่ือน  ให้เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยเหลือ
เด็กท่ีเรียนอ่อนกว่า  ครูและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเช่น ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรม
เยี่ยมบ้าน  การดูแลขวัญและก าลังใจผู้เรียนที่เจ็บป่วย  มีการเสริมแรง ให้กับผู้เรียนโดยให้ค าชมเชยและรางวัลใน
บางโอกาส  มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยมีการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการแบ่งปัน  มีน้ าใจ  
ช่วยเหลือผู้อื่น  กิจกรรมที่จัดในการพัฒนาผู้เรียน ได้แก ่กิจกรรมโฮมรูม  เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานหรือการเรียน
การสอน  มีการบันทึกผลการเรียนรู้  รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ  เช่น กลุ่มไลน์โรงเรียน   
เฟสบุ๊กโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  ที่ประชุมผู้ปกครอง  ที่ประชุมครูและบุคลากร 
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ผลการด าเนินงาน 
 บรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน โดนเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก. และเด็กรักเด็ก  
 

จุดเด่น 
 ผู้บริหารสนับสนุนและเน้นย้ าให้คุณครูสร้างบรรยากาศภายในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูประจ าชั้น
จัดห้องเรียนที่มีมุมต่างๆ ให้ผู้เรียนได้ใช้พื้นที่อย่างคุ้มค่า  การพูดคุยกกับผู้เรียนให้ใช้ค าพูดที่สร้างสรรค์เพื่อสร้าง
แรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมีก าลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

จุดที่ควรพัฒนา       
 เสริมแรงกระตุ้นให้กับผู้เรียนในรายที่มีปัญหาทางการเรียน และปัญหาทางครอบครัว เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกรัก
ที่จะเรียนรู้ 
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 
 - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
 - โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นที่ ๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดี  ร้อยละ ๗๕ 
 

รายการตรวจสอบ ครูที่ผ่านการประเมิน 
(คน) 

ร้อยละ ของครู 
ที่ผ่านการประเมิน 

1. การวางแผนตรวจสอบและประเมิน 11  
84.62 

 
2. การใช้เครื่องมือตรวจสอบและประเมิน 11 
3. ผลการตรวจสอบและประเมิน 11 
4.การน าผลการตรวจสอบและประเมินมาใช้
พัฒนาผู้เรียน 

11 

สรุประดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 
กระบวนการ/วิธีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 โรงเรียนให้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์ 
มาออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย และวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้งให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาแนะแนวแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  โดยท าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  บันทึก
ประเมินผลการเรียนรู้  จัดท าคลังข้อสอบเพ่ือใช้ในการพัฒนาเครื่องมือการวัดผล 
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ครูมีการประเมินผู้เรียน โดยการวัดผลประเมินผล โดยใช้การวัดและประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการวัดผลประเมินผลโดย
ทดสอบปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2 (สอบปลายปี)  เพื่อประเมินผู้เรียน  และมีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง
จากผลงานผู้เรียน ได้แก่  การประเมินจาก  แบบสังเกต  แบบสอบถาม  แบบทดสอบ  แบบสัมภาษณ์  แบบ
ประเมินชิ้นงาน  แบบประเมิน SDQ  แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน มีการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียน  น าผลที่ได้มาวิเคราะห์  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา  
ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรและสามารถผ่านจุดประสงค์ไปพร้อมกับผู้เรียนอ่ืน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายชั้นเรียน  ตลอดจนเครื่องมือตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
จุดเด่น 
 โรงเรียนให้ครูผู้สอนได้จัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายชั้นเรียน  ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการร่วมกันน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแก้ไข และหาข้อสรุปเพ่ือน ามาช่วยเหลือผู้เรียน และมีโครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาแบบกัลยาณมิตร 
 

จุดที่ควรพัฒนา        
การวิเคราะห์นักเรียนควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการด าเนินการเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา

ให้กับผู้เรียน  และส่งต่อไปยังชั้นที่สูงขึ้นเพ่ือด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ 
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
- โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 

  - โครงการนิเทศการจัดการเรียนรรู้ของครูผู้สอน 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นที่ ๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ ๗๗ 
 

รายการตรวจสอบ ครูที่ผ่านการประเมิน 
(คน) 

ร้อยละ ของครู 
ที่ผ่านการประเมิน 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

11  
 

84.62 2. การให้ข้อมูลสะท้อนกลับด้วยวิธีการต่างๆ กับผู้เรียน 11 
3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและการปรับปรุงจัดการ
เรียนรู้ 

11 

สรุประดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
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กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ในด้านการเรียนรู้มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูให้ข้อมูลสะท้อน 

กลับแก่ผู้เรียนทันทีในขณะท าการเรียนการสอน ในชั่วโมง  ได้แก่  การให้ผู้เรียนท าการแก้ไขงานหรือแบบฝึกหัดที่
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเกิดความช านาญ  และด้านพฤติกรรมที่พบให้มีการปรับปรุงแก้ไข  ในส่วนผล
การเรียนแต่ละภาคเรียนครูจะมีการแจ้งผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบในปลายภาคเรียนและในสิ้นปีการศึกษา
เป็นเอกสาร ลายลักษณ์อักษร คือสมุดประจ าตัวผู้เรียน(ปพ.6)  และในแต่ละปีการศึกษาจะมีการประชุมผู้ปกครอง 
๑ ครั้ง  ส่งผลให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และได้รับการอบรม สัมมนาที่สอดคล้องกับ
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 
       ครูผู้สอนร่วมกันตรวจสอบข้อมูลและน าผลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
     ควรมีการนิเทศการสอนโดยเพื่อนครูและฝ่ายบริหาร อย่างสม่ าเสมอ   และจัดการประชุมเพ่ือสรุป 
งานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 - กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรม 

  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งชุมชนแห่งการเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือเรียนรู้ 
  ระหว่างครูผู้สอนในสถาบันอ่ืน 
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ส่วนที่ 3 

วิธีการปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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ส่วนที่ ๓ 
วิธีการปฏิบัติทีด่ี/นวัตกรรม 

 
๑. ชื่อวิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา (โควิด-๑๙) 
ด้วยรูปแบบOn-Hand  ผสานรูปแบบ Online 
 

๒. สภาพความจ าเป็นในการแก้ปัญหา 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ส่งผลกระทบ 
ต่อการจัดการศึกษาทั่วประเทศในระบบโดยรวม   สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียน  
การสอนแบบปกติที  ่โรงเรียน (On-Site) ได้ แต่การเรียนรู้ยังต้องด าเนินการอยู่แม้ผู้เรียนไม่สามารถไปโรงเรียนได้ 
โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง ได้ตระหนักถึงปัญหานี้  จึงได้ด าเนินการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู้ปกครอง  
และคณะครู ประชุมเพ่ือรับฟังปัญหาและร่วมหาแนวทางแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดยในการ
จัดการเรียนการสอนต้องค านึงถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพของนักเรียน ผู้ปกครอง  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ภายใต้มาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 
19) จังหวัดยะลา (ศบ.ค.จังหวัด) ด้วย  จึงไดข้้อสรุปและมติให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ  
On-Hand ผสานกับรูปแบบ Online 
 

 ซึ่งโรงเรียนได้ก าหนดบทบาทของครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชา  ได้จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ แบบฝึก  
ใบความรู ้ ใบงาน  สื่อออนไลน์   บทบาทของผู้เรียน รับแบบฝึก หรือสื่อการเรียนรู้กลับไปศึกษาและท าใบงาน  
รับ และส่ง ตามระยะเวลาที่ก าหนด  และบทบาทผู้ปกครอง  ผู้ปกครองต้องกลายเป็นครูผู้ช่วยเพ่ือร่วมกันสอน
และประเมินผลการเรียนของผู้เรียน   ครูออกไปเยี่ยมบ้านของนักเรียน เพื่อรับทราบปัญหา และให้ค าปรึกษา
แนะน า  ตลอดจนสร้างกลุ่มในแอพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online ด้วยสว่นหนี่ง  
โดยการนัดหมายเวลาสอนตามเวลาที่สามารถจะด าเนินการได้  และส่งใบงานผ่านทางช่องทางแชทได้ ตลอดจน 
ใช้ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียน   
 

๓. วิธีด าเนินงาน  
 วิธีด าเนินงาน  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชุมเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ On-Hand ผสานกับรูปแบบ Online  ดังนี้ 
 ๓.๑  ออกแบบเนื้อหาการเรียนการสอนโดยบูรณาการ ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    คณิตศาสตร์  และภาษาอังกฤษ  
 ๓.๒ ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การน าไปใช้ การปฏิบัติที่มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 
การนัดหมายส่งมอบงาน   การก าหนดการสอนแบบ Online ตามเวลานัดหมาย 
 ๓.๓ ออกแบบรูปแบบการวัดและประเมินผลที่มีความเหมาะสม เช่น การสัมภาษณ์ ( Interview )  การใช้
ค าถาม ( Questionnaire)   และการตรวจผลงาน 
 

๔. ผลที่เกิดขึ้น 
 ๔.๑ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามบทเรียนที่ครูผู้สอนได้ออกแบบเนื้อหาไว้ 
 ๔.๒ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและนักเรียน เนื่องจากนักเรียนได้ใช้เวลาในการท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้ปกครอง  
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 ๔.๓ ครูผู้สอนเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
 ๔.๔  เกิดความร่วมมือกันระหว่างครูผู้สอน  ผู้ปกครอง และนักเรียน 
 

๕. การเผยแพร่ 
 โรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์โรงเรียน  ทางเฟชบุ๊ค  ช่องทาง 
แอปพลิเคชั่น ไลน์ 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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หนังสือรับรองและแสดงความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา๒๕๖๓ 

ของโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

กรรมการโรงเรียนที่ลงชื่อเห็นชอบ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
๑ นายอรุณศักดิ์    มีตียอง ประธานกรรมการ 
๒ นายมามะซอดี   บูหงอ กรรมการ 
๓ นายบราเฮง       ดอมะ กรรมการ 
๔ นางสาวรุสนา    สุหลง กรรมการ 
๕ นายมูหามะ      เจ๊ะหม๊ะ กรรมการ 
๖ นายอิสมาแอ     สือแม กรรมการ 
๗ นางสาวยูไรนิง    มุกาวี กรรมการ 
๘ นางสาวอรวรรณ โยธาทิพย์ กรรมการ 
๙ นายประทีป     ยาวงศ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
 

         มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง   ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้รายงานต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดและสาธารณชนได้  และให้ถือเสมือนหนึ่งว่ารายงานประเมินตนเองฉบับนี้เป็นหลักฐานที่จะเป็นตัวบ่งชี้ 
ให้บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  ทุกฝ่ายงาน   ได้น ามาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานให้ตรงตามเป้าหมาย 
มากยิ่งขึ้น และส่งผลดีต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียนต่อไป 
 
 

                     ลงชื่อ.................................. 
                         (นายอรุณศักดิ์  มีตียอง) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 256๔ 

--------------------------------------- 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา    

ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ส าหรับใช้เป็นหลัก

เทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการพัฒนา สนับสนุน 

ส่งเสริม ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นั้น 

โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  จึงก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 เพ่ือ

การประกันคุณภาพการศึกษาจ านวน 3 มาตรฐาน และ 21 ตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไปดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 

                การเรียนรู ้

 ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 256๔ 

 
(นายประทีป  ยาวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
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ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  
 

 
มาตรฐานที่/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

2562 2563 2564 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี ดี ดี 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 65 68 71 
 1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณ 
62 66 69 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

61 64 67 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63 66 68 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 62 65 68 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 74 77 
 6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 70 73 75 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 76 79 82 

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 80 85 88 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 72 75 78 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 71 73 76 
 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 79 82 85 

2 มามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 2. 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 2. 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2. 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 2. 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2 มามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

   2. 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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3 มามาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 

ดี ดี ดีเลิศ 

 3. 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

77 79 81 

 3. 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 76 79 81 
 3. 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 77 79 81 
 3. 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
75 78 80 

 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

77 79 81 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
ที่  8//๒๕๖๔ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

…………………………………….. 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา ๔๗   ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับ ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อ  ง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เ  สนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 

โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  ต้องจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน   ผู้ปกครอ  ง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือให้การประเมินคุณภาพ 
ภายการศึกษา ส าหรับจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  และรองรับ 
การประเมินภายนอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายประทีป  ยาวงศ ์  ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา กรรมการ 
     ๑.๓ นางโรฮานา  วัฒนะ  กรรมการ 
     ๑.๔ นางสาวรอมล๊ะ  คะแม  กรรมการ 
     ๑.๕ นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา กรรมการและเลขานุการ    
 

 ๒.  คณะกรรมการติดตามประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดับปฐมวัย /ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งก ากับ ติดตาม และประเมินผลและรายงานผล
ตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 

    ๒.๑  นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา ประธานกรรมการ 
     ๒.๒ นางไลลา  เตะโระ  กรรมการ 
     ๒.๓  นางโนวาต ี  ไทรบุรี  กรรมการ 
     ๒.๔  นางสาวอรวรรณ  โยธาทิพย์ กรรมการ 
     ๒.๕  นางสาวซัมซีย๊ะ  ลาบาซูเต๊ะ กรรมการและเลขานุการ 
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 ๓. คณะกรรมการผู้จัดท าตามมาตรฐานการศึกษา  มีหน้าที่รวบรวมเอกสารสารสนเทศ  จัดท าเอกสาร
ตามมาตรฐานที่ได้รับผิดชอบ  และรายงานผลตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   ระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ประกอบด้วย 

- นางสาวรอมล๊ะ  คะแม 
- นางสาวรุ่งทิวา            มุณีรัตน์ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 
   - นางสาวรอมล๊ะ  คะแม 
   - นางโนวาต ี  ไทรบุรี 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็นส าคัญ ประกอบด้วย 
   - นางโนวาต ี  ไทรบุรี 

- นางสาวรุ่งทิวา            มุณีรัตน์ 
 

   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา  
จ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ประกอบด้วย 

1. นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา 
2. นางไลลา  เตะโระ 
3. นางสาวยุสรอ  ดอแว 
4. นางสาวพารีด๊ะห์ มาย ิ

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 
1. นางสาวอรวรรณ โยธาทิพย์ 
2. นางสาวซัมซีย๊ะ ลาบาซูเต๊ะ 
3. นางสาวณัฐธยาน์ โตด้วง 

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 
   1. นางโรฮานา  วัฒนะ 

   2. นางสาวมารีนา ยะมิง 
   3. นางละเอียด  มังสังข์ 
   ๔. นายอับดุลคอเดร์ สุขุมประอัส 
 ๔. คณะกรรมการจัดท ารูปเล่ม มีหน้าที่จัดท าเอกสารประกอบรูปเล่ม  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวอรวรรณ โยธาทิพย์ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวณัฐธยาน ์ โตด้วง  กรรมการ 
        ๓. นางไลลา  เตะโระ  กรรมการและเลขานุการ 
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 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้ข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด และน าส่งข้อมูลต่อหน่วยงานต้นสังกัดได้ทันตามเวลา 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
ที ่ 3/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน ระบบประกันคุณภาพและ 
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

............................................................................  
 

ตามท่ี  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  (ปรับปรุง พ.ศ.2545 ) โดยได้ออกกฎกระทรวง
ว่าด้วย  ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2546   หมวด 1 ข้อ 2    ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง 
ความมั่นใจแก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเต็มศักยภาพ  โดยให้ถือว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษา  และก าหนดให้สถานศึกษา จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล 
และระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมทั้งจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑.  นายประทีป        ยาวงศ์         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง    ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวจิราวรรณ   ยืนยง          ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
๓.  นางสาววิไล          บุญไชยสุริยา    ครูโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง      กรรมการ     
๔.  นางโนวาต ี        ไทรบุรี       ครูโรงเรียนบ้านธารน้ าผึง้                 กรรมการ  
๕.  นางไลลา  เตะโระ       ครูโรงเรียนบ้านธารน้ าผึง้         กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่   
1.  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย 
      ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

                ทัง้นี ้ตัง้แต่บดันี้เปน็ตน้ไป 
                                             

                         ประกาศ ณ วันที ่ ๑๙  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 (นายประทีป  ยาวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
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ประกาศโรงเรียนบ้านธารน้ าผ้ึง 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๔ 

........................................... 
 เพ่ือการปรับปรุงและทบทวนมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๓   ให้
เป็นไปตามบริบทและสภาพของโรงเรียน จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ ท าหน้าที่ วิเคราะห์และน าผลการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนมาศึกษาเพ่ือใช้ก าหนดสภาพปัญหา ความต้องการ และให้ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 256๓ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพจริงและบริบทของโรงเรียน คณะกรรมการ 
ประกอบด้วย 
 1. นายประทีป    ยาวงศ ์        ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานการรมการ 

๒. นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา  หัวหน้าวิชาการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางโนวาตี    ไทรบุรี        ผู้รับผิดชอบงานประกันปฐมวัย กรรมการ 
๔. นางสาวอรวรรณ โยธาทิพย์        ครูระดับขั้นพ้ืนฐาน             กรรมการ 
๕. นางสาวรุ่งทิวา มุณีรัตน์        ครูระดับปฐมวัย    กรรมการ 
๖. นางสาวรุสนา สุหลง          ผู้ปกครองผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง 
๗. นายบราเฮง  ดอมะ       กรรมการสถานศึกษา                      กรรมการ 
๘. นางไลลา           เตะโระ        ผู้รับผิดชอบงานประกัน         กรรมการและเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ วิเคราะห์และน าผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมาศึกษาเพื่อใช้

ก าหนดสภาพปัญหาและความต้องการ และให้ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563         
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพจริงและบริบทของโรงเรียน 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑๙   เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 

 
(นายประทีป  ยาวงศ)์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดมาตรฐานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ 

วันที่ 6 สิงหาคม 2561 โดยใช้วิธีการหลากหลาย ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของกระทรวงฯ โรงเรียน

บ้านธารน้ าผึ้งมีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาเป็นร้อยละและระดับคุณภาพ ซึ่งมีผลการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง  สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ด ี

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการ ด ี

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ด ี

 

 จากตาราง พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ
ดี  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
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สรุปผลการประเมินรายประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 68.77/ด ี

      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  64.71/ด ี

      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

67.65/ด ี

      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 69.70/ด ี

      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 70.81/ด ี

      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 68.01/ด ี

      ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๗1.75/ด ี

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๗๔.21/ดี 

      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๗5.82/ดีเลิศ 

      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ๗0.22/ด ี

      ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๗2.89/ด ี

      ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๗7.91/ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ระดับดี 

๒.๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ  

๒.๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดี 

๒.๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี 

๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ  



64 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

๒.๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับดี 

๒.๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับดี 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

๘4.62/ดีเลิศ 

๓.๒)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๘4.62/ดีเลิศ 

๓.๓)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘4.62/ดีเลิศ 

๓.๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ๘4.62/ดีเลิศ 

๓.๕)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๘4.62/ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับดี 
 

หมายเหตุ 

 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๑. ระดับการศึกษาปฐมวัย ให้ประเมินตามแนวทางประประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานใหม่ ๓ มาตรฐาน 

 ๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ประเมินตามคู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานใหม่ ๓ มาตรฐาน 

๓.การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ก าหนดของแต่ละระดับ ดังนี้ 
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เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมิน แปลผล  ผลการประเมิน แปลผล 

๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ยอดเยี่ยม  ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ยอดเยี่ยม 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ดีเลิศ  ๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ดีเลิศ 

๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ดี  ๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ดี 

๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ปานกลาง  ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ปานกลาง 

๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ก าลังพัฒนา  ๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ก าลังพัฒนา 
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รายชื่อคณะกรรมการผู้จัดท ารายงานตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับปฐมวัย 

ของโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 
 

คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
1. นายประทีป  ยาวงศ ์  ประธานกรรมการ 
2. นางธีราวด ี  ศิริกุล  กรรมการ 
3  นางโรฮานา  วัฒนะ  กรรมการ 
4. นางสาวรอมล๊ะ คะแม  กรรมการ 
5. นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา กรรมการและเลขานุการ   

คณะกรรมการฝ่ายจัดท า  
1. นายประทีป  ยาวงศ ์  ประธานกรรมการ 
2  นางโรฮานา  วัฒนะ  กรรมการ 
3. นางสาวรอมล๊ะ คะแม  กรรมการ 
4. นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา กรรมการ 
5. นางสาวซัมซีย๊ะ ลาบาซูเต๊ะ กรรมการ 
6. นางโนวาต ี  ไทรบุรี  กรรมการ 
7. นางสาวรุ่งทิวา          มณุีรัตน์  กรรมการ 
8. นางสาวอรวรรณ โยธาทิพย์ กรรมการ 
9. นางสาวยุสรอ            ดอแว  กรรมการ 
10. นางสาวมารีนา ยะมิง  กรรมการ 
๑๑. นางสาวฟีรยา อุเซ็ง  กรรมกการ 

  1๒. นางละเอียด  มังสังข์  กรรมการ 
  1๓. นางสาวพารีด๊ะ มาย ิ  กรรมการ 
  1๔. นายอับดุลคอเดร์ สุขุมประอัส กรรมการ 
  1๕. นางไลลา  เตะโระ  กรรมการและเลขานุการ 
  1๖.นางสาวณัฐธยาน ์ โตด้วง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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