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ค้าน้า 
 

            เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2561  เล่มนี้  ได้จัดท าข้ึนเพ่ือรายงาน
สภาพและผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและเขิงคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  
ประจ าปีการศึกษา  2561  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  เพื่อแสวงหาการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายในการที่จะเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในปีต่อๆ ไป ตลอดถึงการส ารวจความ
พึงพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลมาปรับปรุง
พัฒนาต่อไป จากสภาพปัญหาที่พบในบางประเด็นซึ่งสถานศึกษาไม่สามารถที่จะแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงไปด้วย
ตนเองได้  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือส่งเสริม  และสนับสนุนการด าเนินงานเป็นส าคัญ 
 

      หวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นหลักฐานชิ้นหนึ่งที่จะเป็นตัวบ่งชี้ให้บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนทุกฝ่ายงาน   มองเห็นจุดเด่น  จุดด้อย   และจุดเน้นที่จะใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา  และพัฒนางานได้
ตรงตามเป้าหมายมากยิ่งข้ึน  ขอขอบคุณคณะท างานทุกคนที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการจนภารกิจ ได้ส าเร็จ
ด้วยความเรียบร้อย 

 
                                 

                                             โรงเรียนบ้านธารน้ าผึง้ 
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๑ 

 

ตอนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง   ที่ตั้งหมู่ที่  ๑๓  ต าบลสะเตงนอก  อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา  สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑  โทรศัพท์  -    โทรสาร  -    email 

thannampeng2558@gmail.com  เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาลปีที่ ๑   ถึงระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่ ๖     

เนื้อท่ี  ๖   ไร่  เขตพ้ืนที่บริการ  หมู่ที่ ๑๓ ต าบลสะเตงนอก อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งจัดตั้งขึ้นโดยนายยูโซ๊ะ บุดี  และราษฎรในหมู่ที่ ๓ ต าบลสะเตงนอก อ าเภอ

เมืองยะลา จังหวัดยะลา โดยมีพัฒนากร ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้สนับสนุนร่วมกันเสนอให้ทางราชการเปิดขึ้น

เพ่ือให้การศึกษาแก่บุตรหลานของตน ซึ่งไม่มีโอกาสได้เล่าเรียนพร้อมกับได้สร้างอาคารชั่วคราว ขนาด ๖×๘ 

เมตร ขึ้นในที่ดินของนายบราเฮง สาแม  ซึ่งได้มอบให้เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน เป็นเนื้อที่ ๖ ไร่ และได้เปิดท า

การสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๑๖ โดยให้ชื่อว่า “โรงเรียนบ้านจาเราะบุรงมานี” และทาง

ราชการได้ย้ายนายสุมน พรรณรัตน์  มาด ารงต าแหน่งครู และได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ในโอกาสต่อมา 

 เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๑๖ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรงเรียน ได้ขออนุญาต

เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่และได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๑๖ โดยเปลี่ยนเป็น “โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง”  

 การจัดการศึกษา 

 ปีการศึกษา ๒๕๑๖  เปิดชั้นเด็กเล็ก - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 ปีการศึกษา ๒๕๑๙  ผู้เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ เป็นรุ่นแรก 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๑  ขยายเปิดเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

 ปีการศึกษา ๒๕๒๒  ขยายเปิดเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖จนถึงปัจจุบัน 

 

    

 



๒ 

 

 วิสัยทัศน์ (VISION) 

  จัดการศึกษาเรียนรวม มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  ใช้เทคโนโลยีและภาษา

เพ่ือการสื่อสารสู่ประชาคมอาเซียน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

 พันธกิจ  (MISSION) 

๑. ฝึกอบรมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ประหยัด 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอยู่ในธรรมที่ตนนับถือ 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี มีความสุข 
๔. จัดบรรยากาศภายในและภายนอกโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมการใช้ภาษาไทย มีทักษะการใช้ภาษาไทยเหมาะสมตามวัย และน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
๖. สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ 
๗. ประสานความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรอ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
 เป้าหมาย (AIM) 

๑. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งมีความสามารถทางทักษะการอ่านออกเขียนได้  
คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตาม
ช่วงวัย 

๒. ผู้เรียนใฝ่ดี ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นการศึกษาและการท างาน 
๓. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์ 
๔. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
๕. ครูและผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ตามศาสตร์พระราชา” 

และสามารถน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

 อัตลักษณ์ (IDENTITY) 

  “การปฏิบัติศาสนกิจ  ตามวิถีอิสลาม” 

    หมายถึง   ๑) การดูอาร์หน้าเสาธง   

      ๒) การดูอาร์ก่อนและหลังรับประทานอาหาร 

      ๓) การสวดมนต์หรือละหมาด คือสวดอธิษฐานเป็นภาษาอาหรับ 
 



๓ 

 

62% 
19% 

19% 

จ ำนวนบุคลำกรของโรงเรียน 

ข้าราชการครู 

พนง.ราชการ 

บคุลากรอื่น 

 เอกลักษณ์ (UNIQUENESS) 

  “โรงเรียนสวยด้วยมือหนู”  หมายถึง การพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่  

 โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และชุมชน 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

  ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ - สกุล  นายประทีป  ยาวงศ์ 

โทรศัพท์  089 -738 3086      e-mail     - 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   สาขา  การบริหารการศึกษา 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ ๒  พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  -  ปี  ๕  เดือน 

  ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ........-.......... คน 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่้ากว่า   
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

ครูประจ าการ ๑ ๙ - ๙ ๑ 

พนักงานราชการ - ๓ - ๓ - 

อื่นๆ (ธุรการ/บุคลากรทาง
คณิตศาสตร์/พนง.รักษาความปลอดภัย) 

๑ ๒ 1 ๑ ๑ 

รวม 
๒ ๑5 

๑ ๑๔ ๑ 
๑๖ 

 

 

 

 

 

  

 



๔ 

 

อนุบำล ๑ 
5% 

อนุบำล ๒ 
11% 

อนุบำล ๓ 
9% 

ป.๑ 
14% 

ป.๒ 
10% 

ป.๓ 
13% 

ป.๔ 
13% 

ป.๕ 
13% ป.๖ 

12% 

จ ำนวนนักเรียนตัง้แต่ อ.๑- ป.๖ 

อนบุาล ๑ อนบุาล ๒ อนบุาล ๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๔. ข้อมูลผู้เรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน 2561) 

 ระดับชั้นเรียน จ้านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.๑ ๑ ๔ 5 ๙ ๙ 

อ.๒ ๑ 15 7 22 22 

อ.3 1 7 11 18 18 

รวม 3 27 22 49  

ป.๑ ๑ 11 17 ๒๘ ๒๘ 

ป.๒ ๑ 13 ๗ 20 20 

ป.๓ ๑ 13 12 25 25 

ป.๔ ๑ 10 15 25 25 

ป.๕ ๑ 14 11 25 25 

ป.๖ ๑ 13 11 24 24 

รวม ๖ 74 73 1๔7  

รวมทั้งหมด 9 101 ๙5 ๑๙6  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 

 

ตอนที่ 2 

วิธีประเมินตนเองของโรงเรียน 
การประเมินตนเองเป็นการตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา   ว่ามีประสิทธิผล    

มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเหมาะสมหรือไม่เพียงใด อย่างไร และอยู่ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 

คุณภาพการศึกษา เพ่ือสะท้อนผลตามสภาพที่เป็นจริงในการด าเนินงานของโรงเรียน   

การประเมินตนเองควรด าเนินการอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ที่ด าเนินการ 

ให้สอดคล้อง และครอบคลุมกับมาตรฐานการศึกษาระดับโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาตามประกาศของ 

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการประเมินภายนอก และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา และ 

มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและมุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 

โรงเรียน 
  

วัตถุประสงค์ของการด้าเนินงาน  

1. เพื่อสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วย  

1.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

1.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

2.  เพ่ือน าเสนอวิธีการ/กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียน   

กรอบ/ขอบเขตของการประเมินตนเอง  

1. การประเมินตนเอง เป็นการจัดท าสรุปผลการจัดการศึกษาของ โรงเรียนที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ 

ทัง้ในด้านคุณภาพผู้เรียน และผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพ

ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายใน รวมถึงการวิเคราะห์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผล

การจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบ ระบุทิศทางการพัฒนา โรงเรียนในอนาคต และ

น าเสนอรายงานผลให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ รวมทั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในการ 

รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไป 
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2. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ประกอบด้วยความสามารถใน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้าง

นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ 

ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียน 

ก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ ความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

3. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน  

มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ พันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรโรงเรียน ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ 

 4. มาตรฐานที 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ เป็นกระบวนการจัดการเรียน

การสอนของครูตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรโรงเรียน สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล   ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ  เพ่ือพัฒนาและรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรโรงเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มแีผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออก

แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้

ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมี

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข  
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๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ วิธีการวัดและประเมินผล 

ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ น าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูและ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ประโยชน์ที่ได้รับ  

  1. ท าให้โรงเรียนมีฐานข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในด้านจุดเด่น จุดที่

ต้องพัฒนา โอกาส และข้อจ ากัด น าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปี

ถัดไป 

 2. ท าให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารโร งเรียน  ครูและ

ผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 

 3. ท าให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษา

ทั้งในส่วนที่ดีและส่วนที่ควรพัฒนา โดยมีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างและให้การช่วยเหลือสนับสนุนอย่าง

เหมาะสม 

 4. หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มีฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนที่ 

 5. โรงเรียนใช้รายงานประเมินตนเองเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

และการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) 
  

วิธีการ/กระบวนการประเมินตนเอง 

      โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน ๘ ประการ ได้แก่ 

 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

 2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  

  3) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ 

      ข้อมูลเป็น สารสนเทศที่เป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 4) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

 5) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  



๘ 

 

 6) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของโรงเรียน 

 7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 8) โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 โรงเรียนจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหาร น าเสนอผลการด าเนินงานรายงาน

ประจ าปีของโรงเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของ

ปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดที่ควรพัฒนา 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความ

เข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของโรงเรียน ปีการศึกษา

ละ ๑ ครั้ง จัดท าเครื่องมือให้ผู้เรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนา

ตนเองที่วางไว้ คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผล

การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการ

ด าเนินงาน ปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและ

ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากผู้เรียน ผู้ปกครองคณะกรรมการบริหารในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
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แผน/ปฏิทินด้าเนินการประเมินตนเอง 

ล าดับ วัน เดือนปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 เมษายน 61  - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 - คัดเลือกผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
-ผู้บริหาร และบคุลากรโรงเรียน
ทุกคน ประชุมร่วมกัน 

2 พฤษภาคม 61  - ให้ความรู้เรื่องการประเมินตนเอง 
 - แต่งตั้งผู้รับผดิชอบตามมาตรฐาน  

นายประทีป  ยาวงศ ์
นางสาวซัมซียะ๊ ลาบาซูเตะ๊ 
นางสาววิไล  บญุไชยสุริยา 

3 มิถุนายน 61 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 62 

 - ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
 - จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 -จัด   การแ  -จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดย
ใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเป็น
สารสนเทศ 

                - จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
                – การนิเทศและติดตาม   
                - ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน   

นายประทีป  ยาวงศ ์
นางสาววิไล  บุญไชยสรุิยา 
นายอภิชัย อินคง       
นางศุภรัตน ์  ชุมกุล  
นางสาวอรวรรณ โยธาทิพย ์
นางสาวซัมซียะ๊ ลาบาซูเต๊ะ 

4 20 มีนาคม 62  - จัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

นส.ซัมซยี๊ะ ลาบาซูเต๊ะ 
นส.ณัฐธยาน์  โตด้วง  
นส.ยุสรอ      ดอแว  

 

เครื่องมือประเมินตนเอง มีลักษณะดังนี้  

    เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน ดังนี ้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ประกอบด้วย 

1. แบบตรวจสอบความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

2. แบบตรวจสอบในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3. แบบตรวจสอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
4. แบบตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
5. แบบตรวจสอบความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
6. แบบตรวจสอบการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 4 ตัวชี้วัด 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วย 

1. แบบตรวจสอบเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
2. แบบตรวจสอบระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. แบบตรวจสอบการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. แบบตรวจสอบการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5  แบบตรวจสอบการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
     อย่างมีคุณภาพ 

   6. แบบตรวจสอบการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



๑๐ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ประกอบด้วย 

1. แบบตรวจสอบจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต 

2. แบบตรวจสอบใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. แบบตรวจสอบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔   แบบตรวจสอบการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

       5.   แบบตรวจสอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  
        การจัดการเรียนรู้ 

 

การวิเคราะห์ผล   

  ก้าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ  

  มาตรฐานที่ 1 และ ๓ ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

- ระดับยอดเยี่ยม  ในทุกประเด็นมีผลคะแนน ตั้งแต่ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

- ระดับดีเลิศ        ในทุกประเด็นมีผลคะแนน ตั้งแต่ ร้อยละ 80 – 89  

- ระดับด ี  ในทุกประเด็นมีผลคะแนน ตั้งแต่ ร้อยละ 70 – 79 

- ระดับปานกลาง  ในทุกประเด็นมีผลคะแนน ตั้งแต่ ร้อยละ 60- 69 

- ระดับก าลังพัฒนา  ในทุกประเด็นมีผลคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 

  มาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

              - ระดับยอดเยี่ยม หมายถึง สถานศึกษาด าเนินการได้ยอดเยี่ยมครบถ้วนในแต่ละประเด็น  
 และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
          - ระดับดีเลิศ  หมายถึง สถานศึกษาด าเนินการได้ดี  ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน   
 สามารถตรวจสอบได้ 
          - ระดับดี   หมายถึง สถานศึกษาด าเนินการได้ดี  ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
 สามารถตรวจสอบได้ 
          - ระดับพอใช้  หมายถึง สถานศึกษาด าเนินการได้ดี  ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
 สามารถตรวจสอบได้ 
         - ระดับปรับปรุง  หมายถึง สถานศึกษาด าเนินการได้ดี  1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
 สามารถตรวจสอบได้ 

 

 การรายงานผลการประเมิน 

1. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ก าหนดรูปแบบรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในเชิงปริมาณและคุณภาพ ง่าย น าเสนอทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
สาระส าคัญอาจแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
๑. ข้อมูลทั่วไป 



๑๑ 

 

๒. ข้อมูลผู้บริการ 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากร 
๔. ข้อมูลนักเรียน   

ตอนที่ 2 วิธีประเมินตนเองของสถานศึกษา  
- วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
- กรอบ/ขอบเขตของการประเมินตนเอง   
- ประโยชน์ที่ได้รับ 
- วิธี/กระบวนการประเมินตนเอง 
- แผน/ปฏิทินด าเนินการประเมินตนเอง 
- เครื่องมือประเมินตนเอง 
- การวิเคราะห์ผล 
- การรายงานผลการประเมิน   

ตอนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      
ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     

  ตอนที่ 5 แนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 

หลังจากจัดท ารายงานประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ์ สถานศึกษาจะต้องน าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาและหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือรับรองผล
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. จัดส่งรายงานให้ต้นสังกัดทราบและเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ตอนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค้านวณ  
   ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70  

  
 

ชั้น 
 

จ้านวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค้านวณเฉลี่ยร้อยละ 

 
ป.๑ 28 ๖๙.๒๓ 
ป.๒ 18 ๖๕.๐๐ 
ป.๓ 25 ๘๘.๐๐ 
ป.๔ 2๔ ๗๕.๐๐ 
ป.๕ 25 ๗๓.๓๓ 
ป.๖ 23 ๗๓.๙๑ 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

14๕ ๗๕.๐๘ 

ระดับคุณภาพ ด ี
 

วิธีการ/กระบวนการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค้านวณ  
 โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งจัดให้มีโครงการห้องสมุดมีชีวิตที่ให้บริการสื่อที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 

กิจกรรม  มีการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทยผู้เรียนชั้น ป.1 – ๖ แต่ละระดับชั้นเดือนละ 1 ครั้ง จัดให้มี
ซ่อมเสริมและท่องบทอาขยานในแต่ละระดับชั้น ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร ด้วยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดด้วยวิธีการของตนเอง   โรงเรียนมีโครงการห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือเป็นส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการ
อ่านเขียน  กิจกรรมพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อส่งเสริมการ
คิดค านวณ  และกิจกรรมซ่อมเสริม เพื่อเป็นการช่วยเหลือแก่ผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ า   
จุดเด่นและจุดด้อยของการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค้านวณ 
จุดเด่น  

 โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล

ฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 

เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ  จัดให้มีโครงการห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน  

โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 



๑๓ 

 

จุดด้อย  
 การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง   การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผู้เรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป    จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับผู้เรียนเรียนเพ่ือร่วม

เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพัฒนาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ข้อเสนอแนะส้าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  

- พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น  

- การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณอย่างหลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่คงทน และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      และแก้ปัญหา 
            ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๖๕ 

 

 
ชั้น 

 
จ ำนวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีความสามารถในในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ค้านวณเฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 28 ๖๐.๗๑ 

ป.2 18 ๖๘.๓๓ 

ป.3 25 ๗๐.๖๗ 

ป.4 2๔ ๕๙.๗๒ 

ป.5 25 ๖๙.๓๓ 

ป.6 23 ๖๒.๓๒ 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

14๕ ๖๕.๑๘ 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 

วิธีการ/กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งส่งเสรมิให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะทางความคิด 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา   โดยใช้ประเด็นค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้คิด   หาข้อสงสัย  รวบรวมข้อมูล  รวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจ
เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  โดยโรงเรียนมีโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

จุดเด่นและจุดด้อยของการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
จุดเด่น  

โรงเรียนส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด  เพ่ือฝึกให้เด็กรู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ  จะได้รู้เท่าทันความ

เป็นไปในสังคม  และจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดโครงงานเพ่ือตั้งข้อสังเกต  ค้นคว้า  

เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันอภิปรายตามความสนใจของตนเองและรู้จัก

การท างานเป็นทีม  เช่น โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 



๑๕ 

 

จุดด้อย  

 ผู้เรียนขาดความมั่นใจ และไม่กล้าแสดงออกในด้านการแสดงความคิดเห็น  การรวบรวมข้อมูลยังไม่

เป็นตามล าดับขั้นตอน 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
       - พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง 

         รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

         อย่างมีเหตุผล   

      - ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก  

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๓) ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม   

  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  ๘๐ 
 

 
ชั้น 

 
จ้านวนผู้เรียน 

 
ร้อยละผู้เรียนที่มีความสามารถ 

ในการสร้างนวัตกรรม 
ป.1 28 ๘๙.๖๘ 
ป.2 18 ๙๐.๐๐ 
ป.3 25 ๘๔.๐๐ 
ป.4 2๔ ๗๕.๐๐ 
ป.5 25 ๘๘.๐๐ 
ป.6 23 ๗๘.๒๖ 

รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 14๕ ๘๔.๐๙ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
วิธีการ/กระบวนการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม สร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยงองค์ความรู้ คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เกิดเป็นชิ้นงาน โครงงาน 
ตามโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร    
  
จุดเด่นและจุดด้อยของการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
จุดเด่น  
 โรงเรียนมีผลงานที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการสร้างผลงานของผู้เรียน  ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
มีชิ้นงานผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด    



๑๖ 

 

จุดด้อย  
ผู้เรียนยังต้องให้ครูผู้สอนกระตุ้นเพื่อให้สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
 - พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
 เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๗๐ 
 

 
ชั้น 

 
จ้านวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

เฉลี่ยร้อยละ 
ป.1 28 ๖๔.๒๙ 
ป.2 18 ๖๕.๐๐ 
ป.3 25 ๘๐.๐๐ 
ป.4 2๔ ๗๗.๐๘ 
ป.5 25 ๗๒.๐๐ 
ป.6 23 ๖๕.๒๒ 

รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ 14๕ ๗๐.๖๐ 
ระดับคุณภาพ  ด ี

 
วิธีการ/กระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

  โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  สามารถสืบค้น และค้นคว้าข้อมูล ตลอดจนการใช้
โปรแกรมต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ตลอดจนการบูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ เพ่ือการสืบค้นข้อมูล  โรงเรียนสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง เพื่อเป็นการพัฒนาตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จุดเด่นและจุดด้อยของการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
จุดเด่น  

 ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เป็นไปตามท่ีโรงเรียนก าหนด และในการใช้ Internet  สามารถ

สืบค้น ค้นคว้าข้อมูล เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

จุดด้อย  
 คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อผู้เรียน   



๑๗ 

 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
 - พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 - โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๕) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ   

  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๕ 
 

ชั้น 
 

จ้านวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผ่านเกณฑ์ประเมินตามที่สถานศึกษาก้าหนดเฉลี่ย
ร้อยละ 

ป.1 28 ๙๖.๔๓ 
ป.2 18 ๙๐.๐๐ 
ป.3 25 ๙๖.๐๐ 
ป.4 2๔ ๑๐๐.๐๐ 
ป.5 25 ๙๖.๐๐ 
ป.6 23 ๑๐๐.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

๑๔๕ ๙๖.๔๐ 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
วิธีการ/กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ   

 โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งส่งเสรมิให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  ได้แก่   งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ     ปรับปรุงหลักสูตร 
โรงเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  มีการท าโครงการ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งจัดกิจกรรมหลายกิจกรร มีการวิเคราะห์ผู้เรียน  การน าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของปีก่อนมาเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จัดสอนเสริมให้นักเรียนเพื่อเตรียม 
ความพร้อมส าหรับการสอบวัดผลระดับชาติ  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผลตามตัวชี้วัดของหลักสูตรโดยใช้
แนวข้อสอบการทดสอบระดับชาติ 

 

 
 
 
 



๑๘ 

 

จุดเด่นและจุดด้อยของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ   
จุดเด่น  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีโรงเรียน

ก าหนด 

จุดด้อย  
ผู้เรียนยังขาดความเอาใจใส่ในด้านการเรียน 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
 - พัฒนาให้ผู้เรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 - จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  เสริมสร้างสมรรถนะที่ส าคัญตามลักสูตร  ส่งเสริม
และพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ตลอดจนด าเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้แก่นักเรียนอย่างหลากหลายและเข้มข้นยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
   ๖) ควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 

  ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  ๘๐ 
 

 
ชั้น 

 
จ้านวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 28 ๘๔.๐๔ 
ป.2 18 ๗๖.๓๓ 
ป.3 25 ๘๑.๓๓ 
ป.4 2๔ ๘๓.๓๓ 
ป.5 25 ๘๑.๓๓ 
ป.6 23 ๘๒.๒๑ 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

๑๔๕ ๘๐.๙๔ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 
กระบวนกำร/วิธีกำรในกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ  

โรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างเป็นระบบโดยมีทักษะในการวางแผนงาน ด าเนินการตรวจสอบประเมินผล และ มุ่งด าเนินการจนบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีความสุข และมีความภูมิใจในผลส าเร็จของงาน  ที่ท าโดยมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องโดยผู้เรียนมีทักษะ ในการท างาน เป็นทีมอย่างเป็นระบบ   มีความรู้
ความสนใจตลอดจนเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต เช่น กิจกรรมเปิดบ้านธารน้ าผึ้ง     การจัดการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยมีการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ  ผู้เรียน 
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของทีม โดยมีการจัดโครงการ / กิจกรรมการเรียนรู้  เช่น 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมลูกเสือ   กิจกรรมหน้าเสาธง และในส่วนของผู้เรียนมีความรู้ความสนใจและมีเจตคติ 
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกหรือ  ท ากิจกรรมเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้อย่างน้อย 1 อาชีพ  โดยมี 
การจัดโครงการ/ กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง เช่น กิจกรรม แนะแนว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ เป็นต้น 
จุดเด่นและจุดด้อยของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ   
จุดเด่น 

ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการท างาน  รักการท างาน สามารถท างานอย่างเป็นระบบและส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีภาวะของการเป็นผู้น าและผู้ตามสามารถท างานเป็นทีมได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ อีกท้ังยังสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 



๒๐ 

 

จุดด้อย 
 - ควรมีกิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่การเรียนรู้ โดยการน าอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือน าเสนอ ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด   
     ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  ๘๕ 
 

 
ชั้น 

 
จ้านวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก้าหนด  เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 28 ๙๑.๕๑ 
ป.2 18 ๘๖.๒๕ 
ป.3 25 ๙๔.๐๐ 
ป.4 2๔ ๙๖.๘๘ 
ป.5 25 ๙๕.๕๐ 
ป.6 23 ๘๔.๒๔ 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

๑๔๕ ๙๑.๔๐ 

สรุปคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนกำร/วิธีกำรในกำรพัฒนำคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด  
 โรงเรียนมีอัตลักษณ์ “การปฏิบัติศาสนกิจ  ตามวิถีอิสลาม” ที่ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความรับผิดขอบ กตัญญู ความซื่อสัตย์ ประหยัดอดออม 
ใผ่เรียนใฝ่รู้  รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  จัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  โครงการการ

แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โครงการเข้าค่ายลูกเสือ โครงการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
 

จุดเด่นและจุดด้อยของลักษณะพึงประสงค์ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด   
 จุดเด่น 
 - โรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครอง และชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
การสร้างค่านิยมในการรับผิดชอบต่อตนเอง การมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตอาสา ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 จุดด้อย  - 
 
 



๒๑ 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๒) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย   
     ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๕ 
 

 
ชั้น 

 
จ้านวนผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 28 ๙๘.๕๗ 
ป.2 18 ๘๗.๐๐ 
ป.3 25 ๙๒.๘๐ 
ป.4 2๔ ๙๕.๐๐ 
ป.5 25 ๙๘.๔๐ 
ป.6 23 ๙๙.๑๓ 

รวมทั้งสิ้น/ 
เฉลี่ยร้อยละ 

๑๔๕ ๙๕.๑๕ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนกำร/วิธีกำรในกำรพัฒนำผู้เรียนใหมี้ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออก และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
การสลาม หรือการไหว้สวัสดีคุณครู  ตามหลักศาสนาของตนเอง  ส่งเสริมการประกอบศาสนกิจตามวิถีอิสลาม  
เผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น    และให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  หรืองานที่เกี่ยวข้อง
วัฒนธรรมประเพณีของไทยทั้งในและนอกสถานศึกษา   เช่น กิจกรรมยามเช้า    กิจกรรมเสียงตามสาย    
โครงการวันส าคัญ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

จุดเด่นและจุดด้อยของลักษณะพึงประสงค์ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
  จุดเด่น  
     -  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น รักษ์ความเป็นไทย
กล้าแสดงออก ด้วยการกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่ให้เน้นด้านความหลากหลายของวัฒนธรรม 
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   
  จุดด้อย  - 
ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
 -ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาไทย     
 
 



๒๒ 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๓) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำยหลำย   
     ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๕ 
 

ชั้น จ้านวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

บนความแตกต่างและหลากหลาย 
เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 28 ๘๙.๖๑ 
ป.2 18 ๘๖.๖๗ 
ป.3 25 ๙๖.๐๐ 
ป.4 2๔ ๘๓.๓๓ 
ป.5 25 ๙๒.๐๐ 
ป.6 23 ๘๕.๖๒ 

รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ ๑๔๕ ๘๙.๒๑ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
กระบวนกำร/วิธีกำรในกำรพัฒนำผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย  

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิด การท างานเป็นกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนได้

แสดงออกทางความคิด  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  เสนอความคิดเห็นด้วยความสุภาพ และยอมรับ

ความคิดเห็นที่แตกต่าง  มีมารยาทและให้เกียรติกัน ส่งผลให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่าง และหลากหลาย  เช่น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

โครงการสถานศึกษาพอเพียง  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
 

จุดเด่นและจุดด้อยของลักษณะพึงประสงค์ กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำยหลำย   
  จุดเด่น  
     -  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน   การอยู่ร่วมกันบนวัฒนธรรมที่หลากหลาย เรียนรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข   
  จุดด้อย   
     - นักเรียนบางส่วนยังไม่ความเข้าใจในเรื่องความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่แตกต่าง และไม่กล้าแสดงออก 
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  การใช้บทบาทสมมุติ และการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมด้านกระบวนการคิด  
 



๒๓ 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นที่ ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๔) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
     ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๙๐ 
 

ชั้น จ ำนวนผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีสุขภำวะทำงร่ำงกำย และ

จิตสังคม เฉลี่ยร้อยละ 

ป.1 28 ๙๕.๐๐ 

ป.2 18 ๙๐.๐๐ 

ป.3 25 ๙๖.๐๐ 

ป.4 2๔ ๙๕.๐๐ 

ป.5 25 ๙๖.๘๐ 

ป.6 23 ๙๔.๗๘ 
รวมทั้งสิ้น/เฉลี่ยร้อยละ ๑๔๕ ๙๔.๕๙ 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 
กระบวนกำร/วิธีกำรในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม  
 โรงเรียนจัดให้มีการตรวจสุขภาพของนักเรียนในทุกภาคเรียน  ดูแลสุขภาพในช่องปากและฟัน  มีการ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุขภาวะทางร่างกายและสังคม  กิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย มีการแนะแนว
ให้ความรู้เกี่ยวกับภาวะทางจิตใจ และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีโครงการส่งเสริมสุขภาพ แก้ปัญหาภาวะ
ทุพโภชนาการ  การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน  โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน  โครงการ
โรงเรียนสีขาว  กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า   
 
จุดเด่นและจุดด้อยของลักษณะพึงประสงค์ สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
  จุดเด่น  
     -  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก มาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ และมีการตรวจ
สุขภาพภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  โรงเรียนมีระบบคัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
  จุดด้อย   
     - นักเรียนบางส่วนยังมีปัญหาภาวะเตี้ยและอ้วนอยู่บ้าง  
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
-พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม 

ในแต่ละชว่งวัย 
 



๒๔ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก้าหนดชัดเจน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) เป้าหมายที่เป็นผลลัพธ์ ซึ่งแสดงถึงความต้องการให้เกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และพันธกิจ 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

2) วิสัยทัศน์แสดงถึงความมุ่งมั่น ซึ่งต้องการจะเป็นในอนาคต
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

3) พันธกิจแสดงถึงการตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง
และชุมชน 

4) คณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (คณะครู 
ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

5) สถานศึกษามีการด าเนินงาน  จัดกิจกรรม/โครงการที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

 

กระบวนกำร/วิธีกำรก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่ หลากหลาย 

วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 

จุดเด่น    
 - โรงเรียนมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือก าหนดวิธีการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ก าหนด 

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ตลอดจนโครงสร้างภายในองค์การ 
 

จุดด้อย 

         - กรรมการสถานศึกษายังขาดความเข้าใจในบทบาทของตนเอง ท าให้ไม่ได้แสดงออกทางด้านความ
คิดเห็นเท่าที่ควร 
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 



๒๕ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) โครงการ/กิจกรรมที่ผ่านกระบวนการวางแผนของคณะครู  

 
 
 

ดีเลิศ 

2) โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนมีการ ด าเนินการตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ 

3) โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วมีการประเมินและจัดท า
รายงานผล 

4) โครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการประเมินปีที่แล้วมีการน าผลมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

๕) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในเรื่อง โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 

 
สรุปคุณภาพระดับ ดีเลิศ 

กระบวนกำร/วิธีกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนมีการประชุมเพ่ือระดมสมองในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ 

ข้อมูล สภาพปัญหาในปีที่ผ่านมาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ
ปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายในที่เป็นรูปธรรม 
 

จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน  มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดด้อยเพื่อใช้ใน 
การวางแผนการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
 

จุดด้อย 
  การนิเทศ ก ากับติดตาม ยังขาดความต่อเนื่อง     
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
 การนิเทศก ากับติดตาม และตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ควรท าอย่างต่อเนื่อง  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนการที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 



๒๖ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๓  ด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) การจัดท าและการพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ดีเลิศ 
 
 

2) การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เช่น การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การนิเทศภายใน การ
จัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
3) การวิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาการ 
๔) การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน 
๕) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติทุก
กลุ่มสาระ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 
กระบวนกำร/วิธีกำรด้าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุม เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้จากสื่อ  และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
จุดเด่น 
       โรงเรียนจัดให้มีการจัดท าหลักสูตรครบถ้วนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการด าเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายใน และน าผลที่ได้มาร่วมกันวิเคราะห์ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

จุดด้อย 
      การวิจัย และการวิจัยในชั้นเรียน คุณครูยังไม่ได้ท าครบทุกคน 
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
-เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
 
 



๒๗ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1.การศึกษาความต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนาครูและ
บุคลากร 

 
 
 
ด ี
 
 

2. โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รูปแบบการพัฒนาครูและ
บุคลากร 
3. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รูปแบบการ
พัฒนาครูและบุคลากร 
4. การประเมินโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รูปแบบการพัฒนา
ครูและบุคลากร 
5. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร 

 
กระบวนกำร/วิธีกำรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของ
ครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

จุดเด่น 
        ผู้บริหารส่งเสริมให้คณะครูเข้าร่วมอบรมเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

จุดด้อย 
      กระบวนการติดตามการพัฒนาตนเองของครูภายหลังได้รับการพัฒนาแล้วยังขาดความต่อเนื่อง   
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
1. ควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
2. ควรผลักดันให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากข้ึน 
3. สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 
การฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

 



๒๘ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนเพียงพอ มั่นคง แข็งแรง 

สะอาด ปลอดภัย สวยงามและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

2) สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ได้แก่ อาคารเรียน 
หอประชุม ส้วม สนามกีฬา และบริเวณต่างๆ ในโรงเรียนให้มั่นคง 
แข็งแรง สะอาด ปลอดภัย สวยงาม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

3) สภาพแวดล้อมทางสังคมในห้องเรียนอบอุ่น สนุกสนาน ท้าทาย และ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4) สภาพแวดล้อมทางสังคมนอกห้องเรียนอบอุ่น สนุกสนาน ท้าทาย 
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๕) สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
กระบวนกำร/วิธีกำรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อ  และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ  เช่น โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาภูมิทัศน์ภายในและภายนอก
สถานศึกษา โครงการเปิดโลกกว้างสร้างสรรค์สู่การเรียนรู้  โครงการห้องสมุดมีชีวิต  ส่งเสริมให้ครูได้จัด
บรรยากาศภายในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจนมีความม่ันคง ปลอดภัย 
 

จุดเด่น 

        โรงเรียนมีสภาพภายนอกและภายในโรงเรียนที่สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน  ภายในห้องเรียนมีมุมต่างๆ ให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์และแสดงผลงานของนักเรียน ภายนอก
ห้องเรียนมีความปลอดภัย 
จุดด้อย 

         ห้องปฎิบัติการไม่เพียงพอ ห้องสมุดมีพ้ืนที่น้อยไม่พอต่อสัดส่วนการใช้ของนักเรียน 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
- การยกระดับคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม  ในการเพ่ิมเติม ปรับปรุง 

ซ่อมแซม เพ่ือให้เหมาะสมกับการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  และมีความม่ันคงแข็งแรง 
- โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้มีการ

นิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 



๒๙ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นที่ ๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ ระดับคุณภาพ 
1) การใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บรักษา

ข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

2) การใช้สารสนเทศท่ีจัดเก็บรักษาในอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ได้แก่ การตัดสินใจ การสื่อสาร 
และ ประชาสัมพันธ์ 

3) การใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ การใช้เป็นสื่อในการสืบค้นเรียนรู้หรือถ่ายทอดความรู้ต่างๆ  
การจัดท า/ผลิตสื่ออิเลคทรอนิคส์ 

๔) การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ DLIT, DLTV 
๕) การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
กระบวนกำร/วิธีกำรจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้
 โรงเรียนมกีารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านเว็ปไซต์ต้นสังกัด และ
สื่อโซเชียล  การด าเนินงานของ ๔  ฝ่ายงานมีผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บรวมรวมข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน 
 

จุดเด่น 

          ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การแบ่งงานแต่ละฝ่ายงาน 
มีการวางแผนในการด าเนินการเพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
  

จุดด้อย 

         การสรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นรูปแบบยังขาดความชัดเจน     
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
 - ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายงานมีการสรุปข้อมูลสารสนเทศที่เป็นรูปแบบที่ชัดเจน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับ
การใช้งาน 
 
 
 
 



๓๐ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
ประเด็นที่ ๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ 
ครูที่ผ่านการประเมิน 

(คน) 
ร้อยละ ของครู 

ที่ผ่านการประเมิน 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 14  

97.61 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 14 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับชีวิตจริง 13 

สรุประดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 
กระบวนกำร/วิธีกำรจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
 โรงเรียนมกีารจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการเรียนการ
สอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่ง
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 

 คุณครูได้รับการอบรมพัฒนาด้านการจัดท าหลักสูตร  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เรียน โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนโดยมีวิธีการสอนที่หลากหลายมีแนวคิด 
ให้ผู้เรียนมีบทบาทหลักในการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ 
 

จุดด้อย     - 
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
 -ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือความ
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
ประเด็นที่ ๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

รายการตรวจสอบ 
ครูที่ผ่านการประเมิน 

(คน) 
ร้อยละ ของครู 

ที่ผ่านการประเมิน 
1. การใช้สื่อ 13  

88.09 2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 
3. การใช้แหล่งเรียนรู้ 12 

สรุประดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 
กระบวนกำร/วิธีกำรใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
 โรเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย การใช้สื่อในการจัดท าแผนการ
เรียนรู้   การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากโลกภายนอก ส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา เช่น โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  การสอนโดยใช้ระบบ DLTV  
 

จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้ครูสามารถผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ในรูปแบบที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นสื่อท่ีผลิตขึ้นเอง หรือการใช้เทคโนโลยีผ่านกระบวนการสอน และการ 

ใช้แหล่งเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

 

จุดด้อย        
 ครูผู้สอนยังใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมในทุกชั้นเรียน 
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
- ส่งเสริมครูผู้สอนผลิตสื่อการเรียนการสอน สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
ประเด็นที่ ๓  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ 
ครูที่ผ่านการประเมิน 

(คน) 
ร้อยละ ของครู 

ที่ผ่านการประเมิน 
1. การบริหารจัดการชั้นเรียนด้านกายภาพเชิงบวก 13 96.42 
2. การบริหารจัดการชั้นเรียนด้านสังคมเชิงบวก 14 

สรุประดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 
กระบวนกำร/วิธีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
 โรงเรียนจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกภายในชั้นเรียนอย่างเพียงพอ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
ครูผู้สอนจัดมุมหนังสือ มุมประสบการณ์ ภายในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  ครูม ี
การเตรียมแผนการสอน  มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง เช่นโครงการ 
นิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 

 ผู้บริหารสนับสนุนและเน้นย้ าให้คุณครูสร้างบรรยากาศภายในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูประจ า
ชั้นจัดห้องเรียนที่มีมุมต่างๆ ให้นักเรียนได้ใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่า  การพูดคุยกกับนักเรียนให้ใช้ค าพูดที่สร้างสรรค์
เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นให้นักเรียนมีก าลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

จุดด้อย        - 
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
 - สนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
ประเด็นที่ ๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ 
ครูที่ผ่านการประเมิน 

(คน) 
ร้อยละ ของครู 

ที่ผ่านการประเมิน 
1. การวางแผนตรวจสอบและประเมิน 14  

 
 

92.85 

2. การใช้เครื่องมือตรวจสอบและประเมิน 12 
3. ผลการตรวจสอบและประเมิน 12 
4.การน าผลการตรวจสอบและประเมินมาใช้
พัฒนาผู้เรียน 

14 

สรุประดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
กระบวนกำร/วิธีกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
 โรงเรียนให้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์ 
มาออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย และวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังนักเรียน
รวมทั้งให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแนะแนวแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล  โดยท าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  บันทึกประเมินผลการเรียนรู้  จัดท าคลังข้อสอบเพ่ือใช้ในการพัฒนาเครื่องมือการวัดผล 
 

จุดเด่น 

 โรงเรียนให้ครูผู้สอนได้จัดท าแบบวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล คณะท างานฝ่ายบริหารงานวิชาการ
น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแก้ไข และร่วมกันหาข้อสรุปเพ่ือน ามาช่วยเหลือนักเรียน และมีการนิเทศชั้นเรียน
แบบกัลยาณมิตร   
 

จุดด้อย        - 
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
๑. ควรมีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ และใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและ การจัดการเรียนการสอน 
๒. นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน

และผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
ประเด็นที่ ๕  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

รายการตรวจสอบ 
ครูที่ผ่านการประเมิน 

(คน) 
ร้อยละ ของครู 

ที่ผ่านการประเมิน 
1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและ
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

14  
 

88.09 2. การให้ข้อมูลสะท้อนกลับด้วยวิธีการต่างๆ กับ
นักเรียน 

12 

3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและการปรับปรุง
จัดการเรียนรู้ 

11 

สรุประดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 
กระบวนกำร/วิธีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

โรงเรียนส่งเสริมครูผู้สอนในการท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรม และประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน
ด้วยกัน  และกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อนเพ่ือร่วมกันพัฒนาและให้ข้อมูลที่สะท้อนกลับแก่นักเรียนในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
จุดเด่น 

       ครูผู้สอนให้ความช่วยเหลือร่วมกันตรวจสอบข้อมูลและน าผลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
จุดด้อย 

     ยังไม่มีการเข้าถึงแหล่งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพระหว่างหน่วยงานด้านการศึกษาอ่ืน 
 

ข้อเสนอส ำหรับกำรปรับปรุง 
 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแหล่งชุมชนแห่งการเรียนรู้ผ่านระบบ
เทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนในสถาบันอ่ืน 
  
 
 
 

 
 
 



๓๕ 

 

ตอนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ สรุป 

1.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 

ดี 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ปานกลาง 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
ดี 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
โรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 

๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

โรงเรียนก าหนด 
ดีเลิศ 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
ดีเลิศ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 
 

วิธีการ/กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
1) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนจึง
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ   
2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน   การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ   รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 



๓๖ 

 

มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน   เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   

2) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียน
ก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายของวัฒนธรรมพหุสังคม 
จุดเด่น/จุดด้อย  
จุดเด่น  

๑. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน 
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  

           2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 

           3. การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

        4. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

       5. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 

       6. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

จุดด้อย  
1. ผลการประเมินระดับชาติ 

2. กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับผู้เรียนเรียนร่วม 

           4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของผู้เรียน 

           5. การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

           6. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  

 น าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมาสรุปและร่วมกันวิเคราะห์เพ่ือจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PDCA  และจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการบริหาร

จัดการศึกษาในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นตัวผู้เรียน ครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 
 

สรุป 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
 
 
 

ดีเลิศ 

1.1 เป้าหมายที่เปน็ผลลัพธ์ ซึ่งแสดงถึงความต้องการให้เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่และพนัธกจิ 

ดีเลิศ 

1.2 วิสัยทัศน์แสดงถึงความมุง่มั่น ซึง่ต้องการจะเป็นในอนาคตตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด 

ดีเลิศ 

1.3 พันธกิจแสดงถึงการตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ดีเลิศ 
1.4 คณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

สถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกฝ่าย (คณะครู ผูบ้ริหาร 
กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 

ดีเลิศ 

1.5 สถานศึกษามีการด าเนนิงาน  จดักิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกจิ 

ดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
 
 

ดีเลิศ 

2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ดีเลิศ 

2.2 การท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานการศึกษาโดยการ 
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ดี 

2.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาโดยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย ดีเลิศ 
2.4 ติดตามผลการด าเนนิงาน พฒันาการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ 

ทุกฝ่าย 
ดีเลิศ 

2.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ 
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ดีเลิศ 

3 ด าเนินงานพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 

  
 
 
 

ดีเลิศ 

3.1 การจัดท าและการพัฒนาหลักสตูรระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดีเลิศ 

3.2 การส่งเสริมและสนับสนนุการใช้หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เช่น การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การนิเทศภายใน การจัดหาสื่อและ
แหล่งเรียนรู ้การวัดและประเมนิการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

3.3 การวิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาการ ดี 
3.4 การด าเนินงานระบบประกันคณุภาพภายใน ดีเลิศ 
3.5 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศตา่งๆเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดบัชาติทุกกลุ่มสาระ 
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนนิงาน 

ดีเลิศ 

 



๓๘ 

 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 

สรุป 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ   
 

ดี 
4.1 การศึกษาความต้องการ/ความจ าเป็นในการพัฒนาครูและบุคลากร ดีเลิศ 
4.2 โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รูปแบบการพฒันาครูและบุคลากร ดี 
4.3 การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รปูแบบการพฒันาครู

และบุคลากร 
ดี 

4.4 การประเมินโครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ/รูปแบบการพัฒนาครู
และบุคลากร 

ดี 

4.5 การวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศตา่งๆเพ่ือเป็นแนวทางใน
การวางแผนพฒันาครูและบคุลากร 

ดี 

๕.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

  
 
 
 

ดเีลิศ 

5.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนเพียงพอ มั่นคง แข็งแรง  
สะอาด ปลอดภัย สวยงามและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

5.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ได้แก่ อาคารเรียน 
หอประชุม ส้วม สนามกีฬา และบริเวณต่างๆ ในโรงเรียนให้มั่นคง 
แข็งแรง สะอาด ปลอดภัย สวยงาม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

5.3  สภาพแวดล้อมทางสงัคมในห้องเรียนอบอุ่น สนุกสนาน ทา้ทาย และ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

5.4  สภาพแวดล้อมทางสงัคมนอกห้องเรียนอบอุ่น  สนุกสนาน ท้าทาย  
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

5.4 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ดี 

6.จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู ้

  
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

6.1 การใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดเก็บรักษาข้อมูล 
เป็นหมวดหมู่ 

ดี 

6.2 การใช้สารสนเทศที่จัดเก็บรักษาในอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ได้แก่ การตัดสินใจ การสื่อสาร 
 และ ประชาสัมพันธ์ 

ดีเลิศ 

6.3 การใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ การใช้เป็นสื่อในการสืบคน้เรียนรู้หรือถ่ายทอดความรู้ต่างๆ   
การจัดท า/ผลิตสื่ออิเลคทรอนิคส์ 

ดีเลิศ 

6.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ DLIT, DLTV ดีเลิศ 
6.5 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรทูี่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 



๓๙ 

 

วิธีการ/กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของโรงเรียน ในโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  
การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร
โรงเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและโรงเรียน   จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง   
 
จุดเด่น/จุดด้อย  
จุดเด่น  
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 

เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่

มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนครูผู้สอนสามารถจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงาน

ผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพโรงเรียน 

จุดด้อย 
 โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาควรจัด

ให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน  
ข้อเสนอแนะส้าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  

โรงเรียนด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อให้ได้ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาที่โรงเรียนได้วางไว้อย่าง
เป็นระบบ พัฒนาการจัดท าหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน  ส่งเสริมการอบรมและพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ และ
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  
 

 

 

 

 



๔๐ 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 
 

สรุป 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได ้

  
 

ยอดเยี่ยม 1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  
1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับชีวิตจริง  
2.ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 
ดีเลิศ 

2.1 การใช้สื่อ  
2.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.3 การใช้แหล่งเรียนรู ้  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

ยอดเยี่ยม 3.1 การบริหารจัดการชั้นเรียนดา้นกายภาพเชิงบวก  
3.2 การบริหารจัดการชั้นเรียนดา้นสังคมเชิงบวก  
4. ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน   

 
ยอดเยี่ยม 

4.1 การวางแผนตรวจสอบและประเมิน  
4.2 การใช้เคร่ืองมือตรวจสอบและประเมิน  
4.3 ผลการตรวจสอบและประเมิน  
4.4 การน าผลการตรวจสอบและประเมินมาใช้พฒันาผู้เรียน  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

  
 

ดีเลิศ 5.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและการปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู ้

 

5.2 การให้ข้อมูลสะท้อนกลับด้วยวิธกีารต่างๆ กับนักเรียน  
5.3 การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาและการปรับปรุงจัดการเรียนรู้  

ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 

วิธีการ/กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้งส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและคงทน  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรโรงเรียน  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
น าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้



๔๑ 

 

สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครู
ผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัด
ป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

จุดเด่น/จุดด้อย  
จุดเด่น  
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้  ที่ เน้นทักษะ

กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ

เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จุดด้อย 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแกผู่้เรียนทันทีเพ่ือผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม  

 การร่วมกันวิเคราะห์และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้โรงเรียน

มีหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และเป็นไปตามความต้องการของชุมชน  พัฒนาทางการใช้สื่อ

เทคโนโลยีลงสู่ห้องเรียนสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถลงสู่การปฏิบัติได้ การจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์ของนักเรียน  ในส่วนของนักเรียนที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษ

โรงเรียนมีการสอนซ่อมเสริมเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน  
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ตอนที่ 5 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรการ/นโยบายที่ต้องด้าเนินการเร่งด่วนของผู้เกี่ยวข้อง  
1. ผู้บริหารโรงเรียนควรด้าเนินการดังนี้  
 ก าหนดแนวทางการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานของทั้ง ๔ ฝ่ายงาน 

ให้ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการ  ตลอดจนเป็นส่งเสริมสนับสนุน  ให้ค าปรึกษาในการด าเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนให้บรรลุเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์  
  ด้านการเรียนการสอน  ผู้บริหารนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  พร้อมทั้ง
สรุปเป็นประเด็นเพื่อให้ครูผู้สอนได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา 
2. ครูผู้สอนควรด้าเนินการดงันี้  
  ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ผู้เรียน โดยจัดท าแผนพัฒนา
กระบวนการคิดของผู้เรียน อย่างน้อย หน่วยละ ๑ แผน  และจัดกิจกรรม Active learning เพ่ือส่งเสริมการคิด
และปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูทีไ่ด้รับการพัฒนาตามโครงการคูปอง และน าความรู้มาจัดท าแผนการเรียนรู้  
สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 

3. ผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ควรด้าเนินการดังนี้  
  สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการประเมินตนเอง
ให้เป็นที่ประจักษ์  เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป ตลอดจนการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ทางด้านการบริหาร
จัดการของโรงเรียน  
  
4. กิจกรรม/โครงการเร่งด่วนที่จะด้าเนินการในปีการศึกษา 2562  
    4.1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 1.วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

2.  เป้าหมาย 

               2.1 เชิงคุณภาพ 

  ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระและมีผลการทดสอบระดับชาติ 
เป็นไป  ตามเกณฑ์ 

      2.2เชิงปริมาณ 

  1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
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           2 ผู้เรียนร้อยละ 35  มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

3..กิจกรรม  

     1. รว่มประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ( P ) 

    2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

     3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ( D ) 

         3.1 พัฒนาและสร้างแบบทดสอบกลางภาคและกลางปีให้สนองมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ของแต่ละวิชา 

    3.2 จัดติวเข้มเพ่ือเตรียมการสอบ O-Net NT และ LAS ในโรงเรียน 

              3.3 จัดติวเข้มชั้น ป. 6 เพื่อเตรียมสอบ O-Net 

  4. นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

  5.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

  6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ 

  7. รายงานผลการด าเนิน 

        4. งบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา  จ านวน  1๕,000  บาท 

    4.2 โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียนของผู้เรียน 

 1 วัตถุประสงค์ 

   1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านสามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกซึ่งความรู้  ความสามารถด้านวิชาการ 

            3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน บุคลากรและชุมชน 

 4. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ดู พูด เขียน 

 5. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

2.  เป้าหมาย 

  2.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1   นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ต่อสัปดาห์ 

  3.1.2   นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.2.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  
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3. กิจกรรม 
3.1 ประชุมชี้แจง 

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

3.3 ด าเนินการตามแผนและโครงการ 

1 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้มีชีวิต 

2. ซ่อมแซมหนังสือ 

3. กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน 

- แข่งขันตอบปัญหาอาเซียน 

- กิจกรรมนิทานท ามือ 
- ประกวดคัดลายมือ 
- กิจกรรมวาดภาพระบายสี   
-กิจกรรมบันทึกหลังอ่าน 

      3.4 นิเทศ ติดตามประเมินผล 

3.5 ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ( C ) ,(A ) 

           3.6 สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
4. งบประมาณ  ๔,๐๐๐  บาท  

 

   4.3 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตร 

 1. วัตถุประสงค์ 
        1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

    2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

    3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

    4  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

         2. เป้าหมาย 

    2.1 เชิงปริมาณ 

     1 นักเรียนร้อยละ 83 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

     2 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

     3 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

     4 นักเรียนร้อยละ 35 มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
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      2.2 เชิงคุณภาพ 

     ครจูดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริม 

ให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น เป็นไปตามมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน   

และส่งเสริมใหผู้้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ 

 3. กิจกรรม 

     3.1 ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ( P ) 

    3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

    3.3 ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ( D ) 

- เทคโนโลยีน าวิถีสู่สากล 

- กิจกรรมวันวิชาการ(ยะลายาลัน/open house/ปัจฉิม) 

 4. นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

 5. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ 

 6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ( C ) ,( A ) 

 7. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

         4. งบประมาณ  จ านวน   ๑5,95๐ บาท 

 
   4.๔ โครงการนิเทศการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

 1. วัตถุประสงค์ 
      1.1  เพ่ือให้ครูมีความพร้อมในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม 
     1.2  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
     1.3 เพ่ือที่ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
     1.4  พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           ตามหลักสูตร 

          2.เป้าหมาย 

     2.1 เชิงคุณภาพ 

                     1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ 
    สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอน 

๒. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
 

    2.2 เชิงปริมาณ 

                     1  ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอนร้อยละ 100  

2  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไม่ต่ ากว่า 
    ร้อยละ 80  
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 3. กิจกรรม 

     1.รว่มประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ( P ) 

   2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

   3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ( D ) 

- จัดท าแบบประเมิน 

- ปฏิทินการประเมิน 

- คณะนิเทศออกนิเทศ 

  4. นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

  5. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ 

  6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ( C ) , ( A ) 

  7. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 4. งบประมาณ  จ านวน 2,000   บาท 
 

   4.5 โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  1. วัตถุประสงค์ 

  1  เพ่ือพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

     2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการสอนใช้เอง 

             3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   

 2. เป้าหมาย 

   2.1 ด้านปริมาณ 

  - ครทูุกคนผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ 

 2.2 ด้านคุณภาพ 

        ครูสามารถผลิตสื่อชนิดต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับรูปแบบการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ 

            นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 3. กิจกรรม 

   1. รว่มประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ( P ) 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

  3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ( D ) 

-ผลิตสื่อและเกมภาษาไทย 

-ผลิตสื่อและเกมคณิตศาสตร์ 

-ใบงานการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
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     4.นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

5. สรุปผลการด าเนินโครงการ ประเมินโครงการ 

6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ( C ) ,( A ) 

7. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

       4. งบประมาณ  จ านวน    ๔,๘00  บาท 
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ภาคผนวก 
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บันทึกผล 

การให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการโรงเรียน 

ในการน้าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

ของโรงเรียนบ้านธารน้้าผ้ึง  อ้าเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

  
กรรมการโรงเรียนที่ลงชื่อเห็นชอบ 

 

ล้าดับ ชื่อ – สกุล ลายมือชื่อ ต้าแหน่ง 

๑ นายกอเซ็ง        จารง  ประธานกรรมการ 
๒ นายสะมะแอ     ลูซง  กรรมการ 
๓ นายบราเฮง       ดอมะ  กรรมการ 
๔ นางญาตีเราะห์   นิวา  กรรมการ 
๕ นางยีย๊ะ           สุหลง  กรรมการ 
๖ นายอับดุลรอแม  ลาโฮยา  กรรมการ 
๗ นางสาวยูไรนิง    มุกาวี  กรรมการ 
๘ นางศุภรัตน์      ชุมกุล  กรรมการ 
๙ นายประทีป     ยาวงศ์  กรรมการและเลขานุการ 

 
บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านธารน้้าผ้ึง 
      มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศึกษา 2561  ด้วยมติเป็นเอกฉนัท์ให้ใช้รายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้     และให้ถือเสมือนหนึ่งว่ารายงานประเมินตนเองฉบับนี้  
เป็นหลักฐานที่จะเปน็ตวับง่ชี้ให้บุคลากรในโรงเรียนทกุคน ทกุฝ่ายงาน ไดน้ ามาใช้เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนางานใหต้รงตามเป้าหมายมากยิ่งขึน้ และสง่ผลดีต่อการบรหิารจดัการภายในโรงเรียนต่อไป 
 
 

                     ลงชื่อ.................................. 
                         (นายกอเซ็ง  จารง) 
                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
   
 

ลงชื่อ.................................. 
                         (นายประทีป ยาวงศ์) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 



๕๐ 

 

 
 
 

 
ค้าสั่งโรงเรียนบ้านธารน้้าผึ้ง 

ที่  17/ ๒๕๖2 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน และรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (รอบที่ ๔)  ปีการศึกษา ๒๕๖1 
…………………………………….. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับ ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 

โรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง  ต้องจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพ่ือให้การประเมินคุณภาพ
ภายการศึกษา ส าหรับจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  และรองรับ
การประเมินภายนอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอ้านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายประทีป  ยาวงศ ์  ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นายอภิชัย  อินคง  กรรมการ 
     ๑.๓ นางโรฮานา  วัฒนะ  กรรมการ 
     ๑.๔ นางสาวรอมล๊ะ  คะแม  กรรมการ 
     ๑.๕ นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา กรรมการและเลขานุการ     
 

 ๒.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย /ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งก ากับ ติดตาม และประเมินผลและรายงานผลตาม
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 
 ๒.๑  นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา ประธานกรรมการ 
     ๒.๒ นายอภิชัย  อินคง  กรรมการ 
     ๒.๓  นางศุภรัตน์  ชุมกุล  กรรมการ 
     ๒.๔  นางสาวอรวรรณ  โยธาทิพย์ กรรมการ 
     ๒.๕  นางสาวซัมซีย๊ะ  ลาบาซูเต๊ะ กรรมการและเลขานุการ 
  



๕๑ 

 

 ๓. คณะกรรมการผู้จัดท้าตามมาตรฐานการศึกษา  มีหน้าที่รวบรวมเอกสารสารสนเทศ  จัดท า
เอกสารตามมาตรฐานที่ได้รับผิดชอบ  และรายงานผลตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
   ระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 
ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ประกอบด้วย 

- นางสาวรอมล๊ะ  คะแม 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 
   - นางศุภรัตน์  ชุมกุล 
   - นางฝียะ  วาเต๊ะ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็นส้าคัญ ประกอบด้วย 
   - นางโนวาต ี  ไทรบุรี 
   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา จ านวน 
3 มาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ประกอบด้วย 

1. นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา 
2. นางสาวยุสรอ  ดอแว 
3. นางสาวพารีด๊ะห์ มาย ิ
4. นางสาวลาตีฟะห์ กอและ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 
1. นายอภิชัย  อินคง 
2. นางสาวซัมซีย๊ะ ลาบาซูเต๊ะ 
3. นางสาวอรวรรณ โยธาทิพย์ 
4. นางสาวณัฐธยาน์ โตด้วง 

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ประกอบด้วย 
   1. นางโรฮานา  วัฒนะ 

   2. นางสาวมารีนา ยะมิง 
   3. นางละเอียด  มังสังข์ 
 ๔. คณะกรรมการจัดท้ารูปเล่ม มีหน้าที่จัดท าเอกสารประกอบรูปเล่ม  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวซัมซีย๊ะ ลาบาซูเต๊ะ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวณัฐธยาน ์ โตด้วง  กรรมการ 
        ๓. นางสาวยุสรอ  ดอแว  กรรมการและเลขานุการ 

 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุด และน าส่งข้อมูลต่อหน่วยงานต้นสังกัดได้ทันตามเวลา 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ.  2562 
 

นายประทีป  ยาวงศ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธารน้ าผึ้ง 



๕๒ 

 

     คณะผู้จัดท ำ 
1. นายประทีป  ยาวงศ ์   ประธานกรรมการ 
2. นายอภิชัย  อินคง  กรรมการ 
3  นางโรฮานา  วัฒนะ  กรรมการ 
4. นางสาวรอมล๊ะ คะแม  กรรมการ 
5. นางสาววิไล  บุญไชยสุริยา กรรมการ 
6. นางศุภรัตน์   ขุมกุล   กรรมการ 
7. นางโนวาต ี  ไทรบุรี   กรรมการ 
8. นางฝียะ  วาเต๊ะ   กรรมการ 
9. นางสาวอรวรรณ โยธาทิพย์  กรรมการ 
10.นางสาวยุสรอ ดอแว   กรรมการ 
11. นางสาวมารีนา ยะมิง   กรรมการ 

  12. นางละเอียด  มังสังข์  กรรมการ 
  13. นางสาวพารีด๊ะ มาย ิ  กรรมการ 
  14. นางสาวลาตีฟะห์ กอและ  กรรมการ 
  15.นางสาวซัมซีย๊ะ ลาบาซูเต๊ะ กรรมการ 
  16.นางสาวณัฐธยาน์ โตด้วง  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 


