
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ยะลา 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้   
............................................................. 

  ด้วยโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดำเนินโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อให้
การจัดการและดูแลนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์   
ยะลา  จึงมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการสานฝันการกีฬา
สู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ ในตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การกีฬา จำนวน ๑ อัตรา 

 อาศัยความตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันที่  
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื ่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี ่ยวกับลูกจ้างชั ่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้  
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
๑. ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 

ที ่ ตำแหน่งว่าง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
เงินเดือน 
(บาท) 

จำนวน
อัตราว่าง 

๑ นักวิทยาศาสตร์
การกีฬา 
 

๑. เป็นผู้สำเรจ็การศึกษาไม่ตำ่กว่าระดับปริญญาตรี 
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ทางวิทยาศาสตร์
การกีฬาและการออกกำลังกาย หรือทางการออกกำลัง
กายและกีฬาศึกษา หรือทางวิทยาศาสตร์การออก
กำลังกายและการกีฬา หรือสาขาวิชาการจัดการกีฬา 
หรือสาขาวิชาการฝึกสอนกีฬาจากสถาบันการศึกษาท่ี 
ก.พ.รับรอง 

ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๗ ๑๕,๐๐๐    ๑ อัตรา 
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ที ่ ตำแหน่งว่าง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
เงินเดือน 
(บาท) 

จำนวน
อัตราว่าง 

๑ นักวิทยาศาสตร์
การกีฬา 
 

๒. มีความรูด้้านอาหาร ทั้งภาคทฤษฎี-ภาคปฏิบตัิ 
และมีทักษะในข้ันตอนกระบวนการการให้คำปรึกษา  
๓. มีความรู้  ประสบการณ์ และออกแบบโปรแกรม
การฝึกออกกำลังกาย และการเสรมิสร้างสมรรถภาพ
ทางกายได้อย่างเหมาะสม ถูกวิธีและปลอดภัย 
๔. มีความรเูกี่ยวกับเครื่องออกกำลังกายและอุปกรณ์
ในด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  
๕. สามารถดูแลรักษาความสะอาดของเครื่องออก
กำลังกาย อุปกรณ์ในด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  
และห้องออกกำลังกาย ตลอดจนบำรุงรักษาเบื้องต้น
แก่เครื่องออกกำลังกายและอุปกรณ์ในห้องออกกำลัง
กาย ให้พร้อมใช้งานได้เสมอ 
๖. สามารถทำงานได้เต็มเวลา 
๗. มีสุขภาพสมบรูณ์  แข็งแรง  เหมาะสม และพร้อม
ที่จะทำการฝึกซ้อม ไมเ่ป็นโรคหัวใจหรือโรคประจำตัว
ที่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบตัิหน้าท่ี 
๘. อายุไม่เกิน ๔๕ ป ี

ก.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๗ ๑๕,๐๐๐    ๑ อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ  

ก.ค.ศ. 
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
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(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่

ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 
๓.  การรับสมัคร 

๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๑ มิถุนายน 

๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา หมู่ที่ ๑ 
ตำบลบุดี อำเภอเมือง จังหวัดยะลา  

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
(๒) บัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
(๔) สำเนาปริญญาบัตร  หรือหนังสือแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่กำหนดไว้

ในการสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน ๑ เดือน (นับ

ถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๗) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ ทีแ่สดงการเป็นผู้มีประสบการณ์ในตำแหน่งที่รับสมัคร เช่น  ใบรับรอง

การผ่านการอบรม  หรือหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน เป็นต้น  อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๘) หลักฐานอื ่นๆ เช่น สำเนาใบสำคัญการเปลี ่ยนชื่อตัว ชื ่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น   

อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๙) แฟ้มสะสมผลงาน 
ทั้งนี้ ในสำเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครลงนามรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ

กำกับไว้ด้วย 
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๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
๔.๑ ผู ้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วน พร้อมยื ่นใบสมัคร  

เอกสาร  และหลักฐานด้วยตนเอง 
๔.๒ ผู ้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปและมี

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
๔.๓ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ

ของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้น 

 
๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบ ในวันจันทร์ที่  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ณ ป้ายปิดประกาศหน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา หมู่ที่ ๑  
ตำบลบุดี  อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา  หรือเว็บไซต ์www.swyl.ac.th   

 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  แบ่งเป็น  ๒  ภาค ดังนี้ 

๖.๑ สอบภาคความรู้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
๖.๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
๖.๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

 ๖.๒ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                   ๖.๒.๑ สอบสัมภาษณ์  ประสบการณ์  ผลงาน  ทัศนคติ  ไหวพริบ คุณธรรรมจริยธรรม 
ความสามารถอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน เป็นต้น 
                   ๖.๒.๒ สอบปฏิบัติ 
 
๗. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ยะลา จะดำเนินการประเมินตามข้อ ๖ ในพุธวันที่  ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา  

 
๘. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์จะต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๘.๑ ในการจัดลำดับที่ จะพิจารณาจากผู้มีคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
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๘.๒ หากคะแนน (ตามข้อ ๘.๑) เท่ากันจะพิจารณาเรียงลำดับที่สูงกว่าจากผู้ที่ได้คะแนนประเมินจากของ 
๖.๑ และ ๖.๒ ตามลำดับ 

๘.๓ หากคะแนน (ตามข้อ ๘.๑ และ ๘.๒) เท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 

๙. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยเรียงลำดับจากผู้ที ่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  

ณ ป้ายปิดประกาศหน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา หมู่ที่ ๑  
ตำบลบุดี  อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา  หรือเว็บไซต์ www.swyl.ac.th  ในวันศุกร์ที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗   

การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศ
ขึ้นบัญชี แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 
๑๐. การจัดทำสัญญาจ้าง 

๑๐.๑ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะรับรายงานตัวผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรตามข้อ ๙ เท่ากับจำนวนตำแหน่งว่าง ในวันจันทร์ที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 

๑๐.๒ หากตรวจสอบพบว่า  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด จะไม่พิจารณาทำสัญญาจ้างหรือยกเลิก 
สัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
  ๑๐.๓ ผู้ได้รับการเลือกสรรไม่สามารถไปรายงานตัว ปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่กำหนดจะหมดสิทธิ์
ได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตามโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้   

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
                                                                   (นายพนา  อรัญภาค) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา  
                                      ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
เป็นลูกจ้างชั่วคราว  โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้   

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ยะลา 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การกีฬา) 
............................................................................................................ 

 
๑๐ – ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๗  - ประกาศรับสมัคร 

        ๑๗ – ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๖๗  - รับสมัคร        
๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๗   - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๗   - ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๗   - ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

          ๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๗   - รายงานตัว   
- จัดทำสัญญาจ้าง 
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หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 

ในตำแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ยะลา 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา ลงวันที่ ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๗) 

…………………………………………………………………………… 
๖.๑ สอบภาคความรู้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

๖.๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป  ๔๐  คะแนน 
   ๖.๑.๑.๑ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับการศึกษา 
   ๖.๑.๑.๒ กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๖.๑.๑.๓ จิตวิทยาการศึกษา 
๖.๑.๑.๔ สังคมเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

๖.๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ๖๐  คะแนน 
๖.๑.๒.๑  การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
๖.๑.๒.๒ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
๖.๑.๒.๓ โปรแกรมการฝึกออกกำลังกาย 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


