
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ยะลา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรผู้ฝึกสอนและบุคลากรการศึกษาด้านพลานามัย 

เป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านพลานามัย  
............................................................. 

ด้วยโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ยะลา  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น  
ครูผู้ฝึกสอนและบุคลากรการศึกษาด้านพลานามัย  ตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาด้านพลานามัย  ในตําแหน่ง ผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล  จํานวน  4  อัตรา, ผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเลย์บอล 

จํานวน 2 อัตรา, ผู้ฝึกสอนกีฬาปันจักสีลัต จํานวน 2 อัตรา, ผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ จํานวน 2 อัตรา, ผู้ฝึกสอนกีฬา

มวยไทย จํานวน 2 อัตรา, นักวิทยาศาสตร์การกีฬา จํานวน 1 อัตรา, นักโภชนาการ จํานวน 1 อัตรา,                

นักกายภาพบําบัด จํานวน 1 อัตรา , ครูวิชาการ จํานวน 6 อัตรา และบุคลากรสนับสนุน จํานวน 22 อัตรา 

อาศัยความตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนมาก  ท่ี ศธ   04009/ 3876    

ลงวันท่ี  15  มีนาคม  2547   และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 29 / 2546  สั่ง ณ วันท่ี  8  

กรกฎาคม  2546  เรื่องมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน

บุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547  และหนังสือสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี ศธ 04221/103  ลงวันท่ี  20  เมษายน  2558   จึงประกาศรับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นเป็นผู้ฝึกสอนและบุคลากรการศึกษาด้านพลานามัย  ตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  ตาม 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านพลานามัย  รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  ตําแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว(ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านพลานามัย) 
1.2  ตําแหน่งและรายละเอียดการจ้างในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ท่ี ตําแหน่งว่าง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
เงินเดือน 
(บาท) 

จํานวน
อัตราว่าง 

1 ผู้ฝึกสอน 
กีฬาฟุตบอล  

1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าวุฒิปริญญาตรี  
2. เป็นผู้มีทักษะในด้านกีฬาฟุตบอลเป็นอย่างดีเยี่ยม  
หรือเคยเป็นนักกีฬาตัวแทนระดับจังหวัดข้ึนไป 
3. มีใบรับรองการผา่นเป็นผูฝ้ึกสอนในระดับ              
C : Licence ข้ึนไป 
4. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000    4 อัตรา 
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5. มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  เหมาะสม   และพร้อม 
ท่ีจะทําการฝึกซ้อม  ไมเ่ป็นโรคหัวใจหรือโรคประจําตัว 

ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติหน้าท่ี  

2 ผู้ฝึกสอน 
กีฬาวอลเลย์บอล  

1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าวุฒิปริญญาตร ี
2. เป็นผู้มีทักษะในด้านกีฬาวอลเลย์บอลเป็นอย่างดี
เยี่ยม  หรือเคยเป็นนักกีฬาตัวแทนระดับจังหวัดข้ึนไป  
3. มีใบรับรองการผา่นเป็นผูฝ้ึกสอนในระดับ              
C : Licence ข้ึนไป 
4. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
5. มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  เหมาะสม   และพร้อม 
ท่ีจะทําการฝึกซ้อม  ไมเ่ป็นโรคหัวใจหรือโรคประจําตัว 
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000  2 อัตรา 

3 ผู้ฝึกสอน 
กีฬาปันจักสีลตั 

1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าวุฒิปริญญาตร ี
2. เป็นผู้มีทักษะในด้านกีฬาปันจักสีลัตเป็นอย่างดีเยี่ยม  
หรือเคยเป็นนักกีฬาตัวแทนระดับจังหวัดข้ึนไป 
3. มีใบรับรองการผา่นเป็นผูฝ้ึกสอนในระดับ              
C : Licence ข้ึนไป 
4. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
5. มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  เหมาะสม   และพร้อมท่ี
จะทําการฝึกซ้อม  ไมเ่ป็นโรคหัวใจหรือโรคประจําตัวท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000  2 อัตรา 

4 ผู้ฝึกสอน 
กีฬาตะกร้อ 

1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าวุฒิปริญญาตร ี
2. เป็นผู้มีทักษะในด้านกีฬาตะกรอ้เป็นอย่างดีเยี่ยม  
หรือเคยเป็นนักกีฬาตัวแทนระดับจังหวัดข้ึนไป 
3. มีใบรับรองการผา่นเป็นผูฝ้ึกสอนในระดับ              
C : Licence ข้ึนไป 
4. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
5. มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  เหมาะสม   และพร้อมท่ี
จะทําการฝึกซ้อม  ไมเ่ป็นโรคหัวใจหรือโรคประจําตัวท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000  2 อัตรา 

5 ผู้ฝึกสอน 
กีฬามวยไทย 

1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าวุฒิปริญญาตร ี
2. เป็นผู้มีทักษะในด้านกีฬามวยไทยเป็นอย่างดีเยีย่ม  
หรือเคยเป็นนักกีฬาตัวแทนระดับจังหวัดข้ึนไป 
3. มีใบรับรองการผา่นเป็นผูฝ้ึกสอนในระดับ              
C : Licence ข้ึนไป 
4. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
5. มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  เหมาะสม   และพร้อม  
ท่ีจะทําการฝึกซ้อม  ไมเ่ป็นโรคหัวใจหรือโรคประจําตัว   
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000  2 อัตรา 
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6 นักวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

1.  คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา        

2. มีประสบการณ์ด้านการสอนเก่ียวกับกิจกรรม

นันทนาการ 

3.  มีความรู้ในการใช้อุปกรณ์ในการออกกําลังกาย 

อุปกรณ์การกีฬา และการดูแลบํารุงรักษาอย่าง

เหมาะสมถูกวิธี 

 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000  1 อัตรา 

7 นักโภชนาการ 1. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังตอ่ไปน้ี  
     1.1.  ไดร้ับปรญิญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบ
ได้ ไม่ต่ํากว่าน้ีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงทาง
วิทยาศาสตร์การอาหาร  ทางการอาหาร  ทาง
เทคโนโลยีการอาหาร  ทางเทคโนโลยีการอาหารและ
โภชนาการ  ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
ทางอาหารและโภชนาการ  ทางโภชนาการและการจด
การความปลอดภยัในอาหาร  หรอืทางใดทางหน่ึงหรือ
หลายทางดังกล่าวข้างต้น 
      1.2.  ได้รบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี  สป. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัต ิเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได ้
2. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
3. มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  เหมาะสม   และพร้อม 

ท่ีจะปฏิบัติงาน  ไม่เป็นโรคหัวใจหรือโรคประจําตัวท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติหน้าท่ี  

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ

คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000  1 อัตรา 

8 นักกายภาพบําบัด 1. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังตอ่ไปน้ี  
     1.1.  ไดร้ับปรญิญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้
ไม่ต่ํากว่าน้ี ในสาขาวิชากายภาพบําบัด   ทาง
กายภาพบําบัด  และได้รับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบโรค
ศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบ วิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด      
     1.2. ได้รับปรญิญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี สป. 
กําหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรค ศิลปะสาขา 
กายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
กายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
2. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
3. มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  เหมาะสม   และพร้อม 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000  1 อัตรา 
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ท่ีจะปฏิบัติงาน  ไม่เป็นโรคหัวใจหรือโรคประจําตัวท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติหน้าท่ี 

4. มีความรู้ความสามารถในงานกายภาพบําบัดอย่าง

เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

9 ครูวิชาการ
(ครูผูส้อนรายวิชา
เคมี , ชีววิทยา , 
บาฮาซามลายู
กลาง, ภาษาไทย , 
ภาษาอังกฤษ  
และคณิตศาสตร์) 

1. คุณวุฒิไมต่่ํากว่าปรญิญาตรีตามสาขาวิชาเอกท่ีระบุ 

2. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือ
รับรองสิทธิในการประกอบวิชาชีพคร ู
3. มีความชํานาญในสาขาวิชาท่ีตนสมัคร  ท้ังทักษะการ
พูด  อ่าน  เขียน  และการฝึกปฏบัิติ 
4. กรณีเป็นคุณวุฒิท่ีจบจากตา่งประเทศ จะต้องมี
หนังสือรับรองจาก ก.พ. และ ก.ค.ศ. พร้อมสําเนา 1 ชุด 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 15,000  วิชาเอกละ
1 อัตรา
(รวม 6 
อัตรา) 

10 บุคลากรสนับสนุน  

(ครูหอพัก,  

ครูศาสนา , 

เจ้าหน้าท่ีพยาบาล

, แม่บ้าน, 

ลูกจ้าง                 

ทําความสะอาด, 

พนักงานขับรถ, 

ยาม, 

พนักงานบริการ 

 

ครูหอพัก (ชาย  2  อัตรา,หญิง  2  อัตรา) 
1. อายุไม่เกิน  60  ปี 
2. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
หรือเทียบเท่า 
3.  เพศชาย(ผ่านการเกณฑ์ทหาร)  และเพศหญิง 
4.  สัญชาติไทย 
5.  มีความซ่ือสัตย์  สุภาพ  อ่อนน้อม 
6.  มีร่างกายแข็งแรง 
7. ไม่เคยเป็นผูต้้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ให้จําคุกและกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผดิท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิ 
ลหุโทษ 
8. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
ครูศาสนา (ชาย  1  อัตรา) 
1. เพศชาย (ผ่านการเกณฑ์ทหาร)  

2.วุฒิทางศาสนาอิสลามระดับซานาวียะฮ ฺ

(ระดับ 10 ) ข้ึนไป 

2.  วุฒิการศึกษาสามัญระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 6  หรือ
เทียบเท่าข้ึนไป 
3. มีประสบการณ์การสอน  และสามารถใช้ภาษาไทย
เป็นอย่างด ี
4. ต้องผ่านการอบรมกิรออะต ิ
5. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 

พ.ค.- 30 ก.ย.  58 9,500  22 อัตรา 
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เจ้าหน้าท่ีพยาบาล ( 2  อัตรา) 
1. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
หรือเทียบเท่า 
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานพยาบาล
เบ้ืองต้นอย่างเหมาะสมแก่การปฏบัิติงานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียด
แม่นยํา 
 แม่บ้าน ( 4  อัตรา)  
1.อายุไม่เกิน  60  ปี 
2. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
หรือเทียบเท่า 
3. เพศหญิง และสัญชาตไิทย 
4.  มีความซ่ือสัตย์  สุภาพ  อ่อนน้อม 
5.  มีร่างกายแข็งแรง 
6. ไม่เคยเป็นผูต้้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ให้จําคุกและกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผดิท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิ 
ลหุโทษ 
7. สามารถทํางานได้เต็มเวลา  
8. สามารถประกอบอาหารได ้
 ลูกจ้างทําความสะอาด ( 4  อัตรา)  
1.อายุไม่เกิน  60  ปี 
2. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
หรือเทียบเท่า 
3.  เพศหญิง และสญัชาตไิทย 
4.  มีความซ่ือสัตย์  สุภาพ  อ่อนน้อม 
5.  มีร่างกายแข็งแรง 
6. ไม่เคยเป็นผูต้้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ให้จําคุกและกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผดิท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิ 
ลหุโทษ 
7. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
พนักงานขับรถ ( 2  อัตรา)  
1.อายุไม่เกิน  60  ปี 
2. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
หรือเทียบเท่า 
3.  เพศชาย  และผ่านการเกณฑ์ทหาร 
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4.  สัญชาติไทย 
5.  มีความซ่ือสัตย์  สุภาพ  อ่อนน้อม 
6.  มีร่างกายแข็งแรง 
7. ไม่เคยเป็นผูต้้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ให้จําคุกและกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผดิท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิ 
ลหุโทษ 
8. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
9. มีใบอนุญาตขับข่ีรถประเภท 2 
ยาม (3  อัตรา)  
1.อายุไม่เกิน  60  ปี 
2. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
หรือเทียบเท่า 
3.  เพศชาย  และผ่านการเกณฑ์ทหาร 
4.  สัญชาติไทย 
5.  มีความซ่ือสัตย์  สุภาพ  อ่อนน้อม 
6.  มีร่างกายแข็งแรง 
7. ไม่เคยเป็นผูต้้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ให้จําคุกและกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผดิท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิ 
ลหุโทษ 
8. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
พนักงานบริการ (2  อัตรา) 
1.อายุไม่เกิน  60  ปี 
2. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
หรือเทียบเท่า 
3.  เพศชาย (ผ่านการเกณฑ์ทหาร) และสญัชาติไทย 
4.  มีความซ่ือสัตย์  สุภาพ  อ่อนน้อม 
5.  มีร่างกายแข็งแรง 
6. ไม่เคยเป็นผูต้้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ให้จําคุกและกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผดิท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิ  
ลหุโทษ 
7. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 

 
1.3 รายงานตัว  วันท่ี  11  พฤษภาคม  2558  
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2. คุณสมบัติท่ัวไป  ของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป  ตามข้อ 6  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 

พ.ศ.  2537  
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตาม  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ   
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือน    

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ 

กระทรวง การคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  
(9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

ลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(11) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่าง  วันท่ี  27  เมษายน  2558 
ถึง  3  พฤษภาคม 2558  ต้ังแต่เวลา 09.00 น. – 15.30 น.  ณ  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ยะลา  หมู่ท่ี 1  ตําบลบุดี  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 
(1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดํา  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน  

ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จํานวน 3 รูป 
(2)  บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมสําเนาภาพถ่าย  อย่างละ 

2 ฉบับ ท้ังนี้ ในสําเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับด้วย 
(3)  หลักฐานการศึกษา(สําเนาวุฒิการศึกษาและสําเนาแสดงผลการเรียน  จํานวน  2  ฉบับ) 
(4)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภาพร้อมสําเนาภาพถ่าย จํานวน  2  ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน  1  เดือน 
(6)  หลักฐานแสดงการเป็นผู้มีประสบการณ์ในตําแหน่งท่ีรับสมัคร  เช่น ใบรับรองการผ่านการเป็น 

ผู้ฝึกสอนในระดับต่าง ๆ (กรณีสมัครในตําแหน่ง  ผู้ฝึกสอนกีฬาท้ัง  5  ประเภท) 
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(7)  หลักฐานอ่ืนๆ  เช่น เกียรติบัตรการเป็นนักกีฬาตัวแทนระดับภูมิภาคข้ึนไป  หรือหนังสือรับรอง 
ประสบการณ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อ สกุล  ทะเบียนสมรส(ในกรณีท่ีหลักฐาน 
การสมัครไม่ตรงกัน)พร้อมสําเนาภาพถ่ายอย่างละ 1 ฉบับ 

4. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป

และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง   และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ          
ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการทําสัญญาจ้างให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ   หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้   เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   ภายใน  วันท่ี  4 พฤษภาคม  2558 

ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา   หมู่ท่ี 1  ตําบลบุดี  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

หรือเว็ปไซต์   www.swyl.ac.th    

6.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  แบ่งเป็น  2  ภาค ดังนี้ 
 6.1 ด้านคุณสมบัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 6.2 ด้านความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

หมายเหตุ : -  ข้อ 6.1  สอบเฉพาะประเภทลูกจ้างช่ัวคราว  ในตําแหน่ง  ผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล  , ผู้ฝึกสอนกีฬา 

                           วอลเลย์บอล, ผู้ฝึกสอนกีฬาปันจักสีลัต , ผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ, ผู้ฝึกสอนกีฬามวยไทย,    

                           นักวิทยาศาสตร์การกีฬา, นักโภชนาการ, นักกายภาพบําบัด, ครูวิชาการ  และบุคลากรสนับสนุนในตําแหน่ง    

                          ครูศาสนา  และ เจ้าหน้าท่ีพยาบาล  เท่าน้ัน 

     -  ข้อ 6.2  สอบประเภทลูกจ้างช่ัวคราว  ทุกตําแหน่ง 
 

7. วัน เวลา หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา  จะดําเนินการประเมิน 2 ด้าน (ตามข้อ 6.) ในวันท่ี   

6 พฤษภาคม  2558  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา   

 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
          ต้องผ่านการประเมินในแต่ละด้านไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมท้ัง 2 ด้าน (ตามข้อ 6) ไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 60 
 8.1 ในการจัดลําดับท่ีจะพิจารณาจากผู้มีคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
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 8.2 หากคะแนน(ตามข้อ8.1)เท่ากันจะพิจารณาเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนประเมินในข้อ 6.1 มากกว่า   
อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนในข้อ 6.1 เท่ากัน จะพิจารณาผู้ท่ีมาสมัครก่อนอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา   หมู่ท่ี 1 ตําบลบุดี  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา  หรือเว็ปไซต์  www.swyl.ac.th  

ภายในวันท่ี  8  พฤษภาคม  2558 

10. การจัดทําสัญญาจ้าง 
10.1 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จะทําสัญญาจ้างผู้ ได้รับการสรรหา           

และเลือกสรรตามข้อ  ๙ เท่ากับจํานวนตําแหน่งว่าง  เม่ือได้รับอนุมัติเงินงบประมาณ 
10.2 หากตรวจสอบพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด จะไม่พิจารณาทําสัญญาจ้างหรือยกเลิก 

สัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
10.3 ผู้ได้รับการเลือกสรรไม่สามารถไปรายงานตัว ปฏิบัติหน้าท่ีตามวัน เวลา ท่ีกําหนดจะหมดสิทธิ์ได้รับ

การทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านพลานามัย   
 
ประกาศ ณ วันท่ี  22  เมษายน  2558 
 

 
 
 

                                                                 ( นายดุลลาภ  ตาเล๊ะ ) 
                                     ผู้อํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา 
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กําหนดการรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรผู้ฝึกสอนและบุคลากรการศึกษาด้านพลานามัย 

เป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านพลานามัย   
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ยะลา 

............................................................................................................ 
 

22   เมษายน  2558           - ประกาศรับสมัคร 
27   เมษายน – 3  พฤษภาคม  2558        - รับสมัคร 
 4   พฤษภาคม  2558           - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 6   พฤษภาคม  2558           - ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 8   พฤษภาคม  2558          - ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
11  พฤษภาคม  2558          - รายงานตัว   
 

 

 


