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ประกาศโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตําแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม
โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา

-----------------------------------------------

ด้วยโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ตําบลถนน อําเภอมายอ จังหวัดปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตําแหน่ง วิทยากร
อิสลามศึกษาแบบเข้ม โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวการดําเนินการ
และการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ และคําสั่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๑๓๔๐/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องมอบอํานาจ
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก บุคคลท่ัวไปเป็นลูกจ้างเหมา
บริการ ตําแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม โครงการจัดการเรียนการสอน อิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ช่ือตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
1.1 ช่ือตําแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม
1.2 อัตราที่รับสมัคร จํานวน 1 อัตรา
1.3 ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท
1.4 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 12 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6

ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.256๗
1.5 ขอบข่ายงานท่ีให้ปฏิบัติ

(1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรอิสลามศึกษาของสถานศึกษา โดยวางแผน
และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าโดยแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือผู้
ท่ีรับมอบ ก่อนนําไปจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์

(2) ปฏิบัตตินตามหลักการของศาสนาอิสลามและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรยีนและชุมชน
(3) ให้การอบรม และฝึกปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
(4) ดําเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง จัดทําหลักฐาน

การประเมินผลรายงานให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ และนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
(5) ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังด้านวิชาสามัญและศาสนาอิสลาม โดยมุ่งพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักการของศาสนาอิสลามและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้

/(6) ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี…
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(6) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะอย่างมีประสทิธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการสถานศึกษา

(7) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือและเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ขัดกับหลักการของศาสนาอิสลาม
ท่ีสถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดขึ้น

(8) ให้ คําปรึกษาเ ก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของศาสนาอิสลามแก่
ผู้อํานวยการ สถานศึกษา ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง

(9) ให้ความร่วมมือในการสร้างความสามัคคีในสถานศึกษาและชุมชน
(10) ไม่นําคําส่ังสอนของศาสนาอิสลามมาเป็นข้อพิพาทในสถานศึกษาและชุมชน
(11) ปฏิบัติงานของวิทยากรอิสลามศึกษาให้ถือตามแบบแผนและธรรมเนียมการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานทุกประการ

2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
2.1 คุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 3.1 ของแนวการดําเนินการและการจัดการเรียนการสอนอิสลาม

ศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ แนบท้ายประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 1๔ สิงหาคม
๒๕๕๑

(1) มีสัญชาติไทย
(2) นับถือศาสนาอิสลาม
(3) เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเป็นผู้ท่ีได้รับการยกเว้น
(4) มีหนังสือรับรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดหรือ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย
(5) มี สุขภาพร่างกายแข็ งแรงและสุขภาพจิตสมบูรณ์ ไม่ เป็นโรคติดต่อร้ ายแรง

ตาม กฎ ก.ค.ศ.
(6) มีความเล่ือมใสต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่ เป็นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
(1) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางศาสนาอิสลาม ท่ีหน่วยงานของรัฐรับรอง
(2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากําหนด

/3. การรับสมัคร…
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3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงคจ์ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้

ที่ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่
http://www.sirirath.ac.th/ โดยย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ ๒3 - ๒7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566
เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี อําเภอมายอ จังหวัดปัตตานี

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร
(1) ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายมาแล้วไม่เกิน

6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จํานวน 3 รูป
(2) ปริญญาบัตรทางด้านศาสนาอิสลามและหนังสือรับรองว่าเป็นวุฒิปริญญาตรีทางศาสนา

อิสลามท่ีหน่วยงานของรัฐรับรองพร้อมทั้งระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย
(กรณีท่ี Transcript เป็นภาษาต่างประเทศ จะต้องมีฉบับแปลภาษาไทย ท่ีคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเป็นผู้
รับรอง) โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมสําเนา

จํานวน 1 ชุด
(3) กรณีเป็นคุณวุฒิที่จบจากต่างประเทศ จะต้องมีหนังสือรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. พร้อม

สําเนา จํานวน 1 ชุด
(4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
(5) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ
(6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ตามที่กําหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย

โรค พ.ศ. 2549 ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน
(7) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากําหนด จํานวน 1 ฉบับ
(8) หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร พร้อมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)
(9) หนังสือ รับรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจํามัส ยิดหรือ

คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดหรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย จํานวน 1 ฉบับ
(10) หลักฐานอื่น เช่น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น

(กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ

4. เง่ือนไขการรับสมัครสอบคัดเลือก
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ
ของตําแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัคร ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นและจะเรียกร้อง สิทธิใด ๆ มิได้

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกพร้อมสถานที่ดําเนินการ

คัดเลือก ในวันที่ ๒9 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี อําเภอมายอ จังหวัดปัตตานี และ
ทางเว็บไชต์ http://www.sirirath.ac.th/ (13) ค่าธรรมเนียมการสมัคร 200 บาท ทั้ง น้ี เอกสารและ

หลักฐานท่ีเป็นฉบับสําเนา ผู้สมัครสอบต้องลงนามรับรองสําเนาถูกต้องทุ
ก /6. วัน เวลา และวิธีการคัดเลือก.....
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6. วัน เวลา และวิธีการคัดเลือก และหลักสูตรการคัดเลือก
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จะดําเนินการคัดเลือก

โดยวิธีการสอบ ภาค ก ความรอบรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
ณ สนามสอบ ซ่ึงจะประกาศให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน ตามกําหนดการสอบ ดังนี้

ตารางสอบคัดเลือกวิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม
โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา

วัน เดือน ปี/เวลา สมรรถนะ คะแนน
เต็ม

สถานท่ี

วันที่ 7 ธันวาคม 2566
จะแจ้งให้ทราบใน
วันประกาศรายชื่อผู้
มี สิ ท ธ์ิ เ ข้ า รับการ
คัดเลือก
* ถ้ า ผู้ ส มั ค ร สอบ
จํานวนมาก อาจจะ
นัดหมายการสาธิต
การสอนและสอบ
สัมภาษณ์เพิ่มเติมใน
วั นที่ 8 ธั น ว าคม
2566

เวลา 09.00-10.30 น. ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป 50
ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 50

เวลา 10.45 น.เป็นต้นไป ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 50
1. สาธิตการสอน (คนละ 15 นาที) (25)
2. สอบสัมภาษณ์ (25)

หมายเหตุ
(1) สําหรับสถานที่คัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
(2) หลักสูตรการคัดเลือกอยู่ในเอกสารแนบท้ายประกาศ 1

7. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้สมัครสอบจะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ ตํ่ากว่าร้อยละ 60 กรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน

ให้ผู้ได้รับคะแนนภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง มากกว่าเป็นผู้สอบได้ลําดับสูงกว่า และถ้าหากคะแนนภาค ค
ความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้พิจารณาคะแนนภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง หากเท่ากันอีกให้
พิจารณาคะแนนภาค ก ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป หากเท่ากันอีก ให้พิจารณาจากผู้ท่ีมาสมัครก่อน

8. การประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
8.1 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคน โดยเรียงลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมาก

ไปหา น้อยตามลํ า ดับของแต่ ล ะสถานศึ กษาที่ ป ร ะก าศ รับสมั ค ร ภาย ใน วันที่ 9 ธัน ว าคม 2566
ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี และทางเว็บไซต์
http://www.sirirath.ac.th/
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9. การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง
9.1 โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี จะเรียกตัวผู้สมัครสอบที่ผ่านการคัดเลือก ตําแหน่ง วิทยากรอิสลาม

ศึกษาแบบเข้ม ตามลําดับที่ได้คัดเลือกไว้ มารายงานตัวทําบันทึกตกลงจ้างเหมา ในวันท่ี 12 เดือนธันวาคม
พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี

9.2 เร่ิมปฏิบัติงาน ตําแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ตั้งแต่วันที่ 12 เดือนธันวาคม
พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2567 ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี

9.3 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างต่อเน่ืองจะดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิ บัติงาน และจะทําบันทึกตกลงจ้างต่อเ น่ืองเฉพาะผู้ ท่ีมีผลการปฏิ บัติงานผ่านเกณฑ์
การประเมินเท่านั้น

9.4 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาจัด
จ้าง หรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังส้ิน

9.5 การจ้างลูก จ้าง ตําแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ไ ม่มีข้อผูกพันต่อเ น่ือง ท่ี
จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตําแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานราชการ

9.6 ในระหว่างปีงบประมาณหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดหรือมีความรู้
ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้าง อาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง รับทราบ
ล่วงหน้า

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566

ว่าท่ีร้อยตรี

(ชาครีย์ คะนอง)
ผู้อํานวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตําแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม
โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ณ วันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566)
***************************************

ภาค ก ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน
ให้ทดสอบความรอบรู้ ความสามารถทั่วไปสําหรับการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน

โดยคํานึงระดับความรู้ ความสามารถที่ต้องการของตําแหน่ง
1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)

1.1 ความรู้ด้านสังคม เศรษฐศาสตร์ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน
1.2 นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
1.3 วัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน
1.4 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
2) พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
3) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม
4) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
5) ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

2. ความสามารถท่ัวไปสําหรับการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
2.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้
2.3 จิตวิทยาการศึกษา
2.4 สื่อและนวัตกรรมการศึกษา
2.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา

ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาอิสลามศึกษา ดังนี้
1. อัล-กรุอาน
2. หลักศรัทธา
3. ศาสนบัญญัติ
4. จริยธรรม
5. ภาษามลายู
6. ภาษาอาหรับ
7. ศาสนประวัติ
8. อัล-หะดิษ
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ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง คะแนนเต็ม 50 คะแนน ประกอบด้วย
1. สาธิตการสอน (25 คะแนน)

ผู้สมัครสอบ เตรียมเนื้อหาในการสาธิตการสอนตามความถนัดและความสนใจ ระดับช้ันซานาวี
โดยใช้สาธิตการสอน เวลา 15 นาที ซึ่งผู้สมัครจะต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ตามเน้ือหาที่จะใช้สอนดังกล่าว
ให้คณะกรรมการฯ ในวันสาธิตการสอน จํานวน 3 ชุด

2. ประเมินโดยวิธีสัมภาษณ์ (25 คะแนน)
1. ประวัติ ความสามารถและประสบการณ์
2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา
3. การมีปฏิภาณไหวพริบ
4. การมีปฏิสัมพันธ์
5. ทัศนคติต่อวิขาชีพครู
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง ตําแหน่งวิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม
โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ณ วันที่ 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566)
***************************************

รายการ วัน เดือน ปี

๑.ประกาศรับสมัคร วันท่ี 20 - 22 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖6
๒.รับสมัคร ( ไม่เว้นวันหยุดราชการ) วันท่ี 23 - 27 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖6
๓.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิิ�สอบ วันท่ี 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖6
๔.สอบคัดเลือก

ภาค ก ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป
ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง

ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง
โดยวิธีการสัมภาษณ์

วันท่ี 7 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑0.3๐ น.

เวลา 10.45 น. เป็นต้นไป
* ถ้าผู้สมัครสอบจํานวนมาก อาจจะนัดหมายการ
สาธิตการสอนและสอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติม
ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2566

๕.ประกาศผลการคัดเลือก วันท่ี 9 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6
๖.รายงานตัวพร้อมจัดทําบันทึกตกลงจ้าง และเริ่ม
ปฏิบัติงาน

วันท่ี 12 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6
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ใบสมัครลูกจ้างจ้างเหมาบริการ ตําแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษา

โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา

โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
--------------------------------------------------------

๑. ชื่อ – นามสกุล......................................................….....................................................................................
๒. สัญชาติ................เกิดวันที่..............เดือน..................................พ.ศ. .....................อายุ...............ปี...... เดือน
๓. เกิดท่ีจังหวัด.................................................ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่......................... หมู่ที่ ......................

ตรอก/ซอย ........................ ถนน....................................ตําบล /แขวง .........................อําเภอ........................
จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์........................... เบอร์โทรศัพท์.............................................

๕. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี
ออกให้ วันท่ี...............................................................หมดอายุวันท่ี...............................................................

๖. คุณวุฒิ.................................................(วุฒิย่อ)…………………………………สาขาวิชา...........................................
7. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร

๑. สําเนาปริญญาบัตรทางด้านศาสนาอิสลามและหนังสือรับรองว่าเป็นวุฒิปริญญาตรี
๒. สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)
๓. สําเนาทะเบียนบ้าน
๔. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
๕. ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ
6. หลักฐานอื่น ๆ.................……………………………………………………………………………..............

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีกล่าวไว้ข้างต้นท้ังหมดนี้ เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความ
ในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร

(..........................................................)

วันท่ี............... เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัคร ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า

ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสําเนาแล้ว ปรากฏว่า
หลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก.............................................. ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก....................

.................................................................................. ......................................................................................

ลงลายมือชื่อ............................................. ลงลายมือชื่อ................................................
(.................................................) (.................................................)
.................../พฤศจิกายน/2566 .................../พฤศจิกายน/2566

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

เลขประจําตัวผู้สมัคร

1 นิ้ว

ถ่ายไม่เกิน


