
ประกาศโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว

ตําแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (แทนครูตามนโยบายเร่งด่วน)

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
.............................................................

ด้วยโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร ลูกจ้างช่ัวคราว
ตําแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (แทนครูตามนโยบายเร่งด่วน)

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด
ที่ ศธ 04009/ว 4562 เร่ือง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 คําสั่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน ที่ 1120/2560 ส่ัง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ .ศ . 2560
เรื่องมอบอํานาจเก่ียวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรหาฯลฯ
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

1. ช่ือกลุ่มงาน ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน
1.1 ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหนง่ ครูรายเดอืนแกไ้ขปัญหาสถานศกึษาขาดแคลนครูข้ันวกิฤต

(แทนครูตามนโยบายเร่งด่วน)
1.1.1 ขอบข่ายงานท่ีจะใหป้ฏิบตัิ

- ปฏิบัติสายงานการสอน มีลักษณะงานท่ีปฏบิัติเก่ียวกับการทําหน้าท่ีหลกัดา้นการ
จดัการเรียนการสอนและสง่เสรมิการเรียนรู้ของผู้เรยีนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา
วเิคราะห์ วิจัยเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสําคัญท้ังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดงีาม

- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลการฝึกอาชีพนักเรียนประจําพักนอนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ
จงัหวัดชายแดนภาคใต้

- ปฏิบัติหน้าท่ีอืน่ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย
1.1.2 อัตรา ว่าง จํ านวน 1 อัตรา รายละเ อียดตําแหน่งและกลุ่ม วิชา/หรือสาขา

วิชาเอก อุตสาหกรรม (คุณวุฒิตามบัญชีแนบท้าย)
1.1.3 ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท
1.1.4 ระยะเวลาการจ้าง จ้างตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
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2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ของผู้มีสิทธ์ิสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป

1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี นับถึงวันที่สุดท้ายของการรับสมัคร
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามทีี่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6) ไม่เป็นผู้เคยไดรั้บโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีไ่ด้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ
7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

หรือหนว่ยงานอืน่ของรัฐ
8) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย

โรค พ.ศ. 2549
9) ไม่เป็นพระภกิษุ หรือ สามเณร
ท้ังนี้ ผู้สมัครที่เป็นเพศชาย ต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ผู้สมัครต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และวิธีการสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี
สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปั ต ต า นี ห รื อ ด า ว น์ โ ห ล ด ใ บ ส มั ค ร ไ ด้ ที่
http://www.sirirath.ac.th/ โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต้ังแต่วันที่ 25 - 29 ตุลาคม พ.ศ. 2566
เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี อําเภอมายอ จังหวัดปัตตานี

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาย่ืนพร้อมใบสมัคร
1) ใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด
2) รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิว้ ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน

จํานวน 1 รูป (ใช้ติดที่ใบสมัคร 1 รูป)

3) สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน
(Transcript) ฉบับภาษาไทย ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศสมัครโดยต้องสําเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ

4) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ

5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอาย)ุ จํานวน 1 ฉบับ
6) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ
7) ใบรับรองแพทย์ ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่

เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ

http://www.sirirath.ac.th/
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8) สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบสําคัญการสมรส ใบเปล่ียนชื่อ - ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อ
และนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร (ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.53) เป็นต้น
จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ

หากเอกสารหลักฐานการสมัครไม่ครบถ้วนหรือระบุข้อความไม่ชัดเจน จะไม่มีสิทธิเข้ารับ
การสมัคร จะถูกตัดสิทธิการสมัคร

ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครรบัรอง “สําเนาถูกต้อง” ในเอกสารหลักฐานท่ีเป็นสําเนาทุกหนา้และลงชือ่กํากับ

4. เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอยีดต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมทั้งย่ืนหลกัฐานใน
การรับสมคัรให้ถูกต้องครบถว้น ในกรณีที่มคีวามผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จะประกาศรายชื่อ

ผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการสรรหา ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี และทางเว็บไชต์ http://www.sirirath.ac.th/

6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จะดําเนินการ

คัดเลือก โดยการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 50 คะแนน ทดสอบการปฏิบัติตาม

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย คะแนนเต็ม 50 คะแนน และประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์)

คะแนนเต็ม 50 คะแนน รวมคะแนนเต็มท้ังหมด 150 คะแนน ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

7. วันเวลา และสถานท่ี ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จะดําเนินการสรร

หาและเลือกสรร ตามกําหนดการ ดังนี้

วันที่ เวลา วิชาท่ีสอบ
คะแนนเต็ม
150 คะแนน

3 พฤศจิกายน 2566 08.30 น. - 11.30 น.

13.00 น. - 14.00 น.

14.00 น. เป็นต้นไป

- การทดสอบการปฏิบัติตามภารกิจ
ท่ีได้รับมอบหมาย
- การประเมินความรู้ความสามารถ
ท่ัวไป
- ประ เมิ นคว าม เหมาะสมกั บ
ตําแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์)

50 คะแนน

50 คะแนน

50 คะแนน
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8. เกณฑ์การตัดสิน
เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้มีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาน้อย หากได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีมีคะแนนการทดสอบการ
ปฏิบัตติามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายมากกว่า เป็นผูท่ี้ได้ลําดับสูงกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอกี ให้ผู้ที่มีคะแนนการประเมิน
ความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่า เป็นผู้ท่ีได้ลําดับสูงกว่า การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นเด็ดขาดจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคีจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคน โดยเรียงลําดับจากผู้ได้

ค ะแนนร วม สู ง สุ ด จ ากม าก ไปห าน้ อ ยตามลํ า ดั บขอ งแต่ ล ะสถ านศึ กษ าที่ ป ร ะก าศ รับสมั ค ร
ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี และทางเว็บไซต์http://www.sirirath.ac.th/

10. การจัดจ้างและทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจัดจ้างและทําสัญญาจ้าง ตามท่ีโรงเรียนกําหนด ดังนี้

10.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในลําดับที่ 1 ให้มารายงานตัวในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566
เวลา 08.30 - 09.00 น. ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี และหากผู้นั้นสละสิทธิ์ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี จะเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในลําดับถัดไปจน
ครบตามจํานวนตําแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครของแต่ละสถานศึกษา โดยไม่มีการขึ้นบัญชี

10.2 ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการทําสัญญาจ้าง ตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
เลือกสรร ในปีงบประมาณ 2567 จะทําสัญญาจ้างเมื่อมีใบงวดจัดสรรงบประมาณ ระหว่างอายุสัญญาจ้าง
หากการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สัญญาจ้างเป็นอันสิ้นสุด

13.3 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากผู้ผ่าน
การเลือกสรรรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ และหากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าผู้ได้รับการเลือกสรรรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กําหนดในประกาศรับสมัครหรือรายงานข้อมูล
ในเอกสารโดยเป็นเท็จ จะยกเลิกการจ้างและผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

13.4 การดําเนินการจ้างครั้งนี้ไม่มีข้อผูกพันที่จะนําไปสู่การบรรจุและแต่งต้ังหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจําหรือข้าราชการและการเลื่อนค่าจ้าง หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุและแต่งต้ังเป็น
ลูกจ้างประจําหรือข้าราชการต้องดําเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไข ตามท่ีสว่นราชการกําหนด

โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม ดังน้ันหากผู้ใดแอบอ้างว่า สามารถช่วยเหลือให้ได้รับการเลือกสรร
หรือมีพฤติกรรม ในทํานองเดียว กนัน้ี โปรดอย่าได้หลงเชื่อและให้แจ้ง โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี เพื่อจะดําเนินการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566

ว่าท่ีร้อยตรี
( ชาครีย์ คะนอง )

ผู้อํานวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี
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ปฏิทินกําหนดการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว
ตําแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
............................................................................................................

วัน /เดือน/ปี การดําเนินการ

ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 ประกาศรับสมัคร

วันท่ี 25 – 29 ตุลาคม 2566 รับสมัคร (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ

วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566
- 08.30 น. - 11.30 น.
- 13.00 น. - 14.00 น.
- 14.00 น. เป็นต้นไป

- การทดสอบการปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมาย
- การประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป
- ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง
(การสอบสัมภาษณ์)

ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 ประกาศผลการคัดเลือก

วันท่ี 8 พฤศจิกายน ๒๕๖6 รายงานตัว ณ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
และจัดทําสัญญา



บัญชีรายละเอียดลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2566)

ลําดับท่ี โรงเรียน อําเภอ วิชาเอก อัตราว่าง
1 ศิริราษฎร์สามัคคี มายอ อุตสาหกรรม จํานวน 1 อัตรา



รายละเอียดกลุ่มวิชาเอกหรือทางและสาขาวิชาเอกที่จะสรรหาและเลือกสรร
ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต

โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2566)

1. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกอุตสาหกรรม ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบได้ข้ึนไป สาขาวชิาเอก
1.1 อุตสาหกรรม 1.2 อุตสาหกรรมศึกษา
1.3 อุตสาหการ 1.4 การสอนอุตสาหกรรมศิลป์
1.5 อุตสาหกรรมศิลป์ 1.6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา
1.7 เทคโนโลยีอุตสาหการ 1.8 วิศวกรรมอุตสาหกรรม
1.9 วิศวกรรมอุตสาหการ 1.10 วิศวกรรมอุตสาหกรรม
1.11 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมการเช่ือม 1.12 อุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี
1.13 อุตสาหกรรมศิลปศึกษา 1.14 บูรณาการอุตสาหกรรมดิจิทัล
1.15 การจัดการอุตสาหกรรม 1.16 การจัดการอุตสาหกรรมการบริการ
1.17 การจัดการอุตสาหกรรมพาณิชยนาวี 1.18 เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม
1.19 เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 1.20 โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์
1.21 โปรแกรมวิชาช่างอุตสาหกรรม 1.22 โปรแกรมวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
1.23 แขนงวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 1.24 แขนงวิชาการบริหารงานอุตสาหกรรม
1.25 เทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ 1.26 นวัตกรรมอุตสาหกรรม
1.27 เทคโนโลยีเครื่องกล 1.28 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า
1.29 เทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต
1.30สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใด วิชาเอกหนึ่ง ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกข้อ 1.1 – 1.29



หลักสูตรการเลือกสรรและสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว
ตําแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต

โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 )

1. การประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
ประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปนี้
1. รัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
2. กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
3. กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก
5. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

2. การทดสอบการปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมาย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
ปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เกี่ยวกับงานช่าง สําเร็จภายในเวลา 3 ชั่วโมง

3. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถาม

ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา

2 บุคลิกลักษณะ ท่วงที่วาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง
การส่ือสาร

3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามและการ
สื่อสาร

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคําถาม
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก
และสามารถอธิบายหลักคิดและวิธี
แก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้

5 เจตคติ และอุมดมการณ์ความเป็นครู 10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์
ท่ีมีต่อวิชาชีพครู



ใบสมัครสําหรับสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว
ตําแหน่งครตูําแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต วิชาเอก อุตสาหกรรม

โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

1. ช่ือ-สกุล สัญชาติ เช้ือชาติ
2. เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. อายุ......................ปี เพศ...........................................
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร......................................(ระบุวุฒิตัวย่อ)............................ สาขาวิชาเอก……..……………………………

จากสถาบัน..........................................................................เม่ือวันท่ี...............เดือน...........................พ.ศ...........................
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.........................วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีข้าพเจ้าได้รับคือ......................................................................
ความสามารถพิเศษ...............................................................................................................................................................

4. สถานที่ติดต่อได้บ้านเลขท่ี ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง
อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์

5. ปัจจุบันปฏิบัติงานตําแหน่ง……………………………………………………สถานที่ปฏิบัติงาน...............................................................
ตําบล....................................อําเภอ..............................................จังหวัด.............................................................

6. ปฏิบัติงานนับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา ปี เดือน (นับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
7. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสําเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม ฉบับ คือ
 8.1 รูปถ่ายขนาด 1 x 1.5 น้ิว จํานวน 1 รูป (ติดท่ีใบสมัคร) 8.7 หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร
 8.2 สําเนาวุฒิการศึกษา/ปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ  8.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
 8.3 สําเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript)  8.9 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ
 8.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  8.10 อ่ืน ๆ ระบุ................................................
 8.5 สําเนาทะเบียนบ้าน

ข้าพเจ้าขอให้คํารับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ี
เป็นความจรงิถูกตอ้งทุกประการ หากไม่เป็นความจรงิ ให้ถือว่าข้าพเจ้าไมม่ีสิทธิเข้ารับคัดเลือกครั้งน้ี และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ
ใด ๆ ท้ังสิ้น

(ลงลายมือช่ือ) ผู้สมัครคัดเลือก

(..........................................................................)

ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน..................พ.ศ. 2566

เจา้หน้าท่ีรับสมคัร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบติั

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐาน

( ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน

( ) ไม่ถูกต้อง เน่ืองจาก.…………………………………

…………………………………………………………………………

ลงช่ือ.............................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร

( )

ตําแหน่ง

/ /

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า

( ) มีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศรับสมัคร

( ) ขาดคุณสมบัติ

เน่ืองจาก………………………………………......................................................................

.....................................................................................................................................

ลงช่ือ.........................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบติั

( )

ตําแหน่ง

/ /

เลขประจําตัวผู้สมัคร........................

ติดรูปถ่าย


