
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนประตูโพธ์ิวิทยา 
เรื่อง รายชื่อผูผ้่านการคัดเลอืกและสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปญัหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขัน้วิกฤต (จ้างเหมาบริการ) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามประกาศโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ลงวันที่ 
๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ตำแหน่ง คร ูรายเดือนแก้ป ัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข ั ้นว ิกฤต (จ ้างเหมาบริการ)                 
โดยกำหนดการสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือกและสรรหาได้เสร็จสิ ้นเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการ
คัดเลือกและสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน
ครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อยตามลำดับ ดังบัญชีรายช่ือ 

๑. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญช ี
    ผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหา

สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (จ้างเหมาบริการ) ในครั้งนี้ จะได้รับการขึ้นบัญชีนับต้ังแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือกและสรรหา ถึงวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ หรือสิ้นสุดระยะเวลาตาม โครงการ หรือเป็นไปตามที่
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยากำหนด หรือมีประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกและสรรหาในตำแหน่งดังกล่าว ของ
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ครั้งใหม่  

    ทั้งนี ้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
     (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
  (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
  (๓) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
  (๔) บญัชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญช ี
  (๕) มีการประกาศขึ้นบัญชีผูผ้่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

๒. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหา 
    ๒ .๑ ให ้ผ ู ้ ท ี ่ ผ ่ านการค ัด เล ือกและสรรหา  ไปรายงานต ัว  เพ ื ่ อจ ัดทำส ัญญาจ ้ างใน                           

วันพุธ ที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมปิตูมุดี โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา และให้
นำเอกสารหลักฐานที่กำหนดแนบท้ายประกาศไปแสดงในวันรายงานตัวด้วย 

    ๒.๒ สำหรับการเรียกตัวครั้งต่อไป หากตำแหน่งที่ขึ ้นบัญชีไว้ว่างลง โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา      
จะเรียกตัวผู้ที่ขึ้นบัญชไีว้ตามลำดับผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหา โดยจัดทำเป็นหนังสือแล้วนำส่งทางไปรษณีย์ 

 หน้า ๒ \ ตามที่อยู่ซึ่งระบ ุ… 



-หน้า ๒- 
ตามที่อยู่ซึ่งระบุไว้ในใบสมัคร 

    ๒.๓ การจัดทำสัญญาจ้าง 
 ๒.๓.๑ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จะทำสัญญาจ้างตามใบอนุมัติเงินประจำงวดที่ได้รับจัดสรร

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่เกินวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และระหว่างอายุ
สัญญาจ้าง หากการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ผ่านเกณฑ์จะถือว่าสัญญาจ้างเป็นอันสิ้นสุด 

 ๒.๓.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกและสรรหาจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร 
และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกและสรรหาเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมี
ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

 ๒.๓.๓ การจ้างครั้งนี้จะไม่มีข้อผูกพันในการจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป หรือนำไปสู่
การบรรจุแต่งตั้งหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นลูกจ้างประจำ หรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุ
เป็นล๔กจ้างประจำหรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

ทั้งนี้ หากผู้ได้รับการเลือกสรรไม่ไปรายงานตัว ตามวัน เวลา  และสถานที่ที่กำหนด จะถือว่าสละสทิธิ
ในการจ้างครั้งนี้ และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   ๒๖   เดอืน   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 
     (นายอาดัม  ตะโละ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหลักฐานที่ต้องนำไปแสดงในวันรายงานตัว 
วันพุธ ที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชมุปิตูมุดี โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

อำเภอยะรัง  จังปวัดปัตตาน ี
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

************************************************ 
 

๑. เอกสารหลกัฐานที่ต้องนำไปแสดง  
    (๑)  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา          จำนวน  ๒  ฉบับ 
    (๒)  บัตรประชาชน พร้อมสำเนา           จำนวน  ๒  ฉบับ 
    (๓)  ปรญิญาบัตร  หรือใบรับรองคุณวุฒิ  พร้อมสำเนา         จำนวน  ๒  ฉบับ 
    (๔)  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – ชื่อสกุล (ถ้ามี)  พร้อมสำเนา   จำนวน  ๒  ฉบับ 
    (๕)  ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา พร้อมสำเนา จำนวน  ๒  ฉบับ 
    (๖)  บญัชีธนาคารกรุงไทย พร้อมสำเนา           จำนวน  ๒  ฉบับ 
๒. หลักฐานแนบท้ายสัญญาค้ำประกัน 
    (๑) สำเนาบัตรข้าราชการผู้ค้ำประกัน (ตำแหน่งข้าราชการครูชำนาญการขึ้นไป)     จำนวน  ๒  ฉบับ  
    (๒) สำเนาบัตรประชาชนคู่สมรสผู้คำ้ประกัน (ถ้ามี)        จำนวน  ๒  ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านคัดเลือกและสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปญัหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขัน้วิกฤต (จ้างเหมาบริการ) 
โรงเรียนประตโูพธิ์วิทยา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปตัตานี  

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
************************************************ 

 
ลำดับที ่ เลขประจำตัว

ผู้สมัคร 
ชื่อ หมายเหตุ 

๑ ๐๐๕ นายลุกมาน กุโน ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหาลำดับที่ ๑ 
ไปรายงานตัว  
ในวันพุธ ที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมปิตูมุดี  
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา อ.ยะรัง  จ.ปัตตานี 

๒ ๐๐๑ นายอะห์หมัด มามุ 
๓ ๐๐๔ นายอีควาน สาเหาะ 
๔ ๐๐๘ นายเดะยา สุหลง 
๕ ๐๐๗ นายซาบูดิง ปูซู 

 


