
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
๑. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ  

 

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่เผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  
http://www.pratupho.ac.th ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ท าเนียบ ผู้บริหาร 
อ านาจหน้าที่ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลข
โทรศัพท์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เข่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศ
ภายใน หน่วยงาน ฯลฯ  
๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับ 
ผิดชอบส าหรับการเผยแพร่ผ่านช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
๒. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน  
และก ากับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบ
ตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพรบ่นเว็บไซต์  
๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัด 
ท าสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก ๖ เดือนและ 
รายงานผลต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

๒. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
 

๑. ให้เจ้าหน้าทีผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย
เผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น 
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนประตูโพธิ์
วิทยา  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เลขที่ ๖๒ หมู่ ๑ ต าบลปิตุมุดี 
อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ๙๔๑๖๐ 
(๒) หมายเลขโทรศัพท์ ๔๓๙๓๐๑ 
(๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์pratupho.yarang@gmail.com  
(๔) เว็บไซต์ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
http://www.pratupho.ac.th  

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน 
ในช่องทางต่าง ๆ 



๒. ให้เจ้าหน้าทีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนตาม
มาตรฐานของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการด าเนินการต่อ
ผู้อ านวยการ  
๓. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น  
ค าแนะน า และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของโรงเรียน โดยจัดการประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง
ประจ าเดือน  
๔. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความ
คิดเห็น ค าแนะน า และขอ้เสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมศิษย์เก่า
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาและผู้ปกครองเครือข่ายใช้สถานที่ใน
โรงเรียนเป็นที่ประชุมได้  
๕. ให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้จัด
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียน
จะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 
เชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
ได้แก่  
(๑) การประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ประจ าเดือน  
(๒) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
(๓) การประชุมของสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
(๔) การประชุมของผู้ปกครอง  
(๕) การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด  
(๖) ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย รายงานสรุปผล การ
ประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียนเพ่ือที่จะได้
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปหากท่ีประชุมข้างต้นให้
ความคิดเห็นค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามีความ
จ าเป็นต้องด าเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อ านวยการโดยเร็ว  

๓. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะ 
เวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ 
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี

ไม่พบว่า บุคลากรภายใน  
โรงเรียนมี ความสัมพันธ์  
หรือมีส่วนได้ ส่วนเสียกับคู่
ค้าของโรงเรียน  



องคป์ระกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด  
๓. ก าหนดแนวทาง ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคาเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท่ีมีประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
๕. หา้มมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่
ซับซ้อน  
๖. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้  
๖.๑ ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์ 
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา 
พ่ีน้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอ 
ราคาว่ามีความสัมพันธ์ หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่  
๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
งาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  
๗. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน 

 

๔. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
 

๑. การด าเนินการตามแนวทางฯ ฉบับนี้ใช้เฉพาะกรณีการรับ
เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น ไม่มีผลกระทบไปถึง
กรอบแนวทางวิธีการคู่มือหรือมาตรการในการรับเรืองร้องเรียน
อ่ืน ๆ ที่ใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาและไม่ใช้กับ
กรณีเจ้าหน้าทีผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงาน หรือเป็น
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน  
๒. โรงเรียนด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ จ านวนอย่าง
น้อย ๒ คน ซึ่งเป็นข้าราชการไมต่่ ากว่าระดับปฏิบัติการ หรือ
ระดับช านาญการ เพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน  
๓. กรณทีี่โรงเรียนไม่สามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๓ ได้ให้

ไม่พบว่ามีเรื่องร้องเรียน 
 



ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งข้าราชการ ในระดับอ่ืน และหรือจ านวน
เท่าท่ีสามารถแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม  
๔. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ดังนี้  
๔.๑ รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน  
หรือส่งจดหมายถึงหน่วยงานโดยตรง หรือได้รับจากช่องทางต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน  
๔.๒ กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรู้รับผิดชอบของ 
หน่วยงาน ให้แจ้งกับผู้ร้องเรียนเพ่ือให้ ผู้ร้องเรียนไปด าเนินการ 
ร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนที่รับผิดชอบ  
๔.๓ รายงานผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ภายใน ๓ วัน 
ท าการนับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตาม ข้อ ๕.๑  
๕. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ดังนี้  
๕.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ ภายใน ๕  
วันท าการนับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ ๕.๓  
๕.๒ ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือ 
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้ว 
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕ วันท าการนับแต่ที่
ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ ๕.๓ ทั้งนี้หากด าเนินการไม่
แล้วเสร็จภายในก าหนด ให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ 
วันท าการ 
๖. กรณีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้
ในขณะที่มีการร้องเรียนให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานในการรับเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ ไว้พิจารณาด าเนินการ  
๗. หน่วยงานสรุปและรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามที่ได้รับ
เรื่องร้องเรียนไว้ และรายงานผลตามรอบ การรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
๘. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของ
ประกาศฉบับนี้ให้ผู้บังคับบัญชาของสถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยและ
ให้ถือเป็นที่สุด  
๙. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้ พร้อมกับค าสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานไว้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงาน หรือประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือให้
สาธารณชนรับทราบ   



๕. มาตรการป้องกัน  
การรับสินบน  
 

๑. บุคลากรของโรงเรียน ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
๒. บุคลากรของโรงเรียนต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงเรียนวุฒิชัยวิทยาหรือ 
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนวุฒิชัยวิทยา หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว 
เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  
๓. บุคลากรของโรงเรียนต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท า
ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โดย
มีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิง
การกระท า อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
๔. บุคลากรของโรงเรียนพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับ
หรือให้สินบน จะต้องรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
โรงเรียนทันที  
๕. โรงเรียนค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธ การรับหรือให้สินบน โดยไม่ด าเนินการด้านลบต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้
สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้
กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ี 
ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่โรงเรียนเห็นสมควร
ก าหนดในภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้  

ไม่พบว่ามีบุคลากรภายใน 
โรงเรียนรับสินบน 
 

๖. มาตรการป้องกัน  
การ ขัดกันระหว่างผล  
ประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม ผล 
ประโยชน์ทับซ้อน  
 

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้อง อย่าง
เคร่งครัด  
๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทาง 
ราชการยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น  
๓. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น  
๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น  

ไม่พบว่าบุคลากร ภายใน
โรงเรียนมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 



๕. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
๖. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  
๗. ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัว
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นของ หน่วยงาน หรือทาง
ราชการ  
๘. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษา ไปแสวงหาประโยชน์สา
หรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
๙. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน  
๑๐. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจใน
การใหคุ้ณให้โทษ หรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ หรือการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการด าเนินการใด 
ๆ อันเป็น การเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

๗. มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ  
 

๑. การก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
๒. การก ากับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรร
หา หรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ ในการ
บริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงาน แลกเปลี่ยนความรู้และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่
แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
๓. การรายงานผลด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป  

สถานศึกษาด าเนินตาม 
ระเบียบขั้นตอน ไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการ
ทุจริตไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม  
 

 

 


