
 

 

 

ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
………………………………………………………………………………….. 

 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ให้ความสําคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
ITA: integrity and Transparency Assessment ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือเป็นการยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้กําหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เช่นการกําหนด ขันตอน 
วิธีการและกลุ่มงาน/เจ้าหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช่ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 ๓. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
 ๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 5. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 ๗. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็น 
ของหน่วยงานหรือทางราชการ 
 ๘. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อื่น  
 9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
 ๑๐. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้น มีหน้าที่กํากับตรวจสอบ ดูแล ให้คําแนะนํา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมโดยเคร่งครัด 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕6๕ 

        
 
       (นายธนกฤต  นิลราช)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 


