
 

 

 

ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่นร่วม 

………………………………………………………………………………….. 
  ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการ 
ทํางานของภาครัฐสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชน
มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดําเนินงานของโรงเรียนประตู
โพธิ์วิทยา ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่ วน 
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จึงได้กําหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
  “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  
  “ผู้อํานวยการ” หมายถึง ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  
  “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างและนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน 
  “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของโรงเรียน 
  “ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน  
  “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียน  
  “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
  ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ 
โรงเรียน ได้แก่ 
  (๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที ่ ผู ้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ ์ว ิทยา เลขที ่ 62 หมู ่ ๑     
ตําบลปิตูมุด ีอําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 9๔๑6๐ 
  (๒) ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๗๓-๔๘๙301  
  (๓) ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา http://www.pratupho.ac.th  
  (๔) กล่องรับเรื่องท่ีตั้งไว้หน้าโรงเรียน 
  ข้อ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการ ทําเนียบผู้บริหาร อํานาจหน้าที่  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๕ ปี แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติด 
ประกาศและ/หรือสําเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน รายงาน สรุปผลการดําเนินงาน 
ต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
  ข้อ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจําเดือน 



  ข้อ ๕ โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คําแนะนําและขอ 
เสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้ เครือข่ายผู้ปกครอง และ 
นักเรียนเก่าโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 
  ข้อ 6 ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังขอแสดงความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะเชิง 
สร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
  (๑) การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจําเดือน  
  (๒) การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู  
  (๓) การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
  (๔) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
  (๕) การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกําหนด 
  (๖) ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
รายงานสรุปผลการประชุมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดํา เนินการในส่วนที่ 
เกี่ยวข้องต่อไป 
  หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คําแนะนํา และข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามีความ 
จําเป็นต้องดําเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อํานวยการทราบโดยเร็ว 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕6๕ 

        
 
       (นายธนกฤต  นิลราช)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 


